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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре цифровизации и развития образовательных систем 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Центр цифровизации и развития образовательных систем 
(далее – Центр) является необособленным структурным подразделением 

ГАУ ДПО «ИРО ПК» (далее – «ИРО ПК»). 

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, основные 

направления деятельности, структуру и организацию деятельности Центра, 

права и ответственность Центра. 

1.3. Деятельность Центра осуществляется на основе текущего и 

перспективного планирования, персональной ответственности работников 

за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей 

и отдельных поручений начальника Центра и руководителей подразделений 

в составе Центра. 

1.4. Функциональные обязанности, права, ответственность начальника 

Центра и других работников Центра регламентируются данным 

Положением, должностными инструкциями, другими локальными актами 

«ИРО ПК», утвержденными директором «ИРО ПК». 

1.5. В своей деятельности Центр руководствуется: 

 Конституцией РФ; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2017 № 273ФЗ «Об образовании 

Российской Федерации»; 

 Законом Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об 

образовании в Пермском крае»; 

 Иными законодательными актами РФ и Пермского края, 

касающихся деятельности Центра; 

 Уставом «ИРО ПК»; 
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 Коллективным договором; 

 Локальными нормативно-правовыми актами, регулирующими 

функционирование Центра. 

 

2. Цели и задачи работы Центра 

2.1.  Цель деятельности Центра – научное, научно-методическое, 

информационное, организационное, информационно-технологическое 

сопровождение развития системы общего образования Пермского края, 

прежде всего, в аспекте разработки и внедрения в деятельность 

общеобразовательных организаций Пермского края современных 

информационно-коммуникационных технологий, электронных сетевых 

образовательных систем, облачных сервисов и информационных ресурсов. 

2.2. Задачи деятельности Центра: 

2.2.1 Комплексная разработка, апробация и/или научное, научно-

методическое, информационное, организационное сопровождение проектов 

и программ регионального, межмуниципального, муниципального уровней, 

реализуемых в рамках направлений национального проекта «Образование», 

федеральной программы развития образования, государственной программы 

развития образования Пермского края, в соответствии с государственным 

заданием «ИРО ПК». 

2.2.2. Разработка, апробация и внедрение инновационных моделей, 

форм и механизмов в функционирование системы общего образования 

Пермского края на региональном, муниципальном, институциональном 

уровнях в соответствии с приоритетными направлениями государственной 

политики в сфере образования и развития системы образования Пермского 

края, в соответствии с государственным заданием «ИРО ПК». 

2.2.3. Научно-методическая, организационно-методическая, 

организационно-технологическая разработка, апробация и внедрение 

моделей, форм и механизмов применения информационно-

коммуникационных технологий в системе общего образования Пермского 

края на региональном, муниципальном, институциональном уровнях; 

создание научно-методических, организационно-методических, 

организационно-технологических условий для развития и масштабирования 

в образовательных организациях Пермского края электронных сетевых 

образовательных систем, облачных сервисов и информационных ресурсов, в 

том числе автоматизированной информационной системы «Электронная 

Пермская Образовательная Система»; осуществление научно-методической 

и организационно-методической поддержки реализации в образовательных 

организациях Пермского края электронных сетевых образовательных 

систем, облачных сервисов и информационных ресурсов, в том числе 

Электронной Пермской Образовательной Системы. 

2.2.4. Участие в построении Единого информационного пространства 

системы образования Пермского края путём интеграции имеющихся 

информационных ресурсов на уровне единых баз данных всех субъектов 
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системы образования (образовательных организаций, педагогических 

работников и других). 

2.2.5. Научная, научно-методическая, организационно-

технологическая разработка и проведение сбора данных, обследований, 

мониторингов, анализа и оценки качества и эффективности реализации 

программ и проектов в рамках направлений национального проекта 

«Образование», федеральной программы развития образования, 

государственной программы развития образования Пермского края, в 

соответствии с государственным заданием «ИРО ПК». 

2.2.6. Выявление, анализ, обобщение инновационного опыта 

мирового, федерального, регионального, муниципального, 

институционального уровней по вопросам развития систем общего 

образования, представление опыта педагогической общественности края в 

различных формах. 

2.2.7. Обеспечение информационно-технологической и программно-

ресурсной основы деятельности «ИРО ПК». 

 

3. Основные направления деятельности Центра 

3.1. Выявление, сбор, изучение, анализ, обобщение научных, научно-

методических, информационных, аналитических, презентационных и других 

материалов по актуальным направлениям реализации государственной 

политики в сфере образования и развития системы образования Пермского 

края в соответствии с государственным заданием «ИРО ПК».  

3.2. Научно-методическая разработка, организация и проведение 

научно-методических, информационно-обучающих и других мероприятий 

для педагогов и руководителей общеобразовательных организаций 

Пермского края, муниципальных и региональных органов управления 

образованием и методических служб по реализации целей и задач 

деятельности Центра; 

3.3. Научно-методическая, организационно-технологическая 

разработка, организация и проведение мероприятий по сбору, обработке и 

хранению данных по функционированию системы общего образования 

Пермского края, их анализу и предоставлению соответствующим органам и 

должностным лицам. Информационная, организационная и технологическая 

поддержка субъектов системы образования Пермского края, занятых в 

вышеуказанных мероприятиях. 

3.4. Разработка, выявление, анализ, подготовка научных, научно-

методических, информационных, аналитических, дидактических и других 

материалов (рекомендаций, проектов, программ и т.п.) для руководителей и 

педагогов образовательных организаций Пермского края, муниципальных и 

региональных органов управления образованием и методических служб по 

направлениям работы Центра в соответствии с государственным заданием 

«ИРО ПК». Информационно-технологическое и организационно-

технологическое обеспечение представления подготовленных материалов в 
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электронных сетевых образовательных системах, облачных сервисах и 

информационных ресурсах системы образования Пермского края, в том 

числе автоматизированной информационной системе «Электронная 

Пермская Образовательная Система». 

3.5. Создание, внедрение, развитие и обеспечение функционирования 

веб-ресурсов системы образования Пермского края в соответствии с 

государственным заданием «ИРО ПК». 

3.6. Выявление, подготовка и предоставление (в разной форме) 

необходимых материалов по запросу администрации «ИРО ПК», 

Министерства образования и науки Пермского края, федеральных органов 

управления образованием; 

3.7. Проектирование, координация и реализация работ по 

обеспечению деятельности информационных ресурсов «ИРО ПК», 

использованию информационных ресурсов «ИРО ПК» (включая ресурсы 

библиотечного фонда) работниками «ИРО ПК», технологическому 

оснащению и переоснащению ресурсов «ИРО ПК».  

3.8. Реализация годового плана работы Центра, подразделений в 

составе Центра, планов работ по направлениям и/или индивидуальных 

планов работы сотрудников Центра. 

 

4. Структура и организация деятельности Центра 

4.1. Центр возглавляет начальник структурного подразделения (далее 

– начальник Центра). Начальник Центра назначается и освобождается от 

занимаемой должности приказом директора «ИРО ПК».  

4.2. Деятельность Центра курирует заместитель директора «ИРО ПК». 

В своей текущей деятельности начальник Центра подчиняется директору 

«ИРО ПК». 

4.3. Структуру Центра утверждает директор «ИРО ПК» исходя из 

задач деятельности Центра и условий его работы в рамках «ИРО ПК». 

4.4. Центр имеет в своем составе: «Сектор развития образовательных 

систем» и «Отдел телекоммуникационных технологий» (далее – 

Подразделения). Руководство Сектором развития образовательных систем 

осуществляет Начальник Центра. Руководство Отделом 

телекоммуникационных технологий осуществляет начальник структурного 

подразделения (далее – начальник отдела телекоммуникационных 

технологий). Указанные Подразделения работают согласно своим 

Положениям, не противоречащим данному Положению о Центре.  

4.5. Начальник Центра осуществляет общее руководство 

деятельностью Центра и его Подразделений, организует и координирует 

деятельность подразделений по достижению целей и задач Центра.  

4.6. Начальник Центра осуществляет взаимодействие с 

Министерством образования и науки Пермского края как Учредителем 

«ИРО ПК», Министерством информационного развития и связи Пермского 

края как ведомством, курирующим в Пермском крае реализацию 
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направлений работ деятельности Центра в части цифровизации 

образовательных систем, а также с другими учреждениями и ведомствами, 

связанными с направлениями работы Центра. 

4.7. В период отсутствия начальника Центра его обязанности 

исполняет другой работник, назначенный приказом директора «ИРО ПК». 

4.8. В организационно-штатную структуру Центра входят 

следующие должности: 

 начальник структурного подразделения «Центр цифровизации и 

развития образовательных систем» 

в составе сектора развития образовательных систем – 

 ведущий научный сотрудник; 

 старший научный сотрудник; 

 научный сотрудник; 

 методист; 

 главный специалист; 

в составе отдела телекоммуникационных технологий –  

 начальник структурного подразделения «Отдел 

телекоммуникационных технологий»; 

 инженер; 

 инженер-программист; 

 техник-программист; 

 библиотекарь; 

 главный специалист. 

Перечень должностей в организационно-штатной структуре Центра 

может корректироваться в зависимости от производственной 

необходимости по реализации целей и задач работы Центра. 

 

5. Права Центра 

Центр имеет право: 

5.1. Самостоятельно вести переписку со сторонними организациями 

по вопросам, входящим в компетенцию Центра и не требующим 

согласования с директором. 

5.2. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, 

относящимся к компетенции Центра. 

5.3. Начальник Центра вправе подписывать и визировать документы, 

связанные с деятельностью Центра. 

5.4. Для выполнения целей и задач, основных направлений 

деятельности и реализации прав, предусмотренных настоящим положением, 

Центр взаимодействует со всеми подразделениями «ИРО ПК», с 

Министерством образования и науки Пермского края, Министерством 

информатизации Пермского края, а также с другими учреждениями, 

организациями и ведомствами по направлениям работы Центра. 
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6. Ответственность Центра 

6.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение 

Центром деятельности, предусмотренной настоящим положением, несет 

начальник Центра. 

6.2. На начальника Центра возлагается персональная ответственность 

за: 

6.2.1. Организацию деятельности Центра по выполнению целей, задач, 

направлений деятельности, возложенных на Центр; 

6.2.2. Организацию оперативной и качественной подготовки и 

исполнения документов по работе Центра; 

6.2.3. Сохранность принятых в работу документов; 

6.2.4. Соблюдение работниками Центра трудовой и производственной 

дисциплины; 

6.2.5. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в рабочих 

помещениях Центрах, и соблюдение правил пожарной безопасности. 

6.3. Ответственность работников Центра устанавливается их 

должностными инструкциями. 

 

 
 

 

 


