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Часть 1. Традиции и инновации
1.1. МАДОУ "Детский сад №38". 
Методическое сопровождение педагога по внедрению инноваций в воспитательно-образовательный процесс, как основного компонента ФГОС ДО 
Обоснование разработки проекта: Федеральные государственные образовательные стандарты; проект "Профессионального стандарта педагога" от «18» октября 2013 г. № 544н; идея мотивационного управления; личностно-ориентированный подход в воспитательно-образовательном процессе; основы саморазвития личности.
Актуальность темы: В настоящее время в системе дошкольного образования актуальным становится процесс развития нововведений. Для внедрения более значимых в педагогической системе новшеств, современному ДОУ нужны профессиональные, креативные педагоги, свободно ориентирующиеся в представленных достижениях педагогической науки, способные принимать самостоятельные решения, умеющие внедрять инновационный опыт через экспериментальную деятельность, постоянно находящиеся в творческом поиске и оригинальном решении задач дошкольного образования. На сегодняшний день практика показывает, что педагогам, особенно начинающим, необходима помощь со стороны более опытных коллег, руководителей, старших воспитателей ДОУ, со стороны профессионального методического сообщества. Задача методического сопровождения заключается в создании таких условий в учреждении, где бы полностью был реализован творческий потенциал каждого педагога и всего педагогического коллектива. 
Анализ исходной ситуации: 
1. Материально-технические условия:

Детский сад расположен в 2-х двухэтажных зданиях общей площадью 1142 кв. м. на праве оперативного управления.

Количество групповых ячеек по проекту: 9, фактически – 9.

Количество групп: 3 группы раннего возраста, 6 групп дошкольного возраста. 

Групповые помещения оснащены современной мебелью помещений для организации полноценного образовательного процесса: непосредственной образовательной деятельности, игровой деятельности, оздоровительных мероприятий, творческих мастерских, индивидуальной работе с детьми, работе с родителями.
Музыкальный и физкультурный залы совмещены:
для проведения музыкальных занятий, досугов, праздников, занятий по дополнительному образованию, проведение утренней гимнастики, занятий адаптационной группы, спектаклей, родительских собраний.

для проведение физкультурных занятий и подвижных игр; оздоровительных мероприятий: гимнастики, спортивных досугов, праздников, соревнований, развлечений.

Кабинет педагога-психолога:
для проведения коррекционной работы с детьми, диагностики детей, индивидуального консультирования, психологического просвещения педагогического коллектива и родителей.

Кабинет учителя-логопеда:
для проведения коррекционной работы с детьми, логопедических занятий, диагностики детей, индивидуального консультирования.

Методический кабинет
для проведения педсоветов, индивидуального консультирования, работы творческих групп, семинаров, практикумов, заседаний медико-психолого-педагогического консилиума, заседаний родительского актива, работы педагогов с библиотечным фондом.

Кабинет дополнительного образования
для проведения дополнительных образовательных услуг с детьми.

Информационный ресурс ДОУ включает: 3 компьютера, 2 принтера, 2 ксерокса, 1 сканер, 1 мультимедийное устройство. В образовательной деятельности дошкольников используются аудио-, видеосредства: магнитофоны, музыкальные центры, телевизоры.

2. Кадровые условия: 
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Согласно выше представленным данным (уровень образования педагогического коллектива, курсовая подготовка) у педагогов МАДОУ "Детский сад №38" есть потенциал к внедрению инновационных процессов. Правильно организованное методическое сопровождение должно обеспечить качественно новый этап в профессиональной деятельности педагогов.
3. Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учреждения соответствует требованиям Федерального государственного образовательного стандарта на 55%.
В групповых комнатах созданы оптимальные условия для развития каждого ребенка: образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, материалами в соответствии с реализуемой программой. По Н.А.Коротковой РППС выстроена в процентном соотношении 50-30-20, где 50 – сектор двигательной активности, 30 – рабочий сектор, 20 – сектор спокойной деятельности.
Проблема: недостаточное использование педагогами современных инновационных практик в воспитательно-образовательном процессе.
Проблемный анализ: На современном этапе развития системы дошкольного образования мы столкнулись с проблемой внедрения инновационной деятельности в дошкольном учреждении. 90% педагогов не владеют терминологией "инновация", "инновационный опыт", "инновационный процесс", воспитатели знают, что работать в инновационном режиме - это хорошо, но стремятся к этому не все. Как следствие возникают определенные трудности в апробации процесса развития нововведений в деятельности воспитателей.

	Внедрение инновационной деятельности

	Характер деятельности
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Публикации статей, количество
	воспитатель - 0
	воспитатель-1
	воспитатель-1

	Участие в конкурсах, раз
	узкий специалист - 1
	воспитатель - 1 
	воспитатель - 1

	Участие в конференциях, форумах, фестивалях, раз
	воспитатель - 0
	воспитатель - 0
	воспитатель – 2 (слушатели)

	Создание персональных портфолио, человек
	-
	воспитатель-5
	воспитатель-8

	Написание программ, человек
	-
	-
	-

	Разработка и реализация управленческих, грантовых, образовательных проектов, человек
	-
	-
	-

	Ведение электронной документации, человек
	узкий специалист - 2
	узкий специалист - 1,

 воспитатель - 5
	узкий специалист - 1,

воспитатель - 5


Анализ условий ДОО по готовности к введению ФГОС ДО показывает, что кадровые условия отражают средний процент готовности к изменениям в дошкольном образовании: 49% педагогических работников обладают компетенциями, указанными в п. 3.2.5. ФГОС ДО: обеспечение эмоционального благополучия; поддержка индивидуальности и инициативы детей; установление правил взаимодействия в разных ситуациях; построение развивающего образования, ориентированного на уровень развития; взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 54% педагогических работников владеют компьютерными технологиями. Психологически готовы к работе по внедрению ФГОС – 33%; оказывают скрытое сопротивление изменениям – 55%. 
Цель проекта: Методическое сопровождение педагога по внедрению инноваций в воспитательно-образовательный процесс. 

Задачи проекта: 

1. Изучить теоретические основы вопроса "Инновационный процесс в ДОУ".

2. Создать условия для повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов по Федеральным государственным образовательным стандартам.

3. Отработать методику самообразования педагогов.

4. Создать методические рекомендации для самостоятельной работы педагогов по работе с нормативно-правовой, педагогической, психологической методической литературой.

5. Разработать модель индивидуального плана сопровождения педагога.
Сроки реализации: Октябрь 2014 - Март 2015 гг.
Механизмы реализации:

1. Анализ состояния готовности педагогов ДОУ к внедрению инноваций: анкетирование педагогов, создание банка данных, определение путей совершенствования методической работы с педагогами. 

2. Разработка плана методического сопровождения педагогов по внедрению инноваций в воспитательно-образовательный процесс. 

3. Выявление, обобщение педагогического опыта в условиях внедрения инноваций в воспитательно-образовательный процесс.
Ожидаемые результаты:

1. Педагог, ориентированный на современную концепцию образования, владеющий новыми инновационными технологиями в дошкольном учреждении. 

2. Выстроенная система методического сопровождения педагога в условиях внедрения инноваций в воспитательно-образовательный процесс
Ресурсное обеспечение: Материально-техническое обеспечение проекта (наличие нормативных документов ФГОС, проект "Профессионального стандарта педагога"); ИКТ; Кадровые ресурсы (курсовая подготовка педагогов, обучение на бюджетной основе, обучение педагогов на веб-семинарах и организация трансляции их опыта). Информационные ресурсы (имеется выход в Интернет, стационарная и мобильная телефонная связь, электронная почта, официальный сайт ДОУ - http://sad38.solkamsk.ru)
Этапы и сроки реализации проекта:

1 этап. Организационный (октябрь 2014 - ноябрь 2014 года).

	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат

	1. Изучение психолого-педагогической, методической литературы по вопросам инноваций в воспитательно-образовательном процессе
	Получение подробной информации об инновационных процессах, условиях и методике организации нововведений

	2. Самоанализ педагогов по проблеме инновационных технологий
	Выявление уровня готовности педагогов к внедрению инноваций в воспитательно-образовательный процесс

	3. Анкетирование педагогов ДОУ, направленное на изучение профессиональной направленности личности (модификация Р.Р. Калининой);
	Изучение профессиональной направленности личности каждого педагога

	4. Разработка модели индивидуального плана методического сопровождения педагога
	Модель индивидуального плана методического сопровождения педагога


2 этап. Реализация проекта (декабрь 2014 - февраль 2015 года).

	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат

	1. Разработка индивидуального плана методического сопровождения педагогов
	Индивидуальные планы сопровождения для каждого педагога

	2. Отработка методики работы по самообразованию 
	Создание методических рекомендаций для самостоятельной работы педагогов, повышение уровня методической готовности педагогов

	3. Методическое сопровождение педагогов по внедрению инноваций в воспитатель-образовательный процесс
	Выстроенная система методического сопровождения педагогов по внедрению инноваций в воспитатель-образовательный процесс


3 этап. Обобщающий (март 2015 года).

	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат

	1. Координация деятельности всех педагогов
	Решение проблем возникающих в ходе работы

	2. Анкетирование и тестирование всех педагогов ДОУ по внедрению инноваций
	Выявление динамики развития и путей коррекции при необходимости

	3.Подведение итогов проекта по самообразованию
	Обобщение опыта, создание методических рекомендаций, оформление фотовыставки, представление материала к защите, выступление на конференции, презентация и проведение мастер-класса по проблеме методического сопровождения педагогов


Средства решения проекта: 
· Содержательные: изменение взгляда педагога на свою деятельность в дошкольном учреждении, позиции воспитателя на введение инновационных процессов в воспитательно - образовательную работу с детьми.

· Учебно-методические: разработка плана методического сопровождения педагогов по внедрению инноваций в воспитательно-образовательный процесс.

· Структурно-организационные: объединение педагогов дошкольного учреждения.
Система управления и контроль за реализацией проекта: Контроль в рамках проекта осуществляет заведующая ДОУ.

Мониторинг результативности проекта: Профессиональная готовность педагогов МАДОУ "Детский сад №38" к внедрению инноваций в воспитательно-образовательный процесс.

	Характер деятельности
	Результат деятельности, 

после реализации проекта

	Публикации статей, количество
	

	Участие в конкурсах, раз
	

	Участие в конференциях, форумах, фестивалях, раз
	

	Создание персональных портфолио, человек
	

	Написание программ, человек
	

	Разработка и реализация управленческих, грантовых, образовательных проектов, человек
	

	Ведение электронной документации, человек
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1.2. МБДОУ «Детский сад «Теремок». 
Организация методического сопровождения молодых педагогов согласно ФГОС ДО «Школа педагогического мастерства»
Обоснование разработки проекта.

Скажи мне – и я забуду,

Покажи мне – и я запомню,

Дай сделать – и я пойму.

 Притча.

Потребность в развитии дошкольного образования активизирует инициативу творчески ориентированных педагогов на поиски эффективных педагогических приёмов и проектирования опыта продуктивной педагогической деятельности. Как осуществить переход педагогов к использованию способов обучения и воспитания, адекватных современным требованиям? Причинами, тормозящими процесс создания такой системы, являются малоэффективное использование ресурса творчески работающих педагогов, недостаточно эффективная работа методической службы в образовательном учреждении.

В настоящее время в условиях изменения парадигмы образования методическую работу в ДОУ нужно рассматривать как процесс изменения внутренних условий развития образовательного учреждения в соответствии с изменением внешних условий развития системы образования. Основная цель методической работы в этих условиях – постоянное обновление набора качественных услуг в зависимости от запроса государства. Методическая работа как система повышения квалификации формирует профессиональную деятельность педагогов и направлена на развитие педагогического мастерства. Можно представить рост профессиональной компетентности педагога как: 

-разноуровневые формы активности с определенной процессуальной структурой;

-часть жизненного пути педагога, в ходе которого на основе субъективных и объективных факторов он осуществляет альтернативный выбор направленности своего профессионального роста, его цели и средств достижений;

-целостный, непрерывный, ступенчатый процесс развития, результат которого – опыт профессиональной деятельности, представленный совокупностью четырех элементов: знаний, опыта деятельности (реальной и интеллектуальной), эмоционально-ценностным отношением к действительности;

-специфическую форму социализации (путь от адаптации к индивидуальной деятельности, к признанию педагогической индивидуальности).

Сегодня нужны педагоги, способные включиться в процессы обновления образования, владеющие компетентностью в информационной, исследовательской, проектной деятельности, понимающие и осознающие новую миссию педагога. Для решения задач современного образования необходима иная качественная подготовка и переподготовка педагога. Перед нашим образовательным учреждением стоит задача об организации работы постоянного повышения квалификации педагогов, пополнения новым поколением педагогов.

 Актуальность.

Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности любого образовательного учреждения. 

Современному ДОУ нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Практика работы с молодыми педагогами показывает, что даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация молодого педагога может протекать длительное время. Проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале своей работы имеет достаточные знания, но недостаточные умения, так как у него еще не сформированы профессионально значимые качества, поэтому является необходимостью оказание постоянной методической помощи педагогам. Повышение квалификации педагогов всегда актуальная проблема. Чем раньше молодой специалист убедится в правильности выбора профессии, чем меньше прогнозируемых трудностей встретит он, тем более квалифицированным специалистом он может в итоге стать. В современном мире знания стремительно устаревают. Это требует и постоянной профессиональной подготовки, и постоянного совершенствования инструментария для самостоятельной работы с информацией. Практика показывает, что специалист максимально раскрывает свой потенциал только тогда, когда он понимает свою роль в решении общих задач и получает адекватную оценку со стороны коллег.

Таким образом, необходимо создавать условия для развития внутренних мотивов педагогического роста, формировать личность педагога с объективным восприятием Я-концепции, способной к самовоспитанию, самообразованию, саморазвитию.

 Ведущая педагогическая идея:

- Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций и личностно-нравственных качеств молодых педагогов, готовых к самообразованию и самосовершенствованию.
- Повышение уровня профессиональной компетенции молодых специалистов через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм работы, стимулирование профессиональной творческой активности и стремления к профессиональному росту.

- Развитие личности, способной успешно и на высоком профессиональном уровне решать педагогические задачи, обладающей качествами, соответствующими требованиям, предъявляемым современным образованием, современной жизнью. 

Именно сейчас, когда в дошкольном образовании идут такие перемены, когда дошкольное образование является уровнем общего образования и неотъемлемой частью системы непрерывного образования, очень важно научить молодого педагога работать в соответствии с новыми требованиями стандарта. 
Анализ исходной ситуации.

	Возможные сложности
	Пути преодоления

	Сложности в период адаптации.
	Организация психолого-педагогической поддержки, психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.

	Необходимость качественной подготовки педагогов к учебно-воспитательному процессу. Компетентность в области современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных технологий
	Развитие методической службы, вовлечение педагогов в инновационную работу, работу в проблемных и творческих группах, выдвижение для участия в профессиональных конкурсах, презентация опыта работы, участие в проектах, создание портфолио.

	Качественность и достоверность методов изучения потребностей, ценностей, оценки личностного и профессионального роста педагогов.
	Сотрудничество со специалистами, участие в работе семинаров, конференций, конкурсах.

	Недостаточный уровень личностно-профессиональной ответственности педагогов



	Организация педагогического сопровождение роста личностно-профессиональной ответственности будет

эффективным, если в рамках дополнительного педагогического образования будет создан комплекс условий: организация методической работы, обеспечивающей освоение ценностно-смыслового пространства и усложнение видов педагогической деятельности; использование креативных заданий, актуализирующих для педагога педагогические ценности, свободу выбора стратегии педагогической деятельности, свободу самоопределения в ценностно-смысловом пространстве; обеспечение ценностно-рефлексивного взаимодействия субъектов педагогического процесса. 

	Разный уровень методической компетентности молодых педагогов
	Дифференцированный подход к педагогу в зависимости от уровня компетентности

	Эпизодичность прохождения курсов, нехватка у педагогов свободного времени, дистанционные курсы проводятся на платной основе; дороговизна обучения, время проведения совпадает с учебным периодом.
	Самообразование педагога – это путь к творчеству, самовыражению, становлению неповторимого индивидуально-творческого стиля собственной профессиональной деятельности, создание модели управления процессом изучения и обобщения передового педагогического опыта. Усиление работы над темами самообразования и плану работы по его реализации

	Для успешного профессионального роста педагога необходима уверенность в собственной социальной защищенности, финансовом благополучии(не имеют категории)
	Комплексная совместная работа по повышению рейтинга профессии педагога, стимулирование оплаты труда молодых педагогов, повышение квалификации.


Проблема.
В понятие «молодой педагог», или «начинающий педагог» каждый вкладывает свой смысл. В одних случаях начинающими педагогами мы называем выпускников образовательных учреждений, работающих первые 3-5 лет. В других – педагогов до тридцатилетнего возраста. В третьих – специалистов, пришедших в ДОУ из других сфер профессиональной деятельности, например учителей. Но при всей условности вычленения временных рамок этой социально-профессиональной общности, отчетливо вырисовываются особенности этапа вхождения в профессию как этапа становления позиции, делающей человека субъектом собственной жизнедеятельности. Современное дошкольное образование остро нуждается в педагогах, способных адекватно реагировать на изменение образовательной ситуации, специфику педагогической деятельности, новые условия профессиональной деятельности. 

Путь развития и превращения в профессионала – это очень нелегкий путь. Перед нами встал вопрос: как добиться ощущения каждым педагогом, что он не просто “идет на службу”, а “идет на работу своей жизни”. Ведь только в этом случае педагог сможет постоянно работать над собой и пытаться развиваться все больше и больше. Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается напряженностью, важностью для его личностного и профессионального развития. И от того, как пройдет этот период, зависит, состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в дошкольном учреждении или найдет себя в другой сфере деятельности.
 Из результатов анализа качественного состава кадров, насущных потребностей дошкольного учреждения в профессиональных педагогах, задач по формированию начинающего педагогического коллектива, активный поиск эффективных форм работы с педагогами привели нас к созданию «Школы педагогического мастерства» для молодых педагогов.

Проблемный анализ.

Проблема заключается в недостатке практического опыта молодых специалистов, имеющих специальное образование в области дошкольной педагогики, в отсутствии знаний по дошкольной педагогике, т.к. многие начинающие воспитатели, пришедшие в детский сад – выпускники педагогических высших, либо средних учебных заведений непедагогического профиля. Вот почему особого внимания требуют молодые педагоги, не имеющие профессионального дошкольного образования. Если молодого педагога в такой ситуации просто «отпустить в свободное плавание», то после первых недель душевного подъёма и эйфории неминуемо начнутся конфликты: у него могут появиться сомнения в собственной состоятельности: и в профессиональной, и в личностной. Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и воспитатели с многолетним стажем, а родители, администрация и коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного профессионализма.

В 2014 учебном году в наше дошкольное учреждение поступило четыре молодых педагога: 1 педагог с высшим педагогическим образованием (учитель русского зыка и литературы), 3 воспитателя с непедагогическим образованием, которые поступили на дошкольное отделение 
Пермского Педагогического колледжа. В данной ситуации необходимо проводить разноуровневую, дифференцированную работу с каждым молодым педагогом.

Цель проекта:

 Организация работы с молодыми педагогами, оказание методической помощи в их профессиональном становлении в условиях реализации ФГОС ДО.

 Задачи проекта:

 1. Оказать помощь молодым педагогам при адаптации в педагогическом коллективе.

 2. Повысить уровень методической подготовленности педагогов в соответствии с ФГОС ДО.

 3. Оказать практическую помощь молодым педагогам.

 4. Обеспечить постоянное освоение современных образовательных технологий.

 5. Провести обмен опытом успешной педагогической деятельности.

 6. Оказать помощь в самообразовательной работе молодых педагогов.

 7. Сформировать представления о путях совершенствования.

 8. Создать условия для саморазвития и самореализации.

 9. Оказать психологическую поддержку.

 10. Поощрить молодых педагогов и стимулировать их работу.

Сроки реализации проекта: с 1 октября 2014 г. по 20 февраля 2015 г.

Механизмы реализации. 

Занятия проводятся с октября 2 раза в месяц в течение года.

Направления работы:

1. Организация наставничества.

 2. Методические семинары.

 3. Психологические семинары.

 4. Самообразовательная работа.

 5. Организация работы со специалистами.

 6. Распространение положительного, успешного опыта работы.

 7. Стимулирование работы.

 8. Диагностика работы.

 9. Повышение квалификации.

 10. Конкурсы, игры, тренинги.

Формы работы:

– беседы;

 – собеседования;

 – тренинговые занятия;

 – встречи с опытными учителями;

 – открытые уроки, внеклассные мероприятия;

 – мастер-классы;

 – тематические педсоветы, семинары;

 – методические консультации;

 – методические бюллетени;

 – посещение НОД, ОД в режимных моментах;

 – взаимопосещения;


 – анкетирование, тестирование;

 – участие в мероприятиях различного уровня;

 – прохождение курсов, посещение семинаров.

Ожидаемые результаты.
В результате системной, разносторонней и целенаправленной методической работы молодые педагоги проходят адаптационный период уверенно, повышают уровень профессиональной подготовки, убеждаются в правильном выборе своей профессии, легко погружаются в работу по ФГОС ДО.

 • В ДОУ создана система работы с молодыми воспитателями, которая объединяет деятельность молодых педагогов, опытных наставников, администрации;

 • в ДОУ применяются эффективные формы и методы работы с молодыми специалистами, которые содействуют дальнейшему профессиональному становлению молодого педагога;

 • молодые педагоги ведут работу по самообразованию, что позволяет им пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций;

 • у молодых педагогов сформирована потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс;

 • закрепление за молодыми и малоопытными воспитателями педагога-наставника обеспечивает необходимую помощь и поддержку на самом трудном этапе вхождения в новый коллектив и профессию.

 Перспективы дальнейшего развития проекта.

В дальнейшем выходить на сетевую связь с другими детскими садами, провести с ними методические мероприятия, вести работу по повышению квалификации молодых педагогов, привлечь к участию в конкурсах между молодыми педагогами, привлечь опытных педагогов к работе с молодыми педагогами. Пролонгацией опыта работы может стать создание Клуба молодых педагогов на уровне поселка, в дальнейшем на районном уровне, что позволит организовать взаимодействие молодых педагогов друг с другом и с образовательными структурами. Реализация комплексно-целевой программы на уровне района позволит молодым педагогам получить доступ к самым прогрессивным идеям образования и воспитания, информацию о новых педагогических технологиях.

Ресурсное обеспечение.


-Приобретение методической литературы;

- Денежные выплаты молодым педагогам за участие в конкурсах;


- Стимулирующие выплаты специалистам и педагогам – наставникам.

Этапы и сроки реализации проекта

1 этап - Организационный (октябрь)

На данном этапе предусмотрена следующая работа:

-Разработка Положения о Школе педагогического мастерства;

- Организация Школы педагогического мастерства;

- Организация наставничества;

 - Диагностика, выявление состояния проблемы;

- Организационные мероприятия;

- Принятие и утверждение плана работы с молодыми педагогами.

2 этап - Реализация проекта (ноябрь - январь)


-Работа с молодыми педагогами по плану; 

- Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО и закона «Об образовании»;

- Знакомство с современными образовательными технологиями;

- Открытые просмотры ОД;

- Интерактивные формы работы;

 - Формирование профессиональных компетентностей.

3 этап – Обобщающий (февраль)


- Диагностика и самодиагностика педагогической деятельности;

- Творческий отчет педагогов;

 - Подведение итогов работы в рамках проекта;

- Размещение на сайте информации о «Школе педагогического мастерства»;

- Конкурс «Лучший молодой педагог» 

План работы с молодыми педагогами на 2014 – 2015 учебный год

	Содержание деятельности
	Ответственный

	Сентябрь

	Собеседование с молодыми специалистами, диагностика 
	Зам.зав.по ВМР

	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Зам.зав.по ВМР

	Составление памятки для молодых специалистов
	Зам.зав.по ВМР

	Круглый стол на тему: «Аннотация программ и технологий, используемых в ДОУ»
	Зам.зав.по ВМР

	Консультация: «Особенности организации режимных моментов в разных возрастных группах»
	Зам.зав.по ВМР

	Семинар – тренинг «С утра до вечера (планирование разных видов деятельности в течение дня»)
	Зам.зав.по ВМР

	

	Организационные мероприятия: анкетирование;

выбор и назначение наставников
	Зам.зав.по ВМР

	Тренинг «Найди ошибку» (на развитие умения анализировать подготовку и организацию различных видов образовательной деятельности»)
	Зам.зав.по ВМР

	Октябрь

	Современные подходы к планированию образовательной деятельности дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС ДО
	Зам.зав.по ВМР

	Изучение методических разработок «Как подготовить конспект ОД»
	Зам.зав.по ВМР

	Выбор темы по самообразованию
	Зам.зав.по ВМР

	Тренинговые занятия для снятия тревожности 
	Психолог

	Ноябрь

	Участие в семинаре – практикуме, помощь в подготовке выступлений
	Зам.зав.по ВМР

	Изучение методических разработок «Методика проведения родительского собрания». Консультация: «Особенности и формы организации работы с родителями».
	Зам.зав.по ВМР



	Декабрь

	Изучение методических разработок «Формы работы с родителями»
	Зам.зав.по ВМР

	Консультация «Как правильно написать статью или оформить опыт» 
	Зам.зав.по ВМР

	Взаимопосещение новогодних утренников
	Муз. руков. 

	Январь

	Консультация «Взаимодействие с родителями детей »
	Зам.зав.по ВМР

	Изучение памяток «Самоанализ занятия», «Виды самоанализа»
	Зам.зав.по ВМР

	Мастер – класс «Совместная деятельность педагога с детьми»
	Педагоги-наставники

	Февраль

	Консультация учителя-логопеда
	Учитель -логопед

	Лекция «Структура и содержание портфолио»
	Зам.зав.по ВМР

	Требования к развивающей среде ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	Зам.зав.по ВМР

	Март

	Посещение ОД опытных педагогов, взаимопосещения
	Зам.зав.по ВМР

	Презентация по теме самообразования
	Зам.зав.по ВМР

	Апрель

	Дискуссия «Трудная ситуация на занятие и ваш выход из нее»
	Зам.зав.по ВМР

	Тренинг «твое оригинальное начало ОД»
	Психолог

	Размещение на сайте информации о «Школе молодого педагога».

Цель: информирование родителей и общественности о работе ДОУ с молодыми специалистами.
	Зам.зав.по ВМР

	Май

	«Неделя молодого педагога:

- Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО и закона «Об образовании»;

- Анкетирование молодого педагога «Мои достижения и проблемы за период работы в ДОУ»;

- Творческий отчет педагогов;

- Выставка методической литературы «В помощь молодому воспитателю»;

- День открытых дверей (проведение мероприятий с детьми для педколлектива и родителей);

- Праздник «Посвящение в профессионалы».


Подведение итогов работы 
	Зам.зав.по ВМР

Педагог-психолог


Средства решения проекта.

Учебно-методические: 

-Разработка памяток, инструкций, методических материалов по воспитательно-образовательной деятельности в помощь молодым педагогам.

- Разработка конкурсов педагогического мастерства.

Структурно-организационные:

-Создать объединение опытных и молодых педагогов. Разработка модели взаимодействия.з

- Создать объединение специалистов и молодых педагогов. 
Система управления и контроль за реализацией проекта.

Контроль и функцию управления за реализацией проекта осуществляет заместитель заведующего ДОУ. Все специалисты ответственны за работу с молодыми педагогами по своим направлениям. Кроме этого, педагоги-наставники, закрепленные за конкретным педагогом, несут ответственность за работу с педагогами.
Мониторинг результативности проекта.


Выявить уровень педагогического мастерства педагогов по следующим направлениям:

– воспитательно-образовательной; 
– учебно-методической; 

– социально-педагогической.

Воспитательно-образовательная деятельность предполагает следующие критерии компетентности: осуществление целостного педагогического процесса; создание развивающей среды; обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Данные критерии подкрепляются следующими показателями компетентности педагога: знание целей, задач, содержания, принципов, форм, методов и средств обучения и воспитания дошкольников; умения результативно формировать знания, умения и навыки в соответствии с образовательной программой; умение руководить основными видами деятельности дошкольников; умение взаимодействовать с дошкольниками. 

 Учебно-методическая деятельность воспитателя предполагает следующие критерии компетентности: планирование воспитательно-образовательной работы; проектирование педагогической деятельности на основе анализа достигнутых результатов. Данные критерии подкрепляются следующими показателями компетентности: знание образовательной программы и методики развития разных видов деятельности детей; умение проектировать, планировать и осуществлять целостный педагогический процесс; владение современными технологиями.

Социально-педагогическая деятельность воспитателя предполагает следующие критерии компетентности: консультативная помощь родителям; создание условий для социализации детей; защита интересов и прав детей. Данные критерии подкрепляются следующими показателями: знание основных документов о правах ребѐнка и обязанностях взрослых по отношению к детям; умение вести педагогическую работу с родителями, специалистами ДОУ.
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1.3. МАДОУ «Детский сад № 17» г.Соликамска 
Лего-конструирование как средство создания образовательной среды, ориентированной на интересы ребенка.
Обоснование разработки проекта
В настоящее время в системе дошкольного образования происходят значительные изменения. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» определяет дошкольное образование как первый уровень общего образования, обеспечивающий конституционное право каждого гражданина России на общедоступное и бесплатное дошкольное образование. (ст.10 п.4 Закон 273-ФЗ "Об образовании в РФ")

ФГОС ДО направлен на обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения. (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»). 

В соответствии с нормативными документами перед детским садом стоят задачи: создание образовательной среды, ориентированной на удовлетворение интересов ребенка, с учетом его индивидуальных потребностей и социальной ситуации развития; обеспечение доступности и вариативности образовательных услуг; расширение содержания образования с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, запросов и интересов всех участников педагогического взаимодействия, и в первую очередь, детей и их родителей, как основы для повышения социального качества дошкольного образования.
Актуальность темы
Сегодня повышаются требования к поступающим в школу детям, их нагружают самой разной информацией, содержание которой усложняется, и увеличивается. Не смотря на высокий уровень интеллектуальной готовности к школьному обучению, большинство современных детей не любит и не хочет учиться. Они не умеют учиться даже окончив школу, сдав с помощью репетиторов экзамены в вуз, они испытывают колоссальные трудности и нередко так и не получают «заветное» высшее образование.Психологи говорят о некоторой всеобщей инфантилизации, современные семилетки личностно моложе своих же сверстников десятилетней давности. Личностное развитие ребенка зависит от той среды, где находится ребенок. Социальная сфера жизни ребенка становится объектом его целенаправленного познания. (5)

В семье ребенок учится человеческому общению, но современная семья не в состоянии обеспечить ребенку содержательной полноты общения. Игры современных детей похожи на схемы, преобладают в них в основном бытовые сюжеты. Большинство детей не знакомы или плохо знакомы с различными сторонами жизни. Труд взрослых оказался скрыт от детей. Многие дошкольники не знают, чем занимаются их родители, кто они по профессии. Если раньше дети обыгрывали труд родителей, а естественное желание быть «как мама» или «как папа» становилось игрой в ту или иную профессию, то теперь все сводится к «семейному быту». Это обедняет игру, и плохо сказывается на личностном и интеллектуальном развитии ребенка.(4) 

Лего позволяет учиться, играя, и обучаться в игре. Лего индивидуализирует процесс, ребенок сам выбирает содержание своего образования. Изменяется позиция ребенка – он становится субъектом, а не объектом образования.(3)

Введение ФГОС дошкольного образования предполагает поиск современных педагогических технологий. Лего – одна из самых известных и распространённых педагогических технологий, широко использующая трёхмерные модели реального мира и предметно-игровую среду обучения и развития ребёнка. Перспективность применения Лего обусловливается её высокими образовательными возможностями: многофункциональностью, техническими и эстетическими характеристиками, использованием в различных игровых и учебных зонах.

Лего-конструирование – это вид моделирующей творческо-продуктивной деятельности. С его помощью трудные учебные задачи можно решить посредством увлекательной созидательной игры, в которой не будет проигравших и каждый ребенок может с ней справиться.(7)
Практическая ценность изучения Лего-конструирования в дошкольном образовании выражается в умении детей работать в паре; овладении Лего-терминологией; желание открывать новое в мире науки и техники; нестандартности и неоднозначности в решении поставленных задач; желание детей помочь друг другу – развитии коммуникативных умений; выявлении детей с конструкторскими способностями; способность логически мыслить.

Анализ исходной ситуации

В детском саду имеется потенциал для реализации данного проекта. 

В 2008-2010 г.г. на базе детского сада работала опытная педагогическая площадка муниципального уровня «Консалтинговый центр «Психолого-педагогическое сопровождение семьи по вопросам подготовки ребенка к школе». В 2010 году по результатам работы коллектив вошел в число призеров краевого конкурса «Лучшая система дошкольного образования детей от 5 до 7 лет, не посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, и детей из семей, находящихся в социально опасном положении». Награжден дипломом Министерства образования Пермского края.

В 2010 году опыт работы коллектива был представлен на очном этапе «Ярмарки педагогических достижений (в сфере дошкольного образования)», которая организована ГОУ ДПО «Пермский краевой институт повышения квалификации работников образования».

В 2011-2013 г.г. коллектив стал Федеральной опытной площадкой ФГОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» г. Москва по направлению «Пути и способы организации взаимодействия с семьями воспитанников на ступенях дошкольного и начального общего образования».

В 2014 году детский сад стал участником федерального эксперимента Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Министерства образования и науки РФ по реализации ФГОС ДО в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

По результатам работы ФОП 27% педагогов (7 человек) аттестованы на высшую квалификационную категорию, 19% (5 человек) - на первую.

В 2014 году два педагога (1-высшая категория, 1-первая категория) выбрали тему для самообразования изучение и внедрение в практику Лего-конструирования. 

Один педагогов защитил выпускную квалификационную работу в ПГНИУ по теме «Развитие наглядно-образного мышления детей старшего дошкольного возраста посредством Лего-технологии». Разработала проект «Развитие наглядно - образного мышления детей старшего дошкольного возраста посредством использования конструктора типа «Лего».
Заместитель заведующего по ВМР в 2014 году приняла участие в фестивале для ДОУ «Роботенок», с презентацией проекта по использования конструкторов LEGO-Education в составе развивающей образовательной среды дошкольного учреждения.

Проблема

Как внедрить в образовательную деятельность Лего-конструирование для обеспечения индивидуализации образовательного процесса.

Проблемный анализ

SWOT- анализ внешних и внутренних факторов влияющих на реализацию инновационной деятельности:

Вешние факторы:

1. Изменение приоритетов в государственной политике по отношению к дошкольному образованию.

2. Дошкольное образование является уровнем общего образования.

3. Развитие образовательных технологий. 

4. Высокие требования к уровню профессиональной подготовки педагогов. 

5. Конкуренция среди образовательных учреждений города.
Внутренние факторы

	№ 
	Факторы 
	Преимущества
	Недостатки

	1.
	Кадровое обеспечение
	В детском саду работает 26 педагогов, из них 4 узких специалиста: учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог.

Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами составляет 100%.

Средний возраст педагогического коллектива – 38 лет.

85% педагогов имеют специальное педагогическое образование. Из них: 7 (27%) педагогов имеют высшее педагогическое образование; 15 (58%) педагогов среднее специальное педагогическое образование. 

В дошкольном учреждении 7 педагогов (27%) имеют высшую категорию, 5 педагогов (15%) - первую категорию.

12 педагогов (46%) прошли обучение на КПК по теме «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ДО»
	10 педагогов (38%) начинающие педагоги, имеют стаж работы до 5 лет, поэтому испытывают определенные трудности в организации образовательного процесса. 

	2.
	Научно-методические условия
	В 2011-2013 г.г. детский сад являлся федеральной экспериментальной площадкой ФГОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» г. Москва. В ДОУ реализуются современные подходы к организации взаимодействия с семьями воспитанников на ступени дошкольного образования.
С 2014 г. дошкольное учреждение продолжает осуществлять экспериментальную деятельность в рамках федеральной экспериментальной площадки при Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Министерства образования и науки РФ. Направление экспериментальной работы ДОУ - «Подходы к организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья». 

В 2014 году детский сад стал участником муниципального сетевого проекта «Разработка механизмов предоставления родителям избыточного выбора в получении услуги дошкольного образования в МАДОУ г. Соликамска. Направление работы – использование Лего-конструирования в образовании дошкольников.
	Отсутствие научного руководства реализацией проекта, недостаточность информационной поддержки инновационной деятельности.

Недостаточное методическое обеспечение деятельности воспитателей по вопросам использования Лего-конструирования в образовательном процессе дошкольников.



	3.
	Материально-техническое обеспечение
	В ДОУ созданы комфортные и современные условия, обеспечивающие максимальное развитие детей соответственно их способностям и склонностям. 

Для организации самостоятельной творческой деятельности в игровых и других помещениях каждой группы специально оборудованы центры развития, содержание которых предусмотрено ООП в соответствии с ФГОС ДО.

В ДОУ имеются методический кабинет, музыкальный зал, холл с передвижными выставками.

Все перечисленные учебные и игровые помещения оснащены мебелью, оборудованием, наглядными пособиями, игрушками, развивающими и дидактическими играми, учебно-методическими пособиями и иллюстративным материалом, художественной и методической литературой. 
В методическом кабинете имеются ИКТ-ресурсы: компьютер с доступом в систему-Интернет, мультимедийное оборудование, локальная сеть.
	Отсутствие базовых лицензионных наборов Лего-конструктора.

Недостаточное оснащение групп компьютерной техникой для использования лицензионного программного обеспечения.

Отсутствие интерактивного оборудования для создания Лего-проектов.



	4.
	Финансово-экономические условия
	Материальное стимулирование участников проекта.

Приобретение Лего-конструкторов за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Внебюджетные средства (платные образовательные услуги) за 2013 год составили – 60600 рублей 
	Финансовое обеспечение реализации проекта не в полном объёме, или его отсутствие.

Изменения в привлечении внебюджетных средств.


Таким образом, проблемный анализ внешних и внутренних факторов влияющих на реализацию инновационной деятельности и наличие необходимых ресурсов обеспечивает возможность реализации данного проекта в ДОУ.

Цель и задачи проекта
Цель: индивидуализация образовательной деятельности средствами Лего-конструирования.

Задачи.

1.Формирование у детей инициативы, самостоятельности, познавательной активности в конструировании, социально-ориентированных видах деятельности.

2. Создание системы взаимодействия с семьей по развитию потенциала ребенка средствами Лего-конструирования.

3. Оснащение развивающей предметно-пространственной среды и Лего-центров.

4.Изучить и внедрить в практику работы воспитателей современные образовательные технологии (Лего-конструирование, интерактивные – технологии и др.).

5. Повысить профессиональный интерес воспитателей к организации образовательной деятельности с учетом принципа индивидуализации.

Сроки реализации 1 октября 2014 г - 28 февраля 2015 г.

Механизмы реализации
Механизм реализации проекта — форма взаимодействия участников проекта.

В систему рабочих органов по реализации проекта входят:

творческая группа, утвержденная приказом заведующего МАДОУ «Детский сад №17» г.Соликамска, осуществляющая внедрение в образовательный процесс Лего-конструирования с целью развития творческой личности, индивидуализации образования;

заместитель заведующего по ВМР, осуществляющий координацию работ по реализации Лего-конструирования в образовательном процессе ДОУ;

родители (законные представители) как социальные заказчики образования. 

Механизмы реализации проекта должны гарантировать достижение поставленных целей и эффективность проведения каждого из мероприятий.

В задачи, решаемые творческой группой по координации внедрения в образовательный процесс Лего-конструирования, входят:

обсуждение предложений по корректировке плана мероприятий проекта;

оценка результатов мероприятий, осуществляемых в рамках реализации проекта;

рассмотрение социального заказа родителей (законных представителей) проекта;

 составление отчетов о ходе реализации проекта.

Творческая группа рассматривает вопросы реализации проекта не реже 1 раз в месяц.

В задачи, решаемые заместителем заведующего по ВМР, осуществляющим координацию работ по реализации Лего-конструирования в образовательном процессе ДОУ, входят:

ежемесячная подготовка предложений по реализации Лего-конструирования в образовательном процессе ДОУ в рамках мероприятий проекта;

ведение контроля и мониторинга за ходом реализации проекта;

предоставление отчета о ходе реализации проекта заведующему МАДОУ «Детский сад № 17», Наблюдательному совету.

В задачи родителей (законных представителей) как социальных заказчиков образования проекта входят:

Участие (совместно с воспитателями) в составлении карты интересов ребенка;

поддержка интереса к Лего-конструированию через создание специальной среды в домашних условиях;

участие в совместных детско-взрослых проектах;

участие в детско-взрослом сообществе «Строим город»;
Ожидаемые результаты

	Название
	Сфера применения 
	Условия применения 
	Описание и технологические характеристики

	Инициатива, самостоятельность, познавательная активность в конструировании, социально-ориентированных видах деятельности
	Дети
	Организация образовательной деятельности, ориентированной на интересы ребенка
	Формирование целевых ориентиров у детей дошкольного возраста с учетом ФГОС ДО, предоставление детям возможности выбора социально-ориентированной деятельности

	Система взаимодействия с семьей по развитию потенциала ребенка средствами Лего-конструирования
	Родители 
	Проектная деятельность, краткосрочные курсы, детско-взрослое сообщество
	Подготовка детско-родительских выступлений по результатам проектной деятельности, разработка схем

	Созданые Лего-центры в дошкольных группах
	Дети 
	Организация образовательной среды, ориентированной на интересы ребенка
	Приобретение базовых Лего-наборов

	Использование в практике современных образовательных технологий

(лего-конструирование, интерактивные–технологии и др.)
	Педагоги 
	Организация образовательной среды, ориентированной на интересы ребенка.
	Знание и применение педагогами современных образовательных технологий.

	Рост профессионального интереса воспитателей к организации образовательной деятельности, ориентированной на интересы ребенка
	Педагоги 
	Самообразование педагогов, участие в конкурсном движении, обучение на КПК по теме проекта
	Разработка схемы профессионального роста педагогов


 Ресурсное обеспечение реализации проекта
Организационное – имеются договоры и планы о взаимодействии с социумом, школами, ПГНИУ. 

Информационное – педагоги участники научно-практических конференций (городских, региональных, Всероссийских), городских методических объединений, профессиональных конкурсов.

Кадровое – дошкольное учреждение способно осуществлять инновационную деятельность, так как обладает необходимыми кадровыми ресурсами: узкие специалисты – педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатели высшей и первой квалификационной категории; педагоги прошли курсы повышения квалификации по организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ДО.

Мотивационное – по результатам анкетирования готовности к инновационной деятельности, педагоги дошкольного учреждения обладают высокой мотивационной готовностью к освоению инновационного опыта деятельности. 

Материально-техническое – заключен договор о поставке базовых наборов Лего-конструкторов «Моя первая история», «Первые механизмы», программного обеспечения для детей подготовительной группы.

Финансовое – дополнительная выплата в размере 1000 рублей участникам творческой группы. Приобретение базового набора Лего-конструктора «Городские жители» за счет бюджетных и внебюджетных средств.
Этапы и сроки реализации проекта

Первый этап – Организационный (1.10.2014 г. – 17.10.2014 г.)

Задачи:

1.Проанализировать методическую литературу и опыт работы других образовательных учреждений края, России по внедрении в педагогическую практику Лего-конструирования с целью развития творческой личности, индивидуализации образования.

2.Составить тематический план по включению базовых Лего-конструкторов в образовательный процесс.

3.Разработать мониторинг эффективности использования Лего-конструкторов в образовательном процессе.

4. Разработать схемы профессионального роста педагогов.

Ожидаемый результат: критерии эффективности использования Лего-конструкторов в образовательном процессе, тематический план по включению базовых Лего-конструкторов в образовательный процесс, схемы профессионального роста педагогов.

· Второй этап - Реализация проекта (17.10.2014 г. – 17.02.2015)

Задачи: 

1. Разработать педагогические проекты, краткосрочные курсы взаимодействия с семьей по развитию потенциала ребенка средствами Лего-конструирования.

2. Создать Лего-центры в группах с учетом требований к ФГОС ДО.

3. Изучить и внедрить в практику работы воспитателей современные образовательные технологии (лего-технологии, интерактивные – технологии, др.).

4. Повысить профессиональный интерес воспитателей к организации образовательной деятельности с учетом принципа индивидуализации.

Ожидаемый результат: Педагогические проекты, краткосрочные курсы для родителей «Строительное бюро», образовательная среда по Лего-конструированию, методические рекомендации по ее использованию.

· Третий этап – Обобщающий (17.02.2015 г. – 1.03.2015 г.)

Задачи:

1.Обобщить и распространить опыт работы участников проекта по использованию Лего-конструкторов в образовательной деятельности с учетом принципа индивидуализации.

2.Аттестовать педагогов (участников проекта) на высшую квалификационную категорию.

3.Проанализировать эффективность проекта.

Ожидаемый результат: участие педагогов в научно-практических конференциях, семинарах-практикумах по теме проекта; аттестация педагогов (участников проекта) на высшую категорию, проведение мастер-классов по теме проекта на базе МАДОУ «Детский сад №17» в рамках сетевого муниципального проекта.
Средства решения проекта

· Содержательные (изменение характера и стиля взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса)
	
	Средства
	Происходящие процессы

	1
	Работа по теме самообразования педагогов
	Самопознание, самопроектирование, самоанализ и самооценка. От умения личности взаимодействовать с самой собой зависит конструктивность ее отношений с окружающими людьми

	2
	Консультация «Современные личностно-ориентированные технологии в дошкольном образовании»

Практикум «Использование деятельностного метода в Лего-конструировании» 
	Другая личность более значимая.

Равноправность партнеров.

	3
	Совместная проектная деятельность детей и родителей
	Человек, находящийся в детском саду, вступает в непосредственное взаимодействие с целой совокупностью социальных систем, важнейшая из которых – детский коллектив


· Учебно – методические

Разработка сборника методических материалов по использованию Лего-конструирования с учетом принципа индивидуализации, создание Лего-центров, разработка педагогических проектов по Лего-конструированию.

· Структурно – организационные 

Создание детско – взрослого сообщества «Строим город». Дети знакомятся с различными профессиями городских жителей, строят город из Лего-конструктора. Родители подбирают материал о представителях разных профессий, разрабатывают схемы для построек, принимают участие в реализации проекта. Воспитатели разрабатывают педагогические проекты «Лего-город», осуществляют контроль за реализацией проекта.

Система управления и контроль за реализацией проекта
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Мониторинг результативности проекта
	Критерии оценки результата
	Инструментарий 
	Результат проектной деятельности
	Сроки проведения

	Инициатива, самостоятельность, познавательная активность в конструировании, социально-ориентированных видах деятельности


	Методики для диагностики инициативы, самостоятельности, познавательной активности
	Увеличение на 50% доли детей, проявляющих инициативу, самостоятельность, познавательную активность в конструировании, социально-ориентированных видах деятельности
	Стартовый мониторинг– 1.10.2014-17.10.204

Итоговый мониторинг– 17.02.2015- 28.02.2015

	Привлечение родителей к работе детско-взрослого сообщества «Строим город»
	Педагогический проект
	Увеличение доли родителей на 30%, участвующих в разработке схем, совместных выступлениях 
	Декабрь2014-январь 2015

	Повышение профессионального мастерства
	Аттестация педагогов
	Увеличение на 20% доли аттестованных педагогов 
	Февраль 2015

	Оснащение развивающей предметно-пространственной среды
	Требования ФГОС ДО к построению развивающей предметно-пространственной среды
	Лего-центры
	Декабрь 2014

	Использование современных интерактивных образовательных технологий
	Требования ФГОС ДО к реализации основной образовательной программы ДО
	Увеличение на 20% доли педагогов, использующих современные интерактивные образовательные технологии
	Февраль 2015
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Часть 2. Хочу быть современным педагогом

2.1. МАДОУ «Детский сад № 71» г. Перми. 
Внедрение стандарта профессиональной деятельности педагога ДОО «Поверь в себя»

Руководитель работы: зам.зав. по ВМР Латыпова Вера Павловна 

участники: педагог-психолог Дресвянкина Фания Гарафовна
методист Сунцева Наталья Зюфаровна

Обоснование разработки проекта

На сегодняшний день ключевым вопросом модернизации образования является повышение его качества, приведение в соответствие с мировыми стандартами. В документах, определяющих развитие системы образования в Российской Федерации, отмечается потребность усиления внимания государства и общества к такой важной подсистеме, как дошкольное образование. На современном этапе в связи с введением в действие Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и Профессионального стандарта педагога возникла необходимость обновления и повышения качества дошкольного образования, что в свою очередь требует подготовки педагогических кадров.

Введение профессионального стандарта воспитателя требует новых профессиональных компетенций от педагогических работников. Кризисное время рождает у педагогов детского сада тревогу не только от предстоящих перемен, но и ощущение необходимости собственных изменений. Практически каждый педагог дошкольного учреждения с тревогой и растерянностью задает себе вопрос «Смогу ли я работать в новых условиях?», «Готов ли я соответствовать новым требованиям?». Эти обстоятельства вызвали необходимость разработки и внедрения представленного проекта. 

Социальная значимость проекта заключается в том, что разработанный нами проект содержит систему психолого-педагогических мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетенции педагогов, снятие тревоги педагогов, развитие личностных качеств (целеустремленность, активность, стремление к профессиональному самосовершенствованию), обеспечивает методическое сопровождение педагогов на этапе внедрения стандарта профессиональной деятельности педагога ДОО.

Актуальность темы

Успешное развитие воспитательно-образовательной системы дошкольного образовательного учреждения без вовлечения в этот процесс социально активных педагогов не имеет реальных перспектив. Профессиональный стандарт педагога требует специальных знаний, специальной подготовки и достаточного уровня педагогической квалификации. Современному детскому саду нужен педагог, способный самостоятельно планировать, организовывать, контролировать педагогически целесообразную систему работы, основанную на научных позициях, осознавать значимость своей профессиональной деятельности. Профессиональная компетентность характеризуется, как общая способность педагога мобилизовать свои знания, умения, а также обобщенные способы выполнения действия. Стабильно высокий уровень профессиональной компетентности может быть достигнут при условии непрерывного образования, развития профессионального сознания и мотивации педагогической культуры, индивидуального стиля деятельности.

На наш взгляд, цель методической работы в детском саду в условиях внедрения стандарта может быть сформулирована следующим образом: повышение профессиональной компетенции педагогических работников через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагогического работника.

Методическая работа в детском саду должна содействовать развитию профессиональной компетентности конкретного педагога. Рост педагогического мастерства воспитателя – необходимый показатель качества образовательного процесса. 
Отсюда следует, что субъектом методической работы в современных условиях в первую очередь является сам педагог, выступающий как самостоятельный творец своей профессиональной деятельности. Особое значение, поэтому, приобретает формирование у педагогов умения самостоятельно, проблемно подойти как к собственной деятельности, так и к деятельности коллег, всего педагогического коллектива.

Анализ исходной ситуации

С целью получения объективной информации об уровне профессиональной компетентности педагогов и соответствия их требованиям стандарта нами использовались таблицы компетенций и диагностическая карта соответствия педагога ДОУ профессиональному стандарту. Источником информации для заполнения таблиц было целенаправленное наблюдение за деятельностью воспитателей, собеседование, индивидуальное заполнение диагностической карты. 

Полученные данные показали, что в образовательном процессе педагоги предпочитают использовать традиционные приемы, методы и формы работы с детьми, недостаточно ориентируются в современных технологиях, приемах организации своей деятельности, демонстрируют низкое стремление к повышению профессиональной компетентности. 

Распределение педагогов по уровням профессиональной компетентности оказалось следующим: 57% имеют низкий уровень развития профессиональных компетенций; 32% - средний уровень; 11% - высокий уровень.

Проблема

Большинство педагогов чувствуют необходимость в изменении традиций в образовании дошкольников, отмечают свое желание овладеть теми или иными современными техниками и технологиями организации образовательного процесса. Однако в силу тех или иных (чаще субъективных) причин не стремятся самостоятельно повышать свою компетентность в данных вопросах. Кроме того, педагоги предпочитают пассивно участвовать в мероприятиях, не видят значимость своего профессионального роста для развития всего учреждения и повышения качества образования.

Образовательная стратегия ориентирует дошкольных работников на освоение новых профессиональных компетенций, следовательно, стратегическим направлением работы с педагогическими кадрами должно стать непрерывное совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов.

Повышение квалификации педагогов, развитие значимых для нашего учреждения компетенций предполагается реализовывать через работу методической и психологической служб дошкольного учреждения, включение в методическую работу педагогов.

Проблемный анализ

Для развития профессиональных компетенций воспитателей детского сада необходимо учитывать и реализовать следующие организационно – педагогические условия:

– изучение нормативных требований системы современного дошкольного образования, потребности дошкольного учреждения и воспитателя в развитии профессиональных компетенций;

– на основе функционального анализа деятельности воспитателя в условиях детского сада выявить уровни проявления профессиональных компетенций в процессе педагогической деятельности;

– разработать и реализовать модель работы методической службы детского сада в рамках проектной деятельности, ориентированной на развитие профессиональных компетенций воспитателей с учетом требований профессионального стандарта.

Цель проекта – теоретически обосновать, разработать и апробировать новую форму работы методической службы, ориентированной на развитие профессиональных компетенций, максимально соответствующих стандарту профессиональной деятельности педагога. 
 Задачи:

1. Дать характеристику профессиональной компетентности педагогов;

2. Рассмотреть роль методической службы в развитии профессиональной компетентности педагогов;

3. Определить формы и методы развития профессиональной компетенции педагогов в процессе деятельности;

4. Провести диагностику профессиональной компетентности педагогов;

5. Разработать и реализовать новые формы работы с педагогами в рамках развития их профессиональной компетентности;

6. Провести оценку результатов проекта.

Описание проекта. Мероприятия проекта реализуются через взаимодействие методической и психологической службы детского сада с педагогическими кадрами. Работа над проектом ведется поэтапно.
I этап: подготовка к реализации проекта: предварительное знакомство педагогов с основными положениями стандарта, новой нормативной документацией, изучение психологической и профессиональной готовности педагогов детского сада к внедрению стандарта. 
 
II этап: реализация проекта: участие педагогов в методических мероприятиях, составление на основе полученных результатов и реализация индивидуального образовательного маршрута каждого педагога.

 
III этап: выявление эффективности проекта.


Сроки реализации проекта: октябрь 2014 – февраль 2015 года.

Механизмы реализации проекта

Первый этап (октябрь)

 «Подготовка к реализации проекта»
	Форма работы
	Содержание
	Сроки
	Результат

	1 Подготовка к введению Профессионального стандарта

	● Изучение педагогами профессионального стандарта педагога 
● Разработка плана методического сопровождения педагогов по внедрению стандарта
	Изучение и анализ нормативных документов 
	Октябрь

 
	Повышение педагогической грамотности педагогов

 

	2 Соответствие педагогов ДОУ требованиям стандарта 

	● Заполнение таблиц компетенций и диагностических карт соответствия педагога учреждения профессиональному стандарту 
● Собеседование с педагогами (самоанализ деятельности)


	Анкетирование
Наблюдение,

Самоанализ
	Октябрь

 
	●Выявление уровня профессиональных компетенций педагога 

●Обеспечение психологической готовности педагогов к повышению своего профессионального уровня


Второй этап (октябрь - январь)

«Реализация проекта»

	1 Психологическое сопровождение 

педагогических кадров в связи с введением стандарта 

	Форма работы
	Содержание
	Сроки
	Результат

	●Психологическая гостиная «Азбука общения» 

●Занятия с педагогом-психологом с элементами тренинга «Психология хорошего настроения»; «Управление эмоциями»

● Практическое занятие с педагогом-психологом «Кто я и что я здесь делаю»

●Индивидуальные психологические консультации
	Занятия с педагогом-психологом направлены на оптимизацию работы педагогических кадров: формирования у педагогов уверенности в себе, снятие тревожности, развития самоконтроля, формирование адекватной самооценки, способность управлять своими чувствами, развитие умений работать в команде, развитие творческих способностей, креативного мышления, готовность преодолевать трудности.


	Ноябрь Декабрь Январь

Декабрь

Январь

Октябрь

Октябрь - Февраль
	Обеспечение психологической готовности педагогов к переменам в дошкольном образовании, готовность повышать свою профессиональную квалификацию в соответствии со стандартом, осваивать новые подходы и технологии в воспитании и образовании дошкольников.

	2 Методическое просвещение и сопровождение 

педагогических кадров в связи с введением стандарта 

	● Составление индивидуального плана развития каждого педагога 

● Организация конкурсного движения среди педагогов ДОУ: «Лучший участок детского сада»; «Мисс воспитатель 2015»; смотр-конкурс уголков экспериментирования.

● Обучающие семинары: «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»; «Педагогический мониторинг качества образования»; «Все дети разные»; «От личности к Личности»; «Мы разные, но похожие».

● Деловые игры: «Генератор идей»; «4 возраста – 4 портрета».
	 ●Разработка и реализация личной программы развития профессиональной компетентности педагога при осуществлении методического сопровождения 

●Обеспечение процесса профессиональной самореализации педагога (проявления его проектировочных, коммуникативных, рефлексивных, конструктивных умений) в деятельности.


	Октябрь

Октябрь – февраль

 
	Развитие профессиональных компетенций каждого педагога для оптимального соответствия стандарту


Третий этап (февраль)

 «Выявление эффективности проекта»

	Форма работы
	Содержание
	Сроки
	Результат

	Анализ динамики развития личностно-профессиональных компетенций педагогов:

● Заполнение таблиц компетенций и диагностических карт соответствия педагога ДОУ профессиональному стандарту; 
● Составление плана индивидуального развития до конца учебного года.
	Анкетирование, самообследование, наблюдение
	Февраль
	Оценка результативности проекта


Ожидаемый результат:

1. 90% педагогов соответствуют требованиям профессионального стандарта.

2.  Достижение профессиональных успехов и занятие достойного личностному потенциалу и амбициям каждого педагога места в образовательном пространстве детского сада и образовательной сфере в целом.

Критерии результативности проекта: результативность оценивается на основе анализа динамики развития личностно-профессиональных компетенций педагогов по таблицам компетенций (Приложение № 1) и диагностическим картам соответствия педагога детского сада профессиональному стандарту (Приложение № 2). 

Показатели развития профессиональных компетенций педагогов:

· Количество авторских методических разработок, реализованных в работе с детьми;

· Результативное участие в профессиональных конкурсах;

· Участие в конференциях, семинарах различного уровня;

· Увеличение числа воспитанников, участвующих в детских конкурсах;

· Публикации в СМИ;

· Награды и иные достижения педагогов.
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Приложение № 1

Таблицы компетенций

	Личностные компетенции
	Уровни компетенции

	
	бессознательная некомпетентность
	сознательная некомпетентность
	сознательная компетентность
	бессознательная компетентность

	Ответственность
	Нарушает установленные требования. Имеет внешнюю неаккуратность.
	Имеет зачатки рефлексии. Бездействует в любой ситуации.
	Анализирует ситуации, осознает, что не умеет прогнозировать негативные последствия.
	Обладает способностью обстоятельно анализировать ситуации, прогнозировать последствия совершенных поступков.

	Позитивность
	Замкнут, находит позитив внутри себя, не готов им делиться.
	Фрагментарная позитивность. Внешняя референция.
	Акцентирует внимание на хорошем.
	Ищет источник позитива в себе. Готов делиться с окружающими.

	Креативность
	Действия по шаблону, заданному алгоритму.
	В процессе деятельности видит, где и что можно улучшить.
	Умеет придумывать, генерировать идеи, но в определенных рамках.
	Фонтанирует идеями.

	Социализация (я как часть общества)
	Отстраненный взгляд. Нет интереса. Неадекватное данному обществу поведение.
	Удивление от своей неадекватности.
	Соответствие образу сотрудников данного общества. Быстрое исправление ошибок.
	Сам вводит новые правила в обществе.

	Открытость
	Замкнутый, молчаливый, односложные ответы на вопросы.
	Понимает, что он закрыт. Страдает от этого.
	Чрезмерная активность в контактах.
	Планирует общение с каждым человеком.

	Доброжелательность
	Хмурый. Несогласие со всем.
	Объяснение своего бездействия внешними причинами.
	Волонтерство. Если приходится, то всегда поможет.
	Проявляет благорасположение, симпатию и сочувствие ко всем людям.

	Целеустремленность
	Отсутствие результата. Не знает, чего хочет.
	Понимает, что надо что-то сделать, но не понимает, зачем.
	Умеет ставить цели, идти к ним, но не всегда достигает именно той цели, к которой шел.
	Всегда достижение именно той цели, к которой шел.

	Организаторские способности
	Отсутствует планирование действий. Действует стихийно.
	Нужен шаблон для деятельности. Не берет на себя ответственность. Задает много вопросов.
	Обладает инициативой. Берет на себя ответственность, но выполняет не на 100%.
	Обладает инициативой, есть четкий план действий, умеет делегировать полномочия.

	Компетенции опыта 
	Уровни компетенции

	
	бессознательная некомпетентность
	сознательная некомпетентность
	сознательная компетентность
	бессознательная компетентность

	Образование
	Отсутствует образование, безграмотность.
	Понимает то, что не знает определенные понятия.
	Имеет документ об образовании. Понимает, что есть знания, но не знает как их применить.
	Имеет документ об образовании. Свободно решает педагогические ситуации, приводит доводы и примеры.

	Опыт применения различных технологий
	Отсутствуют знания технологий.
	Знает, что имеются различные технологии, но не применяет их на практике.
	Знает технологии, применяет на практике, но отсутствуют знания как их развивать.
	Знает технологии, умеет применять их в разных педагогических ситуациях.

	Опыт общения с детьми
	Не обладает никаким опытом.
	Осознает, что не имеет опыта. Имеет трудности в общении с детьми.
	Знает, как приобрести опыт общения с детьми. Ищет пути для приобретения опыта.
	Имеет опыт общения с детьми в соответствии с возрастными особенностями.

	Дополнительная специализация
	Не получил дополнительной специализации.
	Осознает, что не получил дополнительной специализации, но не считает необходимым.
	Ищет пути для получения дополнительной специализации.
	Проявляет себя в разных сферах, осваивает различные специальности.

	ИКТ
	Не владеет компьютерными технологиями.
	Хочет овладеть компьютерными технологиями, но не может ввиду различных причин.
	Владеет компьютерными технологиями на уровне пользователя.
	Владеет всеми ИКТ автоматически (создает сайты, программы и др.)

	Эмоциональность
	Не владеет своими эмоциями.
	Не может сдержать эмоций, но позднее анализирует свой поступок.
	Понимает, как себя вести, но не всегда получается.
	Полностью владеет своими эмоциями, обладает душевным равновесием.

	Коммуникативность
	Не умеет общаться, избегает общения.
	Понимает, что необходимо общение, но не стремится к нему.
	Общителен, но не ко всем может найти подход.
	Общителен, умеет собирать вокруг себя людей.

	Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной программы
	Не учитывает уровень усвоения программы каждым ребенком при организации образовательного процесса. 
	Понимает, что строит образовательную деятельность без учета уровня усвоения программы. Не понимает как осуществить мониторинг.
	Использует методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга для оценки результатов освоения программы.
	Планирует и осуществляет образовательную деятельность с учетом результатов мониторинга на каждом этапе.

	Специальные

компетенции 
	Уровни компетенции

	
	бессознательная некомпетентность
	сознательная некомпетентность
	сознательная компетентность
	бессознательная компетентность

	Знания детской психологии
	Знания отсутствуют
	Имеет знания. Не применяет их на практике.
	Действует по алгоритму.
	Смотрит комплексно. Выбирает оптимальный вариант. Прогнозирует результат.

	Индивидуальный дифференцированный подход
	Ребенок как объект воздействия
	Понимает, что нужен индивидуальный подход, а как его осуществить не знает. Не владеет технологиями индивидуального подхода
	Использует индивидуальный подход к воспитанникам без вариативности.
	Владеет технологиями индивидуального подхода. Использует в зависимости от конкретной ситуации. Варьирует.

	Социальное партнерство
	Не знает как находить контакт с разными социальными партнерами. Не понимает смысл партнерства.
	Понимает о необходимости устанавливать социальные контакты для осуществления профессиональной деятельности, но не знает как это сделать.
	Ищет социальные контакты, но использует их бесцельно. Отсутствие целесообразности в выборе партнерства.
	Грамотно выстраивает социальное партнерство для эффективности профессиональной деятельности.

	Корпоративная культура
	Отсутствие представлений о профессиональной культуре.
	Понимает, что не соответствует требованиям, предъявляемым к социальной роли педагога.
	Имеет представления о профессиональной корпоративной культуре. Смотрит на окружающих, копирует поведение.
	Соответствует требованиям, предъявляемым к социальной роли педагога. Корпоративная культура присутствует в различных ситуациях.

	Выстраивание партнерских отношений с родителями воспитанников
	Избегает контактов с родителями. Не знает как с ними общаться или общается на примитивном бытовом уровне.
	Понимает, что испытывает затруднения в общении с родителями воспитанников, но не предпринимает никаких попыток научиться.
	Выстраивает отношения с родителями, привлекает их в образовательный процесс. Использует адекватные методы и приемы.
	Выстраивает партнерские отношения с родителями. Сотрудничает сними, используя, разнообразные методы и приемы. Проявляет творчество и инициативу в сотрудничестве.

	Организация различных видов деятельности в детском возрасте
	Действует стихийно в зависимости от сложившейся ситуации.
	Понимает, что организует различные виды деятельности не в соответствии с требованиями. Не пытается разобраться.
	Организует жизнь детей в группе используя различные виды деятельности с учетом требований.
	Создает широкие возможности для развития различных видов деятельности, в том числе игрового пространства и времени.


Приложение № 2

Диагностическая карта соответствия педагога ДОУ профессиональному стандарту

Ф.И.О. педагога ______________________________________________________________

УВАЖАЕМЫЙ КОЛЛЕГА!

Прошу Вас заполнить диагностическую карту. Оцените Ваш уровень профессиональной компетентности по 4 -балльной шкале:

3 балла – показатель присутствует в полной мере;

2 балла – показатель присутствует не в полной мере;

1 балла – присутствует в деятельности в меньшей мере;

0 баллов – показатель отсутствует.

	Показатели
	Баллы



	1.Профес-сиональные знания
	1. История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности
	

	
	2. Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация детей дошкольного возраста
	

	
	3. Знание особенностей содержания ООП ДО
	

	
	4. Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения
	

	
	5. Знание видов и приемов современных педагогических технологий
	

	
	6. Знание нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей
	

	
	7. Педагогические закономерности организации образовательного процесса
	

	
	8. Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте
	

	
	9. Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста
	

	2.Необходимые умения
	1. Владение формами и методами обучения
	

	
	2. Разработка и применение современных психолого-педагогических технологий
	

	
	3. Владение ИКТ-компетентностями
	

	
	4. Организация различных видов внеурочной деятельности
	

	
	5. Признание достоинства каждого ребенка
	

	
	6. Выстраивание воспитательной деятельности с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
	

	
	7. Управление группой воспитанников с целью вовлечения их в процесс обучения и воспитания, мотивируя их познавательную деятельность

	

	
	8. Сотрудничество со специалистами в решении воспитательных задач
	

	
	9. Понимание документации специалистов


	

	
	10.Составление психолого-педагогической характеристики личности воспитанника
	

	
	11. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников
	

	
	12. Владение методами диагностики личностных характеристик воспитанников
	

	
	13. Оценка образовательных результатов
	

	
	14. Выстраивание партнерского взаимодействия с родителями для решения образовательных задач


	

	3. Трудовые действия
	1. Участие в разработке и реализации ООП ДО
	

	
	2. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ДО
	

	
	3. Планирование и проведение образовательной деятельности
	

	
	4. Контроль и оценка освоения ООП
	

	
	5. Обеспечение безопасной образовательной среды
	

	
	6. Использование в образовательной и внеурочной деятельности современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы
	

	
	7. Проектирование и реализация воспитательных программ
	

	
	8. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка
	

	
	9. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка
	

	
	10. Развитие познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей воспитанников
	

	
	11. Формирование у воспитанников культуры здорового и безопасного образа жизни
	

	
	12. Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде
	

	
	13. Помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка
	

	
	14. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	

	
	15. разработка и реализация программ индивидуального развития ребенка
	

	
	16. Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
	

	
	17. Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды
	

	
	18. Планирование и организация образовательной работы в группе в соответствии с ФГОС
	

	
	19. Организация и проведение мониторинга освоения детьми ООП
	

	
	20. Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности


	

	
	21. Поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
	

	
	22. Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей
	

	
	Итого баллов



	

	
	Уровень:


	


90-135 баллов - уровень соответствия профстандарту оптимальный

45-90 баллов - достаточный

45-20 баллов- критический

менее 19 баллов – недопустимый.

Приложение № 3

Индивидуальный план развития педагога

	Компетенция
	Мероприятие
	ФКР 

(формат конкретного результата)
	Факт
	Календарный план

	
	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II

	Ответственность
	 Назначить руководителем ВТК по разработке проекта в ДОУ
	 Разработка с группой проекта, апробирование и внедрение в работу
	
	+
	+
	+
	
	
	

	
	Выбор краткосрочных образовательных практик в соответствии со своими желаниями
	Самостоятельная постановка цели, определение путей ее достижения; самостоятельная оценка конечного результата 
	
	 
	+
	+
	+
	+
	+

	Позитивность
	Психологическая гостиная «Азбука общения»
	Умение отмечать положительные стороны событий, личностей и себя самого, акцентирование внимания на хорошем
	
	
	+
	
	+
	
	+

	
	Занятие с элементами тренинга «Психология хорошего настроения»
	Повышение самооценки


	
	 
	
	+
	
	+
	

	Креативность


	Игра «Генератор идей»


	Нестандартные пути решения стандартных задач
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Конкурс «Лучший участок детского сада»
	Оригинальное оформление прогулочного участка
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Конкурс «Мисс Воспитатель 2015»
	Представление себя, своего проекта
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Конкурс для педагогов в формате энкаунтер «Педагогические точки»
	Быстрое принятие решений; нестандартное решение задач
	
	 
	+
	
	
	
	

	Социализация (я как часть общества)
	Конкурс «Молодая смена»

Мероприятие для молодых педагогов «Татьянин день»
	Расширение профессиональных контактов
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Участие в проведении семинара «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
	Анализ материалов по теме; представление определенной технологии на семинаре
	
	
	
	+
	
	
	

	Открытость
	Участие в работе ВТК по созданию проектов в ДОУ
	Свободное общение с людьми; выступление в роли ведущего.
	
	 
	+
	+
	
	
	+

	
	Конкурс для педагогов «Мисс воспитатель 2015


	Реализация творческого потенциала.
	
	
	
	
	+
	+
	

	Доброжелательность
	Практикум «Мы разные, но похожие»
	Понимание чувств других людей; проявление сочувствия
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Занятие с элементами тренинга «Психология хорошего настроения»


	Мягкие интонации, приветливое и внимательное выражение лица при встречах, беседах со всеми людьми.
	
	 
	
	+
	
	+
	

	Целеустремленность
	Конкурс для педагогов в формате энкаунтер «Педагогические точки


	Точные сроки выполнения; планирует свои действия; рассматривает различные варианты достижения цели, выбирая самый простой
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Практическое занятие с психологом «Кто я и что я здесь делаю»
	Каждый педагог определяет для себя цель, к которой стремится
	
	
	
	+
	
	
	

	Организаторские качества
	Проведение тематического родительского собрания


	Четкий план действий, делегирование полномочий
	
	
	
	+
	
	
	+

	Образование
	КПК

Курсы профессиональной переподготовки
	Соответствие профстандарту
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Опыт применения различных технологий
	Городской семинар по апробации и внедрению муниципальной модели дошкольного образования
	Ознакомление с новыми формами работы в ДОУ
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Просмотр образовательной деятельности творчески работающих педагогов


	Анализ своей работы, приобретение новых знаний по применению технологий работы с детьми
	
	
	
	
	+
	+
	

	Опыт общения с детьми
	 Воспитательно-образовательный процесс; участие с детьми в мероприятиях разного уровня
	Приобретение опыта общения с детьми в соответствии с возрастными особенностями
	
	 
	+
	+
	+
	+
	+

	Дополнительная специализация
	Краткосрочные образовательные практики


	Освоение определенной техники; внедрение практик в образовательный процесс.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	
	КПК
	Получение новых знаний из разных областей дошкольного образования
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ИКТ
	Презентация 

«Моя группа»
	Создание презентации, представление ее перед аудиторией
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Конкурс для педагогов в формате энкаунтер «Педагогические точки» 


	Умение работать в сети Интернет
	
	
	+
	
	
	
	

	Эмоциональность
	Занятие с элементами тренинга «Управление эмоциями»


	Анализ своих поступков, поведения
	
	
	
	+
	
	
	

	Коммуникативность
	Мероприятие для молодых педагогов «С новым учебным годом или Добро пожаловать в образование!»
	Умение работать в паре, команде; сообща добиваться поставленной цели
	
	+
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия с педагогом – психологом «Азбука общения»


	Способность к самоконтролю, эмпатии, культура вербального и невербального взаимодействия


	
	
	+
	
	
	+
	

	Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной программы
	Обучающий семинар «Педагогический мониторинг качества образования»
	Практические навыки проведения мониторинга и оценки результатов


	
	
	+
	
	
	
	

	
	Стартовый мониторинг в ДОУ
	Умение анализировать и проектировать результат работы на год
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Индивидуальное консультирование по проведению мониторинга, заполнению документации
	Умение использовать адекватные методы м средства при проведении мониторинга. Правильное 

Оформление документации


	
	
	+
	
	
	
	

	Знания детской психологии
	Изучение и анализ методической литературы
	Знание возрастных особенностей детей данной возрастной группы


	
	+
	+
	+
	
	
	

	
	Деловая игра «4 возраста – 4 портрета»
	Прогнозирует результат деятельности в соответствии с возрастными особенностями детей группы
	
	
	
	
	
	
	+

	Индивидуальный дифференцированный подход
	Обучающий семинар «Все дети разные»
	Избирает оптимальные методы, приемы обучения в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Мастер-классы «Развитие физических качеств дошкольника»; «техники рисования в раннем возрасте»


	Умение выстраивать индивидуальный образовательный маршрут каждого ребенка


	
	
	
	
	+
	
	

	
	Семинар-практикум «От личности к Личности»


	Умение выстраивать индивидуальный образовательный маршрут каждого ребенка


	
	
	
	
	+
	
	

	Социальное партнерство
	Организация экскурсий в библиотеку, пожарную часть и т.д.
	Выстраивание партнерских отношений с социальными институтами
	
	
	
	
	
	
	+

	Корпоративная культура
	Школа молодого педагога «Путь к успеху»
	Работа в команде, поддержание традиций ДОУ
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Специфика дошкольного образования
	Обучающий семинар «Все дети разные»
	Избирает оптимальные методы, приемы обучения в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка


	
	
	
	
	
	+
	

	
	Семинар-практикум «От личности к Личности»


	Умение выстраивать индивидуальный образовательный маршрут каждого ребенка


	
	
	
	
	+
	
	

	
	Семинар-практикум «Психологическое здоровье детей»
	Практические навыки взаимодействия с детьми с учетом темперамента, характера, потребностей.
	
	
	+
	
	
	
	

	Выстраивание партнерских отношений с родителями воспитанников
	Привлечение родителей к участию в конкурсе «Лучший участок детского сада» 
	 Выстраивание партнерских отношений


	
	
	+
	
	
	
	

	
	Деловая игра «Как провести родительское собрание?»
	Выбор формы, методов проведения собрания; определение цели и пути ее достижения
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Проведение тематического родительского собрания


	Свободное общение с родителями, использование адекватных методов и приемов
	
	
	
	
	+
	
	

	Организация различных видов деятельности в детском возрасте
	Городские соревнования «ПодГоТОвишки» среди воспитанников ДОУ
	Обеспечение участия команды детей в соревнованиях
	
	
	+
	
	
	
	+

	
	Городской фестиваль детского творчества «Звездный дождик»
	Работа в паре с музыкальным руководителем по подготовке детей к участию в конкурсе; призовое место в конкурсе
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Просмотр образовательной деятельности творчески работающих педагогов
	Умение организовать образовательную деятельность, совместную деятельность детей и педагога, самостоятельную деятельность детей
	
	 
	+
	+
	+
	+
	+


2.2. МАДОУ «Детский сад №400» г. Перми. 
«Path finder» (искатель пути). Проект повышения эффективности профессиональной деятельности педагогического персонала в условиях внедрения ФГОС ДО

Руководитель проекта:
Долгополова Наталья Александровна - заместитель заведующего по воспитательно-методической работе,

Голубцова Марина Леонтьевна - заведующий

1. Проблемно-ориентированный анализ проекта. 

Успех это просто. Делайте то, что считаете 

правильным, делайте это правильно

 и в правильное время.

Арнольд Глазго
Сегодня, к современному ДОУ предъявляются такие требования, при которых повышение уровня управления становится объективной необходимостью. Приходится быстро реагировать на запросы общества, находить способы выживания и стабильного развития в постоянно меняющейся экономической ситуации. 

Ключом к успеху и процветанию какой бы то ни было образовательной организации становится команда профессиональных, высоко квалифицированных сотрудников. Сплоченный рабочий коллектив способен эффективно, качественно и в кратчайшие сроки решать поставленные перед компанией задачи, быстро находить выходы из конфликтных ситуаций.

Одним из основных вопросов современного менеджмента является вопрос о том, какими средствами можно улучшать взаимодействие между сотрудниками, работающими в одной организации на общий результат, и тем самым добиться повышения эффективности деятельности этой организации. При этом, в силу все ускоряющихся темпов современной жизни, результат хотелось бы получить минимальными затратами и в короткие сроки. 
Как известно, успех организации начинается с идеи. Однако взять просто скопировать чужую уже успешную идею - верный путь к неудаче. В своем проекте мы следовали принципу: поиск новых идей, проявляющихся в особом, творческом отношении к делу, инициативности, непрерывном стремлении к новаторству, в нетрадиционных решениях, расширении масштабов и сферы деятельности. 

Многие современные детские сады уже начали понимать, насколько важен высококвалифицированный персонал, заинтересованный в личном успехе. Только успешный человек способен воспитать успешного современного ребенка. Следовательно, нужно тщательно подготовить сотрудников, ведь успешные специалисты обеспечат ДОУ должный уровень. 

Отсюда и задачи, решаемые нами в сфере управления кадрами: знать кто нужен, для чего, на что способен, что может изменить, как помочь стать педагогу успешным, как понять, что педагог успешен?

Успешные педагоги всегда и везде заметно выделяются. По результатам анкетирования 45% педагогов считают себя успешными, 57% получают удовольствие от своей работы. 67% педагогов демонстрируют активность при участии в конкурсном движении, однако не стремятся быть результативными.

Отношение к работе персонала, в итоге прямо влияет на качество предоставляемых образовательных услуг и на их востребованность. Успешный во всех отношениях персонал позволяет оперативно решать любые проблемы детей и родителей. 

Получить доверие родителей возможно только в том случае, когда весь образовательный процесс открыт и родители понимают, что происходит и какой вклад в развитие детей осуществляют педагоги. 

 Актуальность проекта заключается во внедрении новых механизмов повышения эффективности профессиональной деятельности педагогов в условиях внедрения ФГОС ДО.

Таким образом, обеспечить конкурентоспособность ДОУ возможно только в том случае, когда создаются условия для самореализации персонала. И у современного педагога нет будущего, если он не стремятся к совершенствованию. 

Цель проекта – внедрение в практику работы МАДОУ «Детский сад №400» модели повышения эффективности профессиональной деятельности педагогического персонала. 

Задачи проекта:

1. Осуществить системный анализ эффективности деятельности педагогического персонала.

2. Разработать модель эффективности персонала и результатов труда.

3. Повысить уровень активности участия родителей в мероприятиях ДОУ.

4. Разработать систему мониторинга результативности реализации модели.

Критериями успешности наших сотрудников являются:

1. Рост профессионального уровня (участие в конкурсном движении на различных уровнях, трансляция опыта работы, разработка социально-значимых проектов, грантов, профессиональное обучение, включая виртуальные формы повышения квалификации, стажировки).

2. Повышение уровня удовлетворенности родителей.

3. Удовлетворенность педагога своей профессиональной деятельностью.

4. Повышение качества предоставляемых образовательных услуг (рост востребованности)

Участники проекта: 

-администрация сада

-педагоги детского сада

-родители

Срок реализации проекта: октябрь 2014 – февраль 2015 года

 Риски и пути преодоления:
	Риски
	Пути преодоления

	Неудовлетворенность в полном объеме запросов родителей


	Системный анализ на каждом этапе проекта, расширение спектра предоставляемых услуг, индивидуальный подход

	Отсутствие открытости деятельности ДОУ
	Эффективные информационные каналы (сайт, социальные сети, адресное обращение, эффективные внутренние коммуникации)

	Типичные дополнительные услуги
	Расширение спектра услуг за счет появления универсальных услуг


Механизмы реализации: 

- системность, объективность и аналитичность в оценке педагога; 

 - индивидуально-ориентированный поход к педагогу; 

- мотивация педагогических работников; 

- непрерывное отслеживание результатов труда педагогов и их оценка; 

- дифференцированный подход к возможностям профессионального роста, личностного развития и самореализации разных категорий педагогов.

Средства решения проекта: 

Учебно-методические: разработка модели успешности педагога (приложение №1), Положение о внутренней системе качества образования (приложение №2), самоотчет воспитателя (Приложение №3), Карта анализа профессионального мастерства воспитателя (Приложение №4), Индивидуальный маршрут профессионального роста педагога в межаттестационный период (приложение №5).

2. Теоретическое обоснование
По Абрахаму Маслоу, самоактуализация - это становление человека тем, кем он хочет и может стать. 

Самоактуализация - это полное раскрытие талантов и способностей личности; это реализация творческого потенциала личности: каждый человек талантлив и способен.

Основные черты самореализующихся людей:

- стремление к реализации своего творческого потенциала;

- доброжелательность;

- философское невраждебное чувство юмора;

- адекватная самооценка;

- опыт внешних переживаний.

Пути достижения самоактуализации:

1. Неравнодушие к себе, самопознание.

2. Умение “самонастраиваться” со своей внутренней природой; способность к самоуправлению - умение управлять собой.

3. Умение делать адекватный жизненный выбор.

4. Умение нести ответственность за свой жизненный путь, за свое природное становление.

5. Отношение к самоактуализации как к мировоззрению, образу жизни.

Самоактуализация - это постоянный труд человека над собой во имя реализации своего потенциала.
3. План реализации проекта

	№
	Этапы реализации проекта
	Управленческие действия


	Формы и методы
	срок
	Планируемый результат

	1.
	Провести системный анализ эффективности деятельности педагогического персонала

	
	организационный
	Изучение литературы, нормативно-правовой базы
	 
	Октябрь 2014
	Подбор методик для анализа уровня успешности педагогов, разработка критериев анализа проф.стандарта 

	
	
	Выявление заинтересованных в своем «продвижении» талантливых сотрудников ДОУ
	Беседы, наблюдения
	октябрь 2014
	Анализ готовности к практической работе педагога 

	
	
	Анализ уровня возможностей кадров:

сбор информации о педагогических запросах, определение мотивации педагогов, определения уровня развития личности в психическом, социальном, биологическом аспектах, 

анализ и интерпретация данных, использование полученных результатов для построения прогноза
	Анкетирование, беседы, наблюдения, самоанализ
	Октябрь 2014
	Составление карты педагогических запросов, составление карты профессионального мастерства педагога, анализ полученной информации 

	2
	Разработать модель повышения эффективности персонала.



	
	Прогностический


	Формирование творческих групп педагогов, использующих в работе новые педагогические технологии по краткосрочным образовательным практикам 


	Круглый стол, беседы, курсы повышения квалификации, семинары, консультации 

 
	Ноябрь 2014
	Разработка положения о методической службе



	
	
	Организация продуктивного общения всех участников образовательного процесса, т.е. обмен мыслями, идеями, чувствами
	Коллективные просмотры, организация тренингов, мастер-классов, педмастерские, решение педагогических ситуаций, практикумы, дискуссионный клуб
	Ноябрь 2014
	Определение совместно с педагогами индивидуальных педагогических проблем, решение которых повысит эффективность педагогического процесса

 

	
	
	Организация работы по самообразованию педагогов


	Проектные семинары, включая виртуальные участие в конкурсном движении, работа на ресурсных площадках, трансляция педагогического опыта на различном уровне, оформление портфолио, стажировка, коучинг-сессии.

 
	Декабрь 2014 
	Внедрение в практику работы проектов: по краткосрочным образовательным практикам, внедрение ФГОС, участие в выставках, ярмарках, профессиональных конкурсах ГМО, конференциях, городских проблемных группах, публикации и т.д.



	
	
	Обеспечение условий для адаптации вновь принятых педагогических кадров


	Тьюторство, традиции ДОУ: День профессионального мастерства, институциональные конкурсы
	В течение всего периода проекта
	Стабильность педагогического состава 

	3.
	Повысить уровень активности участия родителей в мероприятиях ДОУ.



	
	Реализация проекта
	
	
	
	

	
	
	Комплекс мероприятий по повышению информационной компетентности педагогов
	мастер-классы, работа в паре, тьюторское сопровождение, курсы повышения квалификации по электронному портфолио, веб- семинары, веб- конференции 
	январь 2015
	Овладение педагогами ИКТ технологиями на уровне пользователя, самостоятельное заполнение электронного портфолио, размещение электронных материалов в сети интернет

	
	
	Разработка системы включения в воспитательно-образовательный процесс родителей

Участие родителей в органах управления ДОУ
	Конференции, конкурсы, проектная деятельность, 

Электронные уроки мастерства 
	Ноябрь-декабрь 2014 года
	Реализация совместных проектов, проведение детско-родительской конференции

	
	
	Повышение имиджевой составляющей успешности профессии педагогов ДОУ
	Публикации в СМИ, разработка и проведение краткосрочных образовательных практик, отражение на сайте ДОУ основных достижений педагогов
	В течение всего проекта
	Информированность социума о достижениях ДОУ 

	4.
	Разработать систему мониторинга эффективности реализации модели

	
	обобщающий
	Рефлексивная диагностика профессиональной компетентности 
	Посещение мероприятий, беседы с воспитателем, наблюдение, анализ составление карты самоанализа педагога
	Февраль 2015 г.
	Положение о системе мониторинга в ДОУ, 

	
	
	Отслеживание удовлетворенности родителей качествами предоставляемых услуг
	Итоговое анкетирование по результатам года
	Февраль 2015 г.
	


4. Система управления и контроль за реализацией проекта

Систему управления и контроль за реализацией проекта будет осуществлять первый руководитель и зам.зав. по в.м.р. К реализации проекта планируется привлечь педагога-психолога и педагогов лидеров. 
Система управления состоит из следующих показателей:

1. Выбор наилучшей из нескольких альтернатив по заранее установленным критериям; выбор определённого курса действий из возможных альтернатив; 

2. Определить участников проекта, их интересы и ожидания. Затем установить несколько четких и измеримых целей.
3. Наблюдение за тем, чтобы педагоги были удовлетворены своей работой. Степень удовлетворенности определяется текучестью кадров и желанием работников делать то, что необходимо для успеха проекта.
4. Разделение крупных задач на составные задания поможет оценить их более точно и выявить рабочие моменты, которые мы могли обдумать не совсем верно. Это позволит нам осуществить более тщательный контроль над состоянием проекта.
5. Определение рисков – это комбинация вероятности материализации каждого риска в реальную проблему и выявление негативных для проекта последствий от рисков. Для управления каждым риском выбираем тактику действий по снижению либо вероятности, либо уровня влияния данного риска.
6. Необходимо предоставить педагогам возможность задуматься о том, как прошел проект или предыдущий этап, чтобы извлечь уроки, которые будут способствовать укреплению будущей деятельности. Во время такого обзора определить, что прошло удачно, - таким образом, создается среда, которая позволит повторить факторы успеха. Также обратить внимание на то, что прошло не так удачно, так возможно изменить свои подходы и избежать проблем в будущем. Проводить ретроспективы в конструктивной, честной обстановке. 

5. Бюджет проекта
	Наименование статьи


	Ед. измерения
	Источники финансирования
	Всего, руб

	Заработная плата


	
	
	

	Ответственный за реализацию проекта -1*1000,00
	В мес.
	ФОТ ДОУ
	1000,00

	Менеджер проекта-1*500,00
	В мес.
	ФОТ ДОУ
	500,00

	Руководители проблемных групп -4*350,00
	В мес
	ФОТ ДОУ
	1400,00

	Члены проблемных групп -20*200,00
	В мес
	ФОТ ДОУ
	4000,00

	Начисления на оплату труда штатным работникам 
	30,2%
	ФОТ ДОУ
	2204,60

	Всего по оплате труда


	
	
	9504,60

	Прямые расходы
	
	
	


	Курсы повышения квалификации 5*4500
	72 час
	
	22500

	Приобретение литературы
	
	
	1500

	Приобретение ноутбука 2*20000
	2 шт
	
	40000

	Флип-чарт доска 1*4500
	1 шт
	
	4500

	Стажировка 1*15000
	1 чел
	
	15000

	Закупка оборудования для работы с интернетом (веб камеры, микрофоны)
	3 шт
	
	5000

	Ведение сайта ДОУ, модернизация
	1
	
	10000

	Всего прямых расходов
	
	
	98500,00

	Всего зарплата
	
	
	9504,60

	Всего расходов по проекту
	
	
	108004,60


Полная стоимость проекта: 108004,60 руб.

6. Промежуточные результаты проекта

Результатами реализации первого этапа проекта мы считаем:

Анализ уровня возможностей кадров на аналитическом этапе показал: с высоким уровнем возможностей 18% педагогов, со средним 57%, с низким 25%. Сбор информации о педагогических запросах, определение мотивации педагогов, определения уровня развития личности в психическом, социальном, биологическом аспектах, показал:

Заинтересованность педагогов в участии 67% в профессиональных городских конкурсах «Учитель года», «Современный воспитатель»

Повышение квалификации 87%

Овладение ИКТ 54%

Считают себя успешными 45%

Аттестоваться на более высокую категорию 34%

Результатами второго этапа мы считаем:

Разработка положения о методической службе. Работа творческих групп педагогов, использующих новые педагогические технологии по краткосрочным образовательным практикам стало:

1. Участие в разработке образовательной программы, системы проведения аудита среды.

2. Участие творческих групп в разработке краткосрочных образовательных практик

3. Разработка индивидуальных маршрутов педагогов

4. Разработка положения о методической службе, о внутренней оценке качества образования, карт самооотчета

Результатами организации продуктивного общения всех участников образовательного процесса, т.е. обмен мыслями, идеями, чувствами стали:

-выработка модели успешности педагогов, включающую в себя: 

во-первых, стратегию, направленную на умение педагога самообучаться, долгосрочно планировать свою деятельность.

Во-вторых, эффективное взаимодействие всех субъектов образовательного процесса (родители-педагоги-дети) и достижение ожидаемых результатов за счет обратной связи.

В-третьих, инновационную деятельность.

В-четвертых, тьюторское сопровождение, проведение коуч-сессий, индивидуальный подход.

100% укомплектованность кадрами (младший обслуживающий персонал, педагогический персонал, административный).

Взаимодействие в социокультурном пространстве: Проведение благотворительных концертов в Доме престарелых, эффективное сотрудничество с детско-юношеским центром «Фаворит», школой №24.

Результатами работы по взаимодействию с семьей мы считаем:

Сотрудничество педагогов и родителей в процессе совместной деятельности, взаимообмен опытом и традициями семейного воспитания как в рамках проектной деятельности «Семья выбирает здоровье», так и в организации досуговой деятельности.

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг в связи с запросом родителей: формирование у детей навыков чтения.

Проявление интереса родителей к педагогическому процессу детского сада: участие родителей в детско-родительской конференции, детско-родительских конкурсах как внутри дошкольного учреждения, так и в городских, краевых, всероссийских конкурсах: научно-практическая детско-родительская конференция «Семья глазами ребенка» (2014 год), детско-родительский конкурс по изготовлению семейных альбомов в номинациях «Семейные увлечения», «Моя родословная», «Семейное творчество». Ежегодный районный фестиваль детского творчества «Веселые лучики».(2009-2014), краевой конкурс для учащихся и воспитанников образовательных учреждений Пермского края «Выбор -2012» в номинации «Династии пермского края», краевой детской учебно-исследовательской конференции «Я и мир вокруг меня» (2013, 2014 год).

Организация дистанционной формы сотрудничества педагогов и родителей: оформление, ведение сайта дошкольного образовательного учреждения, в рамках проекта «Давай дружить» было организовано общение с родителями по электронной почте. Родители высылали задания, игры, которые они считают нужными провести с их детьми в саду по электронной почте, а педагоги проводили их с детьми. Сотрудничество с библиотекой, организация совместно с родителями акций по охране природных ресурсов. 

Растет количественная наполняемость дошкольного образовательного учреждения детьми дошкольного возраста 256 (2012 год) 264 (2013 год), 284 (2014 год).

Мы планируем: 
-Внедрение командного коучинга для достижения эффективной взаимозависимости в коллективе.

-Поощрять и поддерживать сотрудников с низкой самооценкой, которые принижают свои возможности и высказывают сомнения в своих способностях. 

-Вновь влившихся в коллектив включать в те рабочие группы, члены которых удовлетворены своей работой. 

- Внедрение в практику работы модели успешности педагогов, карты проф. мастерства

-Овладение педагогами рефлексией, направленной на умение прогнозировать свою профессиональную деятельность, добиваться высоких результатов

-Овладение педагогами ИКТ технологиями на уровне пользователя, самостоятельное заполнение электронного портфолио, размещение электронных материалов в сети интернет

Мы надеемся, что представленные материалы позволят повысить эффективность управления коллективом ДОУ.
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Приложение№1

Модель успешности педагогов


Приложение №2

Положение о внутренней системе оценки качества образования

в МАДОУ «Детский сад №400» г. Перми
1. Общие положения 

1.1. Система оценки качества образования осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами системы образования: 

- Закон РФ «Об образовании» (п. 13 статьи 28), 

- СанПиН, 

- Устав ДОУ,

-Приказ Минобрнауки РФ N 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного стандарта дошкольного образования» от 17 октября 2013 г.

-Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 ноября 2010 г. N 13-312 "О подготовке публичных докладов"

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию"

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией"

-Постановление от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
1.2. Система оценки качества образования связана со всеми функциями управления, обеспечивающая его эффективность, позволяет судить о состоянии педагогического процесса в любой (контрольный) момент времени.

1.3. Система оценки качества образования в ДОУ представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации об условиях, процессе и результативности воспитательно-образовательной деятельности всех субъектов (объектов) образовательного процесса

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества образования
2.1 Целью системы оценки качества образования является 

Оценка образовательной деятельности МАДОУ «Детский сад №400» г. Перми, системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.

2.2 Задачами системы оценки качества образования являются: 

Организация и проведение самообследования в организации по различным аспектам образовательного процесса;

Обработка и анализ информации по различным аспектам образовательного процесса

Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

2.3. Функциями внутренней системы оценки качества образования в ДОУ являются: 

2.3.1. Сбор данных по ДОУ в соответствии с муниципальными показателями и индикаторами системы оценки качества образования;
2.3.2. Получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования;
2.3.3. Определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных ДОУ;
2.3.4. Координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах системы оценки качества образования;

2.4. Основными принципами системы оценки качества образования ДОУ являются приоритет управления, целостность, оперативность, информационная открытость. 

2.4.1. Приоритет управления - это нацеленность результатов оценки качества образования на принятие управленческого решения.

2.4.2. Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы
2.4.2. Целостность - это единый последовательный процесс внутреннего мониторинга качества образования, экспертизы соответствия муниципальным нормативам показателей качества образовательного учреждения, принятия управленческого решения. 
2.4.3. Оперативность - это сбор, обработка и представление информации о состоянии и динамике качества образования для оперативного принятия управленческого решения.
2.4.4. Информационная открытость - доступность информации о состоянии и динамике качества образования для органов власти Субъекта РФ, органов местного самоуправления, осуществляющих управление, экспертов в области образования. 

3. Направления системы оценки качества образования

3.1. Соответствие требованиям к структуре и ее объему ООПДО (Приказ Минобрнауки РФ №1155)

3.2. Соответствие требованиям к результатам освоения ООП (Приказ Минобрнауки РФ №1155)

3.3. Соответствие требованиям к условиям реализации ООПДО (Приказ Минобрнауки РФ №1155)

4. Объекты системы оценки качества образования

 1.Качественные характеристики условий обеспечения образовательного процесса.

 2.Качество образовательного процесса 

 3. Качество результатов образовательного процесса

5. Субъекты системы оценки качества образования

 Субъекты системы оценки качества образования: руководитель, педагогический коллектив, дети, родители.

Система оценки качества образования осуществляется руководителем ДОУ и зам. зав. по ВМР, специалистами, воспитателями в пределах их компетенции.

6. Формы проведения системы оценки качества образования:

Тематический, оперативный контроль, мониторинг предметно-развивающей среды, мониторинг профессиональной деятельности педагогических кадров, оценка индивидуального развития детей, диагностика социально-нормативных возрастных характеристик возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования, психолого-педагогическая диагностика. 

7. Функциональная схема и организационная структура системы оценки качества образования

 Функциональная схема и организационная структура системы оценки качества образования включает в себя муниципальный уровень и уровень образовательного учреждения. 

Основной системообразующей системы оценки качества образования ДОУ является информация, по которой собирается, структурируется и хранится. 

7.1.1.На уровне ДОУ: 

· организуется работа по проведению систематических исследований качества образования в ДОУ; 

· осуществляется первичная обработка данных по показателям ДОУ и индикаторам системы оценки качества образования; 

· обеспечивается хранение и представление информации по ДОУ, собранной по утверждённым внутренним показателям и индикаторам системы оценки качества; образования принимаются данные системы оценки качества образования при разработке и утверждении образовательных нормативов к показателям оценки результативности ДОУ; 

· осуществляется сбор данных ДОУ по внутренним показателям и индикаторам системы оценки качества образования; 

· хранится информация о состоянии и динамике качества образования в ДОУ; 

· принимаются управленческие решения ответственными лицами за качество образования образовательного учреждения. 

Организационная структура системы оценки качества образования включает в себя

на уровне образовательного учреждения: Педагогический совет ДОУ.

8. Принципы оценки:

В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания;

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности, интеграции;

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

· рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);

· инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;

· взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в ДОУ

9. Система оценки условий обеспечения образовательного процесса

Объектом данного мониторинга являются пять групп требований (согласно приказу Минобрнауки РФ №1155), обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

1) требования к кадровым условиям реализации программы;

2) требования к психолого-педагогическим условиям реализации программы;

3) требования к материально-техническим условиям реализации программы;

4) требования к предметно-пространственной среде;

5) требования к финансовым условиям реализации программы
10. Система оценки результатов реализации ООПДО

Цель мониторинга: комплексная оценка индивидуального развития ребенка, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования (согласно приказу № 1155). 
Задачи мониторинга: 

1) индивидуализация образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития)

 2) оптимизации работы с группой детей

3) коррекция образовательной и оздоровительной деятельности, условий среды дошкольного учреждения для предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие детей. 

4) удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью ДОУ
Объект системы оценки качества образования 

1) Изучение характеристик образования детей в возрасте от 3-х до 7 лет

2) Информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно целей дошкольного образования.

Участники (субъекты) системы оценки качества образования
Воспитатели, специалисты, зам заведующей по ВМР, руководитель ДОУ. Руководитель ДОУ осуществляет контроль за проведением мониторинга.

Методы системы оценки качества образования.

В системе оценки качества образования сочетаются низко формализованные (наблюдение, беседа, экспертная оценка и др.) и высоко формализованные (тесты, задания и др.) диагностические методы. 

Периодичность и продолжительность промежуточной и итоговой диагностики.
Во всех возрастных группах в начале года и конце года отводится время для педагогической диагностики: две недели в январе и две недели в мае. Сроки и график проведения диагностики объявляются в приказе заведующей ДОУ.

Организация системы оценки качества образования

1. Мониторинг осуществляется на основе основной общеобразовательной образовательной программы и годового плана ДОУ.

2. В работе по проведению системы оценки качества образования используются следующие методы: 

· наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

· беседа;

· опрос участников образовательного процесса; 

· анкетирование; 

· тестирование; 

· изучение результатов продуктивной деятельности;

· сравнение и анализ;

· мониторинговые исследования;

· отчеты работников ДОУ;

· посещение ОД и открытых мероприятий;

· анализ документов;

· обследование

3. Требования к собираемой информации:

- полнота,

- конкретность,

-объективность,

- своевременность.

7. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга. 

8. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета, ПМПк ДОУ, производственные собрания, административные и педагогические совещания. 

6.9. По результатам мониторинга заведующая издает приказ, в котором указываются: 

-результаты мониторинга, 

- управленческое решение по его результатам,

- назначаются ответственные лица по исполнению решения,

- указываются сроки устранения недостатков, 

- проведения контроля устранения недостатков, 

- поощрение работников по результатам мониторинга. 

10. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.

Результаты итоговой диагностики в конце года отражаются в аналитической справке по итогам года.

Программа мониторинга в МАДОУ «Детский сад №400» г. Перми

	№
	Этапы
	Содержание аналитической деятельности

	1
	Подготовительный 
	Анализ имеющихся данных, условий и факторов, постановка цели, определение объекта, установление сроков, изучение необходимых материалов, разработка инструкций и инструментария, создание технологического пакета. 

	2
	Организационный
	Проведение организационных совещаний, распределение обязанностей между специалистами, консультации по ознакомлению с содержанием технологического пакета


	3
	Диагностический
	Сбор информации по интересующей проблеме, изучение документации, наблюдение, тестирование, беседы с детьми, выполнение диагностических заданий, использование социологических методов (контрольные срезы, хронометраж, интервьюирование, анкетирование, собеседование) и сопоставление результатов с примерными типологическими характеристиками воспитанников, определение состава дифференцированных подгрупп с низким, средним, и высоким уровнями освоения образовательных областей. 

	4
	Аналитический
	Систематизация, обработка и анализ полученной информации, сопоставление результатов, формулирование выводов. Написание аналитической справки по группам. 

	5
	Итоговый
	Составление прогнозов, составление образовательных маршрутов (воспитатель и специалисты), выработка предложений и рекомендаций для принятия управленческого решения, определение сроков выполнения рекомендаций.


 11. Распределение функциональных обязанностей участников мониторинговых исследований

 Группа мониторинга:
- участвует в разработке методики оценки качества образования; 

-в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения;

- проводит мониторинговые исследования;

- анализирует результаты мониторинга;

- ведет учет результатов мониторинга;

- вырабатывает рекомендации по устранению отмеченных недостатков

Заведующий ДОУ

- устанавливает и утверждают порядок, периодичность проведения мониторинговых исследований;

- определяют пути дальнейшего развития Учреждения;

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- принимает управленческие решения по развитию качества образования

на основе анализа результатов

 Заместитель заведующего по ВМР:

- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении;

-осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития качества; 

-анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования;

- формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Учреждения за учебный год, публичный доклад заведующей);

-проводит контроль за проведением мониторинга в каждой возрастной группе;

- анализирует динамику уровня развития воспитанников каждой возрастной группы;

- разрабатывает и предлагает педагогам рекомендации по повышению

уровня организации воспитательно-образовательного процесса.

Воспитатели, специалисты:

- анализируют динамику развития личности каждого воспитанника;

- разрабатывают и предлагают родителям рекомендации по воспитанию и обучению детей;

- своевременно доводят итоги мониторинга до сведения родителей;

- своевременно предоставляют информацию заместителю заведующего по ВМР.

 Старщая медсестра ДОУ– осуществляет отслеживание состояния здоровья воспитанников: физическое развитие, заболеваемость, посещаемость. Выявляет факторы, отрицательно влияющие на самочувствие и здоровье детей. 

Психолог: Система информационного сопровожде​ния образовательного процесса, основанная на изучении когни​тивной сферы и личностного развития ребенка; слежение за системой коллективно-группо​вых и личностных отношений детского и взрослого сообщества в ДОУ.

Приложение №3

Самоотчет воспитателя МАДОУ «Детский сад № 400» г. Перми

для определения качества и результативности работы.

Ф.И.О. __________________________________________________________________

Месяцы _________________________________________________________________

	Критерий
	Показатель
	Описание достижения
	Макс. балл
	Самооценка педагога
	Оценка администрации

	1. Результати-вность образователь-ной деятельности 
	- Положительная динамика уровня развития детей (по итогам полугодия, года)
	
	от 3 до 10 в сумме по трем показателям
	
	Зам.зав.

	
	- Выполнение рекомендаций по итогам тематического и текущего контроля
	
	
	
	Зам.зав.

	
	- Участие воспитанников в конкурсах различного уровня:


	Название

Уровень

Кол-во участников

Результативность
	
	
	Зам.зав.

	2. Охрана жизни и здоровья детей

	Положительная динамика сохранения здоровья детей
	
	до 10 в сумме по двум показателям
	
	Мед.р.

	
	Качественное проведение закаливающих процедур 
	Соблюдение двигательного режима, просыпательная гимнастика, специальные процедуры
	
	
	Зам.зав.+ физинстр.

	3. Инновации-онная деятельность 
	Участие в деятельности проблемной (творческой) группы
	Уровень

Форма работы, мероприятие

Продукт 
	от 3 до 10 в сумме по двум показателям
	
	Зам.зав.

	
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций, программ
	Наименование, тема

Мероприятие в рамках проекта

Продукт
	
	
	Зам.зав.

	4. Методи-ческая деятельность – 
	Трансляция педагогического опыта
	Уровень

Мероприятие, тема


	от 10 до 15 в сумме по двум показателям
	
	Зам.зав

	
	Публикация
	Уровень

Название журнала, сборника

Название статьи
	
	
	Зам.зав

	5. Участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	Уровень

Название

Результативность
	от 5 до 15 
	
	Зам.зав


	6. Взаимодействие с родителями
	Отсутствие жалоб, конфликтов
	
	До 15 в сумме по двум показателям
	
	Завед.

	
	Отсутствие задолженности по род. плате
	
	
	
	Бухг.

	7. Исполни-тельская дисциплина
	Качественное ведение и своевременная сдача документации + Ведение информационного уголка для родителей согласно положению ДОУ
	
	От 10 до 20 в сумме по двум покзателям
	
	Зам.зав

	
	Отсутствие дисциплинарных замечаний со стороны администрации ДОУ
	
	
	
	Завед., зам.зав.


 Дополнительно:

Приложение №4

Карта анализа профессионального мастерства воспитателя на 2014-2015 учебный год МАДОУ «Детский сад №400» г. Перми

	Профессиональные трудовые функции
	Методы контроля
	ФИО
	рекомендации

	Педагогическая деятельность по проектированию и реализации ОП в ДОО
	Знания педагога
	Приоритетные направления развития образовательной системы РФ, законов и др. нормативных документов (ООП, ФГОС, трудовое законодательство, конвенция о правах ребенка)
	тест
	
	

	
	
	Основные закономерности возрастного развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни
	тест
	
	

	
	
	Основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
	тест
	
	

	
	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в соц. сетях
	беседа
	
	

	
	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни общества
	тест
	
	

	
	
	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения
	Аналитическая справка
	
	

	
	умения
	Владение формами и методами обучения, проектная деятельность
	Самоанализ, наблюдение
	
	

	
	
	Объективно оценивать знания воспитанников на основе наблюдения и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
	Аналитическая справка
	
	

	
	
	Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде
	планы
	
	

	
	
	Организовывать различные виды деятельности: игровую, познавательно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона
	наблюдения
	
	

	
	Трудовые действия
	Разработка и реализация программ краткосрочных КОПов в рамках основной общеобразовательной программы
	программа
	
	

	
	
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями дошкольного федерального государственного образовательного стандарта 
	Наблюдения, беседы
	
	

	
	
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	Лист оценки по ППРС
	
	

	
	
	Планирование и проведение образовательной деятельности
	наблюдения
	
	

	
	
	Систематический анализ эффективности занятий и подходов к обучению
	Просмотры, самоанализ
	
	

	
	
	Организация, осуществление контроля и оценки достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы воспитанниками
	Аналитические справки
	
	

	
	
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)
	Тест
	
	

	Воспитательная деятельность 

	Трудовые действия
	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
	наблюдение
	
	

	
	
	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию детей, независимо от их способностей и характера
	наблюдение
	
	

	
	
	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)
	наблюдение
	
	

	
	
	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	самоанализ
	
	

	
	
	Развитие у воспитаников познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у детей культуры здорового и безопасного образа жизни
	наблюдения
	
	

	
	
	Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде
	самоанализ
	
	

	
	
	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) детей, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка
	Анкетирование родителей, беседы
	
	

	
	Умения
	Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
	наблюдение
	
	

	
	
	Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их
	наблюдение
	
	

	
	
	Создавать в группах разновозрастные детско-взрослые общности воспитанников, их родителей (законных представителей) и педагогических работников
	Самоанализ, наблюдение
	
	

	
	
	Анализировать реальное состояние дел в группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу
	наблюдения
	
	

	
	
	Защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях
	наблюдение
	
	

	
	знания
	Основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
	тест
	
	

	
	
	Нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций)


	наблюдение
	
	

	Развивающая деятельность
	Знания педагога
	Педагогические закономерности организации образовательного процесса
	тест
	
	

	
	
	Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития
	тест
	
	

	
	
	Теория и технологии учета возрастных особенностей воспитаников
	тест
	
	

	
	
	Закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ
	наблюдение
	
	

	
	
	Основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью
	Наблюдение, планы
	
	

	
	
	Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей
	Аналитическая справка
	
	

	
	умения
	Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья
	наблюдение
	
	

	
	
	Использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий
	наблюдение
	
	

	
	
	Осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ
	планы
	
	

	
	
	Составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности воспитанника
	Анализ документов на ПМПК
	
	

	
	
	Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся
	Анализ документов
	
	

	
	Трудовые действия
	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем воспитанников, связанных с особенностями их развития
	наблюдения
	
	

	
	
	Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды
	план
	
	

	
	
	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	диагностика
	
	

	
	
	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	Индивидуальные маршруты сопровождения
	
	

	Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования
	Трудовые действия
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации
	Лист оценки по ППРС
	
	

	
	
	Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами
	Наблюдение, план
	
	

	
	
	Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста
	диагностика
	
	

	
	
	Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста
	Индивидуальные маршруты сопровождения
	
	

	
	
	Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями
	наблюдение
	
	

	
	
	Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития
	План самообразования
	
	

	
	
	Формирование психологической готовности к школьному обучению
	Диагностика, аналитические справки
	
	

	
	
	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья
	наблюдение
	
	

	
	
	Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства
	наблюдение
	
	

	
	
	Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов
	наблюдение
	
	

	
	
	Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
	наблюдение
	
	

	
	
	Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей


	наблюдение
	
	

	
	Необходимые умения
	Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства
	Наблюдение, анализ ППРС
	
	

	
	
	Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации
	наблюдение
	
	

	
	
	Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения
	Диагностика, аналитическая справка
	
	

	
	
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской)
	наблюдение
	
	

	
	
	Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения
	Наблюдение, анализ, анкетирование родителей
	
	

	
	
	Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	тест
	
	

	
	Необходимые знания
	Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	тест
	
	

	
	
	Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания
	тест
	
	

	
	
	Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте
	тест
	
	

	
	
	Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте
	тест
	
	

	
	
	Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста
	тест
	
	

	
	
	Современные тенденции развития дошкольного образования
	тест
	
	


Приложение №5

Индивидуальный маршрут профессионального роста педагога в межаттестационный период

Ф.И.О.______________________________________

	Самообразование

	
	до 2013 года
	План

2013-2014 учебный год
	Выполнение
	План

2014-2015 учебный год
	Выполнение

	Направление самообразования


	
	
	
	
	

	Курсы повышения квалификации


	
	
	
	
	

	Изучаемые документы, программы, технологии


	
	
	
	
	

	Результат: проект, программа, локальная технология, обобщение опыта


	
	
	
	
	

	Результат: участие в проектах, социально-образовательных инициативах


	
	
	
	
	

	Участие в методической работе и распространение педагогического опыта

	
	до 2013 года
	План

2013-2014 учебный год
	Выполнение
	План

2014-2015 учебный год
	Выполнение

	Руководство группами, методическими объединениями (ДОУ, район, город)
	
	
	
	
	

	Участие в группах, объединениях (ДОУ, район, город)


	
	
	
	
	

	Открытая совместная деятельность, мероприятия (ДОУ, район, город)


	
	
	
	
	

	Выступления на педсоветах, семинарах, конференциях различного уровня
	
	
	
	
	

	Экспертная деятельность педагога


	
	
	
	
	

	Участие в профессиональных конкурсах


	
	
	
	
	

	Публикации


	
	
	
	
	

	Разработка методических материалов (конспекты, сценарии, консультации, рекомендации, планы, картотеки и т.д.)
	
	
	
	
	

	Другое


	
	
	
	
	

	Достижения воспитанников

	
	до 2013 года
	План

2013-2014 учебный год
	Выполнение
	План

2014-2015 учебный год
	Выполнение

	Результаты педагогической диагностики 

(аналитические справки по результатам мониторинга)


	
	
	
	
	

	Участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях


	
	
	
	
	


	Взаимодействие с родителями

	
	до 2013 года
	План

2013-2014 учебный год
	Выполнение
	План

2014-2015 учебный год
	Выполнениие

	Наличие плана взаимодействия с родителями (описать задачи, формы работы, результативность, либо прикрепить сам план)
	
	

	
	
	

	Наличие проектов по организации взаимодействия с родителями и социумом
	
	
	
	
	

	Разработки мероприятий – собрания, консультации, планы работы клубов, семинаров и т.д.
	
	
	
	
	

	Разработки для родительского уголка (статьи, папки-передвижки, нетрадиционные формы уголка и пр.)
	
	
	
	
	

	Разработки материалов диагностического характера (анкеты, опросники)
	
	
	
	
	

	Отзывы, благодарности от родителей


	
	
	
	
	

	Другое:

-освещение деятельности ДОУ, группы через СМИ, сайт и пр.

- использование ИКТ

-………………………….


	
	
	
	
	

	Дополнительные образовательные услуги (кружки, секции; работа с неорганизованными детьми и пр.)

	
	до 2013 года
	План

2013-2014 учебный год
	Выполнение
	План

2014-2015 учебный год
	Выполнение

	Наличие плана по организации дополнительных услуг в группе (описать Программу ДО, задачи, формы работы, результативность, либо приложить план)
	
	
	
	
	

	Мониторинг деятельности – результаты диагностики, аналитические справки, фотографии, отзывы родителей, участие воспитанников кружка в конкурсах и др.
	
	
	
	
	

	Обобщение и трансляция опыта (участие в МО, конференциях, конкурсах, публикации)
	
	
	
	
	

	Итоговое мероприятие (формы презентации для родителей, общественности)
	
	
	
	
	


2.3. МАДОУ Детский сад № 27 «Чебурашка». 
Профессиональная ориентация выпускников Чайковского индустриального колледжа на базе дошкольного образовательного учреждения детский сад № 27 «Чебурашка»(в условиях внедрения ФГОС ДО)

Обоснование разработки проекта: 

На территории Чайковского муниципального района осуществляют свою деятельность 24 детских сада. Данные образовательные учреждения являются образцами сложившихся педагогических культур, со своей внутренней спецификой, традициями и стабильностью. При этом, кажущаяся стабильность педагогических кадров характеризуется следующими проблемами: 

· Отсутствие осознанной профессиональной ориентации на педагогические специальности.
· Профессиональное обучение «среднего возраста».
· Предпенсионная адаптация.
· Сопровождение пенсионного и постпенсионного возраста.

· Гендерный состав в системе образования.
· Одна из ключевых проблем - профессиональная ориентация выпускников педагогических высших и средних специальных учебных заведений и адаптация молодых педагогов. 
Под профессиональной ориентацией в данном контексте понимается ориентация студента (выпускника) педагогических высших и средних специальных учебных заведений на профессиональную деятельность по профилю получаемой специальности. 

По окончании профессионального учебного заведения будущие педагоги не стремятся реализовать свой профессиональный потенциал в образовательном учреждении и выстраивают свою карьеру в иной сфере деятельности.

Количество выпускников Чайковского государственного института физической культуры, пришедших в качестве молодых специалистов в школы и детские сады района, с 2006 года сократилось с 8 до 1 в 2013 году. Количество выпускников профессионально-педагогического колледжа, пришедших в образовательные учреждения района, в течение трех последних лет составляет 45-56 % от количества выпущенных специалистов.

Зачастую молодые педагоги, проработав 2-3 месяца, уходят из образовательного учреждения, несмотря на обеспечение единовременным пособием, ежемесячными доплатами и иными формами материального стимулирования. Приход молодых педагогов – не залог качественного образования. Возникает необходимость в специальном сопровождении молодых работников, направленном на их адаптацию к жизни детского сада, на построение ими программ своего профессионального роста, на их эмоциональную поддержку в профессиональном пространстве. С 2010 года ежегодный отток молодых специалистов в образовательных учреждениях района составляет до 16,6 % от числа пришедших в текущем году. 

Данная кадровая проблема усугубляется тем, что в образовательных учреждениях в краткосрочной перспективе возникнет дефицит специалистов с непедагогическим образованием – специалистов в области цифровых технологий (как минимум - системных администраторов), что непосредственно продиктовано введением федеральных государственных образовательных стандартов и складывающейся системой мониторинга качества образования. Между тем, высшие и средние профессиональные образовательные учреждения, выпускающие данных специалистов, не заинтересованы в непосредственной профессиональной ориентации своих выпускников на учреждения общего образования. 
Специфичность данной ситуации заключается в том, что зафиксированные негативные тенденции, в той или иной мере, имеют одно общее начало - профессиональная ориентация выпускников средних и высших учебных заведений (в том числе – педагогических) не направлена на деятельность в образовательном учреждении. С одной стороны, эту ситуацию можно зафиксировать как объективную реальность рыночных отношений. С другой стороны – это «разбалансированность» системы образования по аналогии с оценкой рыночной экономики 90-х годов Сергеем Степашиным: «…начало 90-х годов показало, что разбалансированность, которую мы почему-то назвали рыночной экономикой, привела к такому провалу, какого не было ни в одной стране в мире». Под профессиональной ориентацией понимается не просто желание выпускника работать в образовательном учреждении после окончания высшего или среднего учебного заведения. Профессиональная ориентация так же определяется:

· соответствием ожиданий выпускника реальной организационной культуре образовательного учреждения;

· соответствием коммуникативных и профессиональных характеристик выпускника ожиданиям педагогического коллектива образовательного учреждения. 

В условиях выше описанной реальной ситуации на руководителей образовательных учреждений и системы образования в целом возлагается ответственность за решение целого комплекса задач, выстраивающихся в логическую цепочку: как привлечь – как адаптировать – как изменить – как сопровождать специфические категории педагогических работников в условиях изменяющегося мира. 

Актуальность темы:
 Данный проект профессиональной ориентации выпускников Чайковского индустриального колледжа на базе дошкольного образовательного учреждения детский сад № 27 (ДОУ № 27) уже сейчас рассматривается как модельный вариант, а его реализация - как апробация модели профессиональной ориентации выпускников педагогических высших и средних специальных учебных заведений и адаптации молодых педагогов.

Анализ исходной ситуации: Педколлектив МАДОУ Д/с № 27 «Чебурашка» в системе образования Чайковского муниципального района представляет собою типичный вариант коллектива, в котором проявлены, фактически, все негативные тенденции, зафиксированные в проблемном анализе. 
1. Средний возраст – 40 лет

2. Педагогический стаж – от 2 до 32 лет

3. Количество педагогов пенсионного и предпенсионного возраста – 44%

4. Количество молодых специалистов - 2

5. Квалификация – высшая категория - 3%, первая категория – 23%

Большая часть педагогов относится к возрастной категории от 40 до 60 лет.

Реализация открытой кадровой политики проекта заключается в кооперации деятельности педколлектива образовательного учреждения, Управления образования, индустриального колледжа, тьюторского клуба и родительской общественности.

Активная рациональная кадровая политика учреждения реализуется в идентификационной кадровой стратегии, определяемой следующими концептуальными особенностями подпроекта:

1. Выявление профессионального интереса у студента еще на стадии обучения в педагогическом колледже. 
· Основной инструмент – индивидуальная программа работы со студентом. 
· Основная задача – выявление личных и профессиональных интересов до педагогической практики. 
· Формальный результат – программа профессионального роста молодого специалиста 

2. Введение тьюторских технологий.
· Основной инструмент – сопровождение студента педагогом образовательного учреждения.

· Основная задача – определение дефицитов профессионального интереса и формирование программы профессионального становления. 

· Формальный результат – программа профессионального развития и продвижения педагога, участвующего в сопровождении студента (молодого специалиста).

Цель проекта – эффективная профессиональная ориентация выпускников Чайковского индустриального колледжа.
Задачи проекта: 
1. установить партнерские отношения с Чайковским индустриальным колледжем;
2. разработать модель целевой подготовки молодых специалистов для условий конкретного дошкольного образовательного учреждения; 

3. обеспечить преемственность содержания целевой подготовки и сопровождения молодого специалиста дошкольным образовательным учреждением;
4. создать в дошкольном образовательном учреждении условия для профессионального роста молодых специалистов, их материальной и моральной поддержки;

5. обеспечить качественный переход молодого специалиста в категорию квалифицированного специалиста.

Используемая модель профессиональной ориентации может использоваться в образовательных учреждениях различного типа и вида – детских садах, школах и учреждениях дополнительного образования в интересах преодоления негативных тенденций, зафиксированных в проблемном анализе. 
Сроки реализации проекта: 
С 01.10.2014г. по 01.04.2015 г
Механизм реализации проекта, ресурсы и возможные риски

	№
	Этапы
	События
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	1.1
	Организационный
	Проведение «круглого стола» педагогов детского сада и педагогического колледжа.
	Октябрь 2014
	Разработка совместных действий по реализации проекта, обсуждение вариантов Соглашения о сотрудничестве и организации взаимоотношений.
	Заведующий ДОУ № 27,

Директор ЧИК

	1.2
	
	Защита проекта на экспертно-методическом совете Управления общего и профессионального образования.
	Октябрь 2014
	Экспертиза на экспертно-методическом совете Управления образования, корректировка проекта.

По итогам экспертизы - получение статуса опытно-педагогической площадки
	Заведующий ДОУ № 27

	1.3
	
	Заключение трехстороннего Соглашения о сотрудничестве и организации взаимоотношений (ДОУ № 27, Управление образования, ЧИК).
	Октябрь 2014
	Легитимность трехсторонних правоотношений по профессиональной ориентации студентов ЧИК
	Заведующий ДОУ № 27

	1.4
	
	Составление совместного плана работы педагогических коллективов ДОУ № 27 и ЧИК. 
	Октябрь 2014
	Нормативное определение зон ответственности и интересов педагогов ЧИК и ДОУ № 27
	Заведующий ДОУ № 27

	
	
	Участие педагогов ДОУ № 27 в заседаниях тьюторского клуба.
	С ноября 2014 (по плану)
	Знакомство (в перспективе – овладение) педагогов ДОУ с тьюторскими технологиями.

Начало формирования планов (программ) профессионального развития педагогов ДОУ № 27.
	Заведующий ДОУ № 27, 

Методист центра информационно-коммуникационных технологий

	2.1
	Моделирующий
	Разработка модели целевой подготовки молодого специалиста для условий дошкольного образовательного учреждения 
	Ноябрь 2014
	Совместное взаимодействие с преподавателей и педагогов ДОУ № 27 и ЧИК
	Заместитель заведующего ДОУ № 27 во ВМР

	2.2
	
	Составление индивидуальных образовательных маршрутов (индивидуальных программ) для учащихся педагогического колледжа (для студентов I курса).
	Декабрь 2014
	Индивидуальные программы профессиональной ориентации студентов.
	Заведующий сектором социального партнерства ЧППК

	3.1
	Деятельностный
	Проведение ориентационных классных часов для студентов педагогического колледжа педагогами дошкольного образовательного учреждения (для студентов I курса).
	Декабрь 2014
	Мотивация студентов на педагогическую деятельность.
	Заведующий ДОУ № 27

	3.2
	
	Проведение институционального конкурса для студентов педагогического колледжа «Чебурашка ищет таланты», по итогам которого происходит отбор студентов с перспективой трудоустройства в дошкольное образовательное учреждение:

1й тур - рефлексивное эссе,

2й тур – творческий этап креативных идей,

3-й тур – организация непосредственной образовательной деятельности для воспитанников детского сада

(для студентов III курса).

К организации конкурса привлекается родительская общественность и Совет микрорайона.
	Декабрь 2014-март 2015гг
	Выявление, формальная нематериальная и материальная поддержка талантливых студентов, ориентированных на педагогическую деятельность.

Рост социальной и деловой активности студентов.

Повышение статуса педагога.

Самореализация педагогов ДОУ № 27. 

Трудоустройство студентов.
	Заведующий ДОУ № 27,

Заведующий сектором социального партнерства ЧИК

	3.3
	
	Организация сопровождения студентов на практике с целью адаптации к организационной культуре учреждения (для студентов II курса).
	Октябрь 2014 – апрель 2015 г
	Адаптация к корпоративной культуре ДОУ № 27.
	Заведующий сектором социального партнерства ЧИК

	3.4
	
	Введение системы бонусов по итогам педагогической практики (для студентов III-IV курса).
	2014-2015 гг.
	Мотивация студентов к профессиональной педагогической деятельности.
	Заведующий сектором социального партнерства ЧИК

	3.5
	
	Приглашение студентов на заседания клуба молодых педагогов (для студентов IV курса). 
	 2014 г. (по плану)
	Эффективная профессиональная ориентация студентов.
	Методист центра информационно-коммуникационных технологий

	3.6
	
	Реализация программы «Школа молодого педагога» (для студентов IV курса и молодых специалистов ДОУ).
	Октябрь 2014 –апрель 2015 гг.
	Профессиональный рост молодых специалистов.
	Заведующий ДОУ № 27,

Заместитель заведующего ДОУ № 27 во ВМР

	3.7
	
	«Посвящение в Воспитатели» (для молодых специалистов и студентов IV курса)
	Октябрь 2014 г.
	Мотивация студентов к профессиональной педагогической деятельности.

Трудоустройство студентов IV курса.
	Заместитель заведующего ДОУ № 27 во ВМР

	3.8
	
	Организация сопровождения для молодых специалистов, студентов последнего курса педагогического колледжа.
	Октябрь 2014- март 2015 гг
	Окончательное формирование и начало реализации планов (программ) профессионального развития педагогов ДОУ № 27.

Благоприятная среда для

РR-деятельности, направленной на студенческое сообщество.
	Заведующий ДОУ № 27,

Заместитель заведующего ДОУ № 27 во ВМР

	4.1
	Аналитический
	Экспертиза промежуточных результатов проекта на экспертно-методическом совете Управления общего и профессионального образования.
	Сентябрь 2015 г.
	Корректировка проекта.


	Заведующий ДОУ № 27,

Заместитель заведующего ДОУ № 27 во ВМР


Ресурсы для реализации проекта.
· Кадровые: Победители, призеры и участники конкурсов «Учитель года», воспитатели с высшей категорией, наставники в образовательном учреждении.

· Коммуникативные: соглашения с центром информационно-коммуникационных технологий, Чайковским индустриальным колледжем, социальные сети для обсуждения проблем образования. 
· Материально – технические: средства ИКТ партнеров и центра информационно-коммуникационных технологий, ФОТ, внебюджетные средства, потенциал Совета микрорайона.

Возможные риски и способы их минимизации.

Отсутствие вакансий в учреждении.

Способ минимизации: трудоустройство в другие учреждения города и района.

Ожидаемые результаты проекта и способы их измерения.

В результате реализации проекта профессиональной ориентации выпускников Чайковского индустриального колледжа на базе дошкольного образовательного учреждения детский сад № 27 возможно прогнозирование достижения следующих результатов 
	Результат
	Способ измерения

	10 % студентов IV курса дошкольного отделения ЧИК будут иметь программы индивидуального сопровождения к концу 2014-2015 учебного года.


	Анализ сектора социального партнерства ЧИК

	30 % педагогов ДОУ № 27 на начало 2014-2015 учебного года имеют планы (программы) профессионального развития.
	Экспертная оценка промежуточных результатов проекта на экспертно-методическом совете Управления образования в сентябре 2015 года

	Отсутствие вакансий в ДОУ № 27 на период до 2016 года в связи с закрытием вакансий молодыми специалистами – студентами IV курса и выпускниками ЧИК
	Отчетность администрации ДОУ № 27

	Включение в состав клуба молодого педагога молодых специалистов ДОУ 27
	Анализ центра информационно-коммуникационных технологий

	Включение в состав тьюторского клуба в 2014-2015 гг. трех педагогов ДОУ № 27
	Анализ центра информационно-коммуникационных технологий

	Участие 50 % педагогов ДОУ № 27 в конкурсах профессионального мастерства, конференциях муниципального и регионального уровней, издание публикаций по проблемам современной педагоги к 2015 году. 
	Анализ центра информационно-коммуникационных технологий

	Создание внутренней системы мониторинга кадровых ресурсов
	Экспертная оценка на экспертно-методическом совете Управления образования в сентябре 2015 года


Основным результатом данной деятельности для управленческого проекта «Профессиональная ориентация выпускников Чайковского индустриального колледжа на базе дошкольного образовательного учреждения детский сад № 27 «Чебурашка» является создание действенной модели профессиональной ориентации выпускников педагогических высших и средних специальных учебных заведений и адаптации молодых педагогов. Основным условием успешности реализации модели становится переход от управления человеческим потенциалом к управлению человеческими ресурсами при обеспечении открытой активной рациональной политике, которая выражается в идентификационной кадровой стратегии.

Создание данной модели позволяет в рамках управленческого проекта организовать диссеминацию данного опыта и при условии адаптации модели к другим образовательным учреждениям обозначить перспективы развития проекта.

Библиография: 

1. Базаров Т.Ю., Еремин Б.Л. – Управление персоналом, Издательство: ЮНИТИ, 2004

2. Богдан Н.Н., Могилёвкин Е.А. Кадровый менеджмент в вузе. Монография. - Владивосток: Изд-во ВГУЭС, 2003.

3. Маслов, Е.В. Управление персоналом предприятия: Учебное пособие. - Новосибирск: НГАЭИУ, 2008.

4. Томильцев А.В., Воронина Л.И. «Управление персоналом в органах государственной власти и местного самоуправления» (электронный учебник). М: «Вершина», 2007.

2.4. МАОУ «Детский сад № 360» г. Перми. 
Профессиональное развитие педагогов ДОО в условиях внедрения ФГОС ДО.

Разработчик: Наталья Львовна Гилева, заведующий МАДОУ «Детский сад № 360» г. Перми

Обоснование разработки проекта.

Дошкольное образование является первой ступенью общего образования. Качество образовательного процесса зависит от профессиональных компетенций педагогов и эффективности управленческой деятельности руководителя в новых условиях, направленной на определение стратегических ориентиров развития образовательного учреждения, выполнения усложняющегося функционала, соответствия повышенному уровню требований, предъявляемых к руководителю со стороны заказчиков образовательных услуг.

Актуальность темы.

С 1 января 2014 года вступил в силу Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» и действует Федеральный образовательный стандарт дошкольного образования. С 1 января 2015 года работодателям при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении системы оплаты труда, необходимо будет руководствоваться Профессиональным стандартом (Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550).


С целью обеспечения инновационного развития отрасли образования на основе вызовов современного общества с учетом муниципальных особенностей в предоставлении услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей и в соответствии с основными трендами мирового образования, зафиксированными в таких документах, как стратегия социально – экономического развития Российской Федерации (Стратегия – 2020), Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Концепция ДЦП «Развитие системы образования Пермского края на 2013 – 2017 годы», разработана «Стратегия развития системы образования города Перми до 2030 года».

Всем организациям, и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим образовательную деятельность, необходимо в короткие сроки обеспечить введение ФГОС ДО в свою деятельность, что невозможно без правильно подготовленного педагогического коллектива. 

В новых условиях складывающихся общественных отношений встают новые задачи развития социально зрелой, творчески активной личности педагога образовательного учреждения, в том числе дошкольного. Важное значение приобретает новое профессиональное мировоззрение педагогов, их способность адаптироваться к современным меняющимся условиям. Профессионал становится социально ценной личностью, а профессионализм - социальным явлением. В связи с этим необходима система непрерывного развития профессиональной компетентности педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений на принципах личностно – ориентированного подхода.

Анализ исходной ситуации.

Наше учреждение функционирует довольно давно сначала оно принадлежало Пермскому речному пароходству, а затем 1996 году было передано на баланс города как МДОУ «Детский сад № 360» г. Перми. В 2009 году учреждение было подвергнуто реорганизации путем присоединения МДОУ «Детский сад № 3» г.Перми к МАДОУ «Детский сад № 360» г. Перми. Так у нашего учреждения появился еще один корпус. На сегодняшний день функционирует 9 групп (контингент 270 человек от 3х до 7ми лет). Педагогический состав: 16 воспитателей, 2 специалиста. Коллектив очень неустойчив - большая текучесть кадров. За последние три года несколько раз происходила смена административного корпуса (смена заведующего – 2 раза, методиста – 3 раза, главного бухгалтера – 3 раза). Все это очень сильно отразилось на готовности коллектива к внедрению современных стандартов в образовательную деятельность.

Информация о педагогических кадрах:
	Образование
	Педагогический стаж
	Категория
	Участие в профессиональных конкурсах вне ДОО за последние 3 года
	Курсовая подготовка за последние

 3 года

	ВУЗ 39%
	0-3 года – 17%
	Без категории

11%
	11%
	Всего прошло педагогов 33%

	ССУЗ 33%
	3 – 10 лет 17 %
	Соответствие должности 

61%
	
	ФГОС и современные технологии 11%

	Профессиональное образование 6%
	10 – 20 лет 

22%
	1 категория

22%
	
	

	Среднее образование 22%
	20-30 лет

22%
	Высшая категория

6%
	
	

	Профильное образование 50%
	30 и более

22%
	
	
	


Анализируя информацию о педагогических кадрах, мы увидели, что коллектив неоднороден по своей профессиональной компетентности (имеет разный уровень образования, стаж педагогической деятельности, категорийность. Мы увидели, что только 50 % педагогов имеют профильное дошкольное образование. Из почти 40% педагогов, имеющих высшее образование, почти половина учителя школ (предметники). Большинство педагогов прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. Большой процент педагогов с небольшим стажем работы. Небольшое количество педагогов прошло курсы повышения квалификации, еще меньше людей (2 человека) прослушало темы, актуальные на сегодняшний день (ФГОС ДО). За последние три года только два педагога участвовали в профессиональных городских конкурсах. 
Можно сделать вывод, что педагоги имеют:

· низкий уровень профессиональной компетентности (об этом говорит уровень образования и курсовой подготовки);

· низкую мотивацию профессиональной деятельности (нежелание педагогов участвовать в профессиональных конкурсах, повышать квалификационную категорию). 

Проблема.

Педагогам нашего учреждения будет довольно сложно переходить на ФГОС ДО. Тормозить процесс внедрения Стандарта в практику будет низкая мотивация, нежелание педагогов менять отработанные годами формы и приемы работы. Профессиональная деятельность педагога будет неполноценной, если она строится только на воспроизведение однажды усвоенных методов работы, если в ней не используются объективно существующие возможности для достижения более высоких результатов образования, если она не способствует развитию личности самого педагога. Возникла необходимость создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов через повышение мотивации педагогов и совершенствование методической деятельности ДОУ.

Вместе с тем, в настоящее время как в теории, так и в практике не получили должного научного обоснования проблемы развития профессиональной компетентности педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений. Неготовность педагогических кадров нашего учреждения решать новые образовательные и воспитательные задачи подтолкнули нас к разработке своей модели современного педагога.

Цель и задача проекта.

Цель проекта: повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.
Задача проекта: реализовать модель современного педагога.

Сроки реализации проекта.

октябрь 2014 года – март 2015 года.

Содержание и механизмы реализации проекта.

При разработке модели современного педагога мы опирались на положение о непрерывности развития, становления личности и профессионального мастерства педагога; на личностно ориентированный подход к совершенствованию профессионально-педагогической деятельности (М.М.Поташник); на теорию развития личности на основе единства компонентов общего, профессионального и социо-культурного образования (Ю.К.Бабанский).

Нами было выделено пять сфер профессионального содержания: социально-мировоззренческая, профессионально-педагогическая, нормативно-правовая, технологическая, инновационная. Обозначены целевые ориентиры каждой сферы, определены общие условия и технология реализации.
Реализация модели современного педагога.

	Сферы содержания
	Цель


	Содержание
	Технология
	Условия
	Результат

	Социально-мировоззренческая
	Развитие воли, способностей работы с собственным самосознанием, формирование регулятивных умений и навыков педагогов.

Освоение современных информационных технологий (мультимедийных, технологий геймификации). Свободное владение компьютером, умение ориентироваться в интернет пространстве
	Теоретические основы саморегуляции, тренинги

Современные информационные технологии
	Тренинги

Наставничество, курсы повышения квалификации, взаимодействие коллегами из учреждений, являющихся городскими аппробационными площадками. 
	Привлечение других организаций и их специалистов (школ, психологических центров, частных образовательных организаций).

Свободный доступ к компьютерам в организации и интернет-ресурсам.
	Оказание качественных образовательных услуг

Расширение образовательного пространства. Сетевое взаимодействие педагогов в целях обмена опытом. Система курсовой подготовки в технологии непрерывного образования через специализированные интернет-ресурсы.

	профессионально-педагогическая
	Освоение технологий деятельности, позволяющей ребенку осваивать реальную и виртуальную среду. Внедрение программы «Пермячок.ru».

Выстраивание партнерских отношений с родителями как с активными участниками образовательного процесса.

Индивидуализация образовательных траекторий детей, родителей, семей, педагогов. 


	Система деятельности, позволяющая ребенку осваивать реальную и виртуальную среду, через игру, моделирование и конструирование, через использование современных информационных технологий и ресурсов. Программа «Пермячок.ru». 

Система современных форм выстраивания партнерских отношений с родителями как с активными участниками образовательного процесса.

Система образовательных отношений (ребенка, родителя, семьи, педагога) на основе его индивидуальных особенностей, при котором сам субъект образовательных отношений (ребенок, родитель, семья, педагог) становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования.


	Курсы повышения квалификации. Участие в работе ГМО.

Сотрудничество с коллегами из детских садов, участвующих в апробации Муниципальной модели дошкольного образования г.Перми.

Курсы повышения квалификации. Участие в работе ГМО.

Работа проблемной группы.


	Приобретение компьютеров для занятий с детьми.

Создание родительского клуба


	Наиболее полное и успешное развитие ребенка, введение регионального компонента. Индивидуализация обучения.

Готовность родителей инвестировать в развитие и образование своего ребенка материальные и нематериальные ресурсы.

Учет индивидуальных потребностей всех субъектов образовательных отношений.



	профессионально-педагогическая
	Конструирование содержательно насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной развивающей предметно – пространственной среды.

Мониторинг качества образовательной услуги дошкольного образования.


	Требования к организации развивающей предметно – пространственной среды в ДОУ.

Качественные и количественные показатели эффективности дошкольного учреждения.
	Курсы повышения квалификации. 

Изучение положительного опыта. Конкурс профессионального мастерства. Тематический контроль (внутренний и внешний).

Курсы повышения квалификации. Работа проблемной группы.
	Финансирование приобретение игрового и учебного оборудования в группах.

Разработка системы оценки и контроля качества образовательной услуги.
	Обеспечение каждому ребенку выбора деятельности по интересам, возможность взаимодействовать со сверстниками или индивидуально, развивать способности, проявлять самостоятельность, утверждаться как активный деятель и преобразователь окружающей действительности.

Построение образовательной политики, решение задач формирования Программы, информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно целей дошкольного образования.

	Нормативно - правовая
	Знание приоритетных направлений развития образовательной системы РФ.
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Санитарно-эпилемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 года, Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, Стратегия социально – экономического развития Российской Федерации (Стратегия-2020), Концепция ДЦП «Развитие системы образования Пермского края на 2013 – 2017 годы», Стратегия системы образования города Перми до 2030 года. Профессиональный стандарт.
	Курсы повышения квалификации. Самообразование. Обсуждение на педагогических Советах.
	Наличие печатных текстов документов у педагогов.
	Соблюдение правовых норм и требований. 

	технологическая
	Определение сферы интересов детей, возможность обновления содержания в зависимости от изменений развивающей среды.
	Продукто-ориентированные технологии обучения, что предполагает закрепление

специальных умений и навыков на практических задачах и примерах из реальной жизни. 
	Приглашение авторов технологии для выступления перед педагогами. Сотрудничество с коллегами из детских садов, участвующих в апробации Муниципальной модели дошкольного образования г.Перми.

Проведение конкурсов для педагогов по разработке и внедрению краткосрочных образовательных практик (КОП).


	
	Разработка и внедрение продукто-ориентированной программы «12 месяцев – 12 навыков» (КОП).


Основанием определения содержания профессиональной деятельности, необходимого для развития профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных учреждений, явились: принципы гуманизации, научности, системно-деятельностного, программно-целевого подходов.

В таблице отражены только особые условия, необходимые для реализации содержания той или иной сферы. Общими для всех сфер является:

· Обеспечение материально – технической базы.

· Оплата курсов повышения квалификации. 

· Приобретение программно – методического обеспечения образовательного процесса.

· Создание системы стимулирования.

Это самый мощный рычаг управления и в него входит не только материальное стимулирование, но и нематериальное.

Материальные:

· Коллегиальная разработка документа «Положение о распределении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам ДОУ».

· Нематериальные:

· Публичное признание профессиональных успехов, оказание почета коллегами (создание «доски почета»);

· Благодарность родителей и детей;

· Поощрение (экскурсии, поездки, билеты в театр и т. п.)

· Корпоративные мероприятия;

· Выдвижение на участие в различных конкурсах и поддержка творческих начинаний и инициатив.

1. Управление и контроль.

Нами учитывались функциональные обязанности заведующего, воспитателей, специалистов, методиста (заместителя заведующего по ВМР), позволяющие рассчитать границы прав и обязанностей; профессиональной деятельности педагогов, их личностно-профессиональное развитие. 

Данный пункт будет отражен в этапах и сроках реализации проекта.
Этапы и сроки реализации проекта
	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Продукт

	организационный
	Разработка документа «Положение о распределении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам ДОУ».


	октябрь
	Заведующий
	«Положение»

	
	Создание проблемных групп. Определение тем, по которым они работают.
	 октябрь
	Заведующий,

Заместитель заведующего по ВМР
	Приказ о создании рабочей группы. Положение о ее работе. План работы.

	
	Определение педагогов для участие в работе «Школы молодого педагога»
	октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР
	Протокол заседания педагогического Совета.

	
	Определение наставников для педагогов.
	октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР
	Приказ о наставничестве. Положение. План работы.

	
	Создание плана - графика повышения квалификации педагогов.
	октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР
	Подача заявки на курсы повышения квалификации

	
	Определение содержания конкурсов профессионального мастерства, проводимых внутри учреждения.
	октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР
	Годовой план учреждения.

	
	Включение в годовой план работы мероприятий по реализации данного проекта.
	октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР
	Годовой план учреждения

	
	Подача заявлений педагогов для аттестации на 1 квалификационную категорию.
	октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР
	Заявления педагогов

	Реализация проекта
	Курсы повышения квалификации в соответствии с планом - графиком. Дополнительное профессиональное образование, переподготовка.
	октябрь - март
	Педагоги 
	Дипломы, удостоверения, презентация нового материала коллегам

	
	Конкурсы профессионального мастерства вне учреждения.
	октябрь - март
	Педагоги, Заместитель заведующего по ВМР
	Дипломы, Сертификаты

	
	Конкурсы профессионального мастерства, проводимые внутри учреждения.
	октябрь - март
	Педагоги, Заместитель заведующего по ВМР
	Положения о конкурсах

	
	Подготовка к аттестации педагогических кадров.
	октябрь - ноябрь
	Педагоги, подавшие заявление на аттестацию, Заместитель заведующего по ВМР
	Создание электронного портфолио

	
	Работа проблемных групп
	ноябрь - февраль
	Педагоги (руководители проблемных групп)
	Презентации, выступления, аналитические справки, методические разработки

	
	Ведение наставничества
	ноябрь - февраль
	Педагоги (наставники)
	Практические рекомендации стажерам. Отчет.

	
	Проведение семинаров и консультаций для педагогов.
	ноябрь - февраль
	Заместитель заведующего по ВМР
	Презентации. Материалы мероприятий.

	Обобщающий этап
	Подведение итогов участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	март
	Заместитель заведующего по ВМР
	Аналитическая справка

	
	Подведение итогов прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов.
	март
	Заместитель заведующего по ВМР
	Аналитическая справка

	
	Круглый стол «Я современный педагог»
	март
	Заведующий Заместитель заведующего по ВМР, педагоги
	Материалы «Круглого стола»


Ожидаемые результаты.

	Ожидаемый результат (качественный и количественный)
	Способ оценки
	Параметры (в чем измеряется)
	Целевой показатель

	Курсовая подготовка
	Удостоверения
	%
	>90

	Аттестация педагогов
	Аттестационный лист
	%
	22

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Дипломы, сертификаты
	%
	>22

	Профильное обучение и переподготовка
	Дипломы, удостоверения
	%
	50 (от нуждающихся)
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Обоснование разработки проекта
« Нет смысла надеяться, что другие оценят вас за ваш характер и личность, не обратив внимания на то, как вы выглядите и говорите».

Брайан Трейси бизнес-тренер, лектор.

Совершенствование системы образования, в том числе и в области дошкольного образования, вызвано социальным заказом общества.

В соответствии с новым Законом «Об образовании» первой ступенью образования является дошкольное звено, что, несомненно, составляет фундамент всей образовательной системы. Важнейшая задача, стоящая перед обществом – привести качество педагогической деятельности воспитателя в соответствие с высокими стандартами качества образования, способствовать повышению квалификации педагогов.

В приказе Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» отмечается, что квалификация педагогических и учебно - вспомагательных работников должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Педагогические работники, реализующие Программу, должны обладать основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными в п. 3.2.5 Стандарта, в том числе и навыками самопрезентации.

Актуальность темы
Проблема самопрезентации личности является весьма актуальной в современной педагогической и психологической практике. Публичный образ любого человека сравним с многослойным пирогом, приготовленным из смеси ингредиентов: имени, собственной символики, внешнего облика, поведения, личных качеств, особенностей. 

Само понятие «самопрезентация» является настолько противоречивым, что в литературе заявлено несколько его определений: это и «форма коммуникаций со множеством препятствий» (И.А. Андреева), и «умение, выполняя учебную задачу, чувствовать себя хорошо и предъявлять собственную индивидуальность эффективно и органично» (Е.Н. Михайлова), и даже «танец между выраженностью, неповторимостью человека и деловыми рамками; возможность получить удовольствие за счет организации, перевыполнив все поставленные ею задачи» (Л.М. Кроль). Преимущества успешной самопрезентации заключаются в представлении о себе с использованием желаемой информации, в самоконтроле при проявлении ситуативных неожиданных эмоций, в умении находить способы взаимодействия с окружающими.

Воспитатель должен уметь работать и с одаренными детьми, и с детьми с особыми образовательными потребностями, и с детьми различных национальностей. Должен знать основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. Должен обладать умениями и навыками самопрезентации.

Анализ исходной ситуации

В нашем детском саду работает 44 педагога и только 3 имеют высшую квалификационную категорию, а 8 человек высшее педагогическое образование.

Активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства, педагогических конференциях, форумах, семинарах, организуют новые форм сотрудничества с родителями и детьми, в основном, одни и те же педагоги. 

У большинства воспитателей имеется интересный, инновационный опыт работы с детьми, но нет заинтересованности в его распространении.

Молодым педагогам зачастую не хватает опыта и смелости в презентации себя и своего опытадля родителей и коллег, педагогам – стажистам мешает когнитивная и мотивационная регидность (затрудненность в изменении намеченной субъектом программы деятельности в условиях, объективно требующих ее перестройки).
Стоит отметить, что уровень образованности родителей с каждым годом повышается, они все более информированы и заинтересованы в том, чтобы с их детьми работали высококвалифицированные педагоги, способные грамотно общаться с ними и детьми.

Проблема

Далеко не все педагоги нашего детского сада могут с уверенностью сказать, что способны эффективно общаться и с коллегами, и администрацией, и с родителями детей. Практика показывает, что педагогам свойственны некоторые качества, препятствующие налаживанию успешного делового общения, а, следовательно, мешающие успешной самопрезентации:

· слабая стрессоустойчивость;

· боязнь публичных выступлений;

· низкая самооценка;

· склонность к эмоциональному выгоранию;

· недостаточность психологических знаний по формированию имиджа, использованию невербальной коммуникации, техник активного влияния на собеседника.

Проблемный анализ

Но изменения образовательного пространства, введение новых федеративных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, новая система оплаты труда и новая система аттестации педагогических кадров привели к тому, что современному педагогу необходимо транслировать свой опыт работы и взаимодействовать со всеми участниками воспитательно-образовательного процесса в ДОУ на высоком уровне. 

Мы должны стремиться к тому, чтобы современный педагог был способен достойно презентовать себя в общении с детьми, родителями, коллегами, и грамотно презентовать свой опыт работы на методических объединениях, педагогических конференциях, круглых столах, форумах и т.д..

В 2013-2014 учебном году мною был разработана и частично осуществлена план - программа формирования и развития умений и навыков самопрезентации педагогов ДОУ. Предварительно мною были пройдены курсы по программе «Имидж учителя» при МАУ СО «Дом учителя» г. Перми и несколько тренингов продуктивного общения. 

Основной идеей работы в этом направлении стали слова Брайан Трейси бизнес-тренер и лектор: «Нет смысла надеяться, что другие оценят вас за ваш характер и личность, не обратив внимания на то, как вы выглядите и говорите».

Мною была разработана серия занятий с молодыми педагогами при подготовке к конкурсам профессионального мастерства. 

Но уже тогда родилась идея разработки проекта, направленного на повышение уровня самопрезентации педагогов ДОО «Школа современного педагога».

Цель и задачи проекта
Цель проекта – развитие умений и навыков самопрезентации педагогов ДОУ. 

Задачи:

1. Познакомить с теоретико-практическими основами успешной самопрезентации педагога ДОУ в работе с детьми, родителями, педагогами. 

2. Определить содержание личного имиджа и возможности усовершенствования своего образа.

3. Разработать индивидуальные программы формирования профессионально - компетентной самопрезентации педагогов ДОУ.

Сроки реализации

Краткосрочный: 

октябрь – февраль 2014-2015 учебного года

1. Ожидаемые результаты
Успешное выступление в конкурсах профессионального мастерства;

2. Приобретены навыки публичного выступления;

3. Усовершенствованы умения подготовки к разным видам самопрезентации;

4. Приобретены новые знания о педагогическом имидже и стиле;

5. Происходит постепенное совершенствование образа педагога в глазах всех субъектов воспитательно – образовательной деятельности.

Ресурсное обеспечение
Занятия в «Школе современного педагога» будут проходить на базе МДОУ Кондратовский детский сад №2 (корпус №2). Для работы будет использоваться:

- проектор, ноутбук, экран, телевизор;

- канцтовары;

 -вещи личного пользования (нашейные платки, одежда, столовые принадлежности и пр.)

Этапы, сроки и механизмы реализации проекта

Организационный 
Цель: Мониторинг, диагностика, исследование ситуации и определение перспектив. Установление партнёрских отношений с педагогами по теме развтия навыков самопрезентации. Знакомство с проектом «Школа современного педагога» .

Из книги Н.А. Моревой «Основы педагогического мастерства». «Начальным моментом в создании и осознании необходимости изменения имиджа является самоанализ». Он будет складываться из нескольких моментов: сначала человек дает оценку себе. Для этого используются специальные анкеты, а также вопросы, которые условно делятся на две категории: чего я хочу изменить и как это сделать. Важно акцентировать свое внимание на следующем: анализируемое качество – это достоинство или недостаток? Как его можно развить или как избавиться от него? Чему еще нужно научиться? Где и в каком объеме можно получить недостающую информацию? Потребуется ли перемены специального изучения или достаточно самообразования?

Поэтому перед началом работы по проекту необходимо: 
1. Провести анкетирование педагогов с целью изучения мнений о важности работы в данном направлении

2. Провести письменный опрос педагогов «Что такое самопрезентация? », с целью определить начальный уровень знаний педагогов по этой теме.

3. Провести психологический тест «Вы и ваш имидж: какой вас видят другие» для самоанализа педагогами себя и уровня развития навыка самопрезентации. 

Количество встреч – 1(16 октября 2014г.).

· Реализация проекта осуществляется в 3 подэтапа (с 23 октября по 18 декабря):

Цель: непосредственное формирование навыков самопрезентации педагогов ДОУ в рамках реализации проекта «Школа современного педагога»

1.  «Теоретический» - происходит знакомство с теоретическими аспектами успешной самопрезентации педагогов.

Количество встреч – 6.

Темы занятий: «Каким должен быть современный педагог детского сада», «Встречают по одежке, провожают по уму», «Вербальная привлекательность», «Начни красиво, закончи блестяще!», «Педагогический этикет и стиль» и 1 тема на выбор педагогов.

2. «Практический» - на практическом материале с педагогами отрабатываются полученные знания, приобретаются умения и навыки. 

Количество встреч – 3.

3. «Индивидуально-практический» - разрабатывается и реализация индивидуальный план совершенствования умений и навыков самопрезентации.

Количество встреч - 2

Всего занятий – 12.

· Обобщающий (январь 2014 г.)

Цель: исследование и определение эффективности проделанной работы в рамках реализации проекта «Школа современного педагога»

Включает в себя:

-«экзамен», по итогам которого будет выдаваться сертификат;

-повторное анкетирование и тестирование;

-анализ полученной информации и обобщение опыта работы по проекту «Школа современного педагога»

Средства решения проекта

Учебно – методические:

- разработка системы занятий с педагогами на развитие навыков самопрезентации;

-разработка рекомендации по созданию собственного имиджа для современных педагогов;

-разработка индивидуальных планов совершенствования навыков самопрезентации.

Структурно – организационные:

-объединение педагогов в рабочую, творческую, сплоченную группу, работающую в направлении и по теме развития навыков самопрезентации

Система управления и контроль за реализацией проекта
Формы контроля: 

- отметка в журнале посещаемости;

- отражение (в речи, рисунках, цветовых предпочтениях и прю) своего эмоционального состояния в начале и в конце занятия; 

- рефлексия после каждого занятия;

- проведение промежуточного анкетирования;

- «экзамен» по окончанию занятий в «Школе молодого педагога», состоящий из вопросов и заданий по проеденным темам;

- написание отзыва по окончанию «школы» каждым педагогом с замечаниями и пожеланиями.

· Мониторинг результативности проекта
Деловые и волевые качества педагогов : регулярное посещение занятий «Школы современного педагога», ответственное и качественное выполнение всех предлагаемых видов работ.

· Коммуникабельность, доброжелательность, контактность во время защиты индивидуального плана развития навыков самопрезентации;

· Ответы на вопросы «экзамена»: полнота, аргументированность, культура речи, объем и глубина знаний по теме, эрудиция

Дальнейшее развитие проекта
По окончании проекта, деятельность в выбранном направлении будет продолжена, но уже исправленный и переработанный.

Результаты проекта могут быть использованы в работе других дошкольных организаций. По итогам деятельности по проекту планирую распространять свой опыт работы на конкурсах, конференция, форумах.
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Часть 3. Новые горизонты - Детям

3.1. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 30 «Мишка». 
Мультимедиатехнологии как средство индивидуализации развития дошкольников

Обоснование разработки проекта 

Одним из основных принципов дошкольного образования, сформулированным Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, является «построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования», т.е., речь идет об индивидуализации дошкольного образования. 
Поэтому от дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) в данный момент требуется перспективное продумывание тех условий, которые необходимо создать для проектирования персонифицированного образования как информационно насыщенного социокультурного пространства развити личности.

Основной идеей проекта является разработка содержания компонентов модели мультимедийной среды, способствующей достижению воспитанниками дошкольного учреждения целевых ориентиров развития и обеспечивающей индивидуализацию образовательного процесса.

 Актуальность темы

Пункты 2.3. и 2.4. ФГОС ДО позволяют сформулировать следующие требования к наполнению индивидуальной образовательной траектории дошкольника: индивидуальная образовательная траектория дошкольника должна быть реализована в условиях развивающей образовательной среды при психолого-педагогической поддержке и сопровождении и должна открывать возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующих возрасту видов деятельности. За этим стоит организация оптимальных для ребенка условий развития. 

Индивидуализация образовательного процесса предполагает возможность осуществления желаемой деятельности в желаемое время на адекватном уровне сложности развития дошкольников. Сложность организации такого процесса заключается, прежде всего, в нехватке в ДОУ помещений и времени, отсутствии на территории города Соликамска подготовленных кадров, способных проектировать персональное образование дошкольника. Частично решить эту проблему, на наш взгляд, может использование интерактивного оборудования в силу своей мобильности, компактности размеров, многофункциональности с точки зрения разнообразия разных видов детской деятельности, варьирования уровней сложности, количества участников образовательного процесса.

Основной идеей данного проекта, помимо привлечения широкой общественности к индивидуализации образования дошкольников, может быть обмен опытом в решении данной проблемы, в том числе в рамках проведения городского конкурса «Урок (занятие) с использованием ИКТ», подготовки участников муниципального конкурса «Маленькие академики», детской научно-практической конференции «Первые открытия». Именно дистанционная форма обучения может вариантом участия родителей в выборе образовательного маршрута своего ребенка. Интерактивное оборудование, несомненно, приведет к повышению познавательного интереса детей и вовлечению наибольшего количества дошкольников и их родителей в образовательный процесс. 

Анализ исходной ситуации

МАДОУ «ЦРР – детский сад № 30 «Мишка» обладает опытом реализации моделей индивидуального образовательного маршрута как для детей с ОВЗ, так и для одаренных детей в рамках реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Положительный опыт был получен в результате деятельности городской опытно-педагогической площадки «Создание образовательного пространства для потенциально одаренных детей».

В целом предметно-развивающая среда учреждения соответствует требованиям ФГОС ДО на 85%: во все группы приобретена новая игровая мебель, игровые центры оснащены современными дидактическими материалами. Имеется мультимедийное оборудование, лицензионные обучающие программы, педагоги владеют, и используют в образовательном процессе игровые технологии, реализуют социо-культурные проекты.

С 2011 года реализуется программа информатизации ДОУ. Ежегодно педагоги повышают квалификацию в области ИКТ. На сегодняшний день ИКТ-компетентность педагогов выглядит следующим образом: из 23 педагогов - 8 обученных по ИКТ; не прошедших ИКТ обучение –15 педагогов. Из них 10 человек владеют компьютерными технологиями. В учреждении организована работа постоянно действующего семинара «Использование ИКТ в образовательном процессе», ведется обмен опытом через открытые показы, мастер-классы, участие в конкурсах. Разработаны компьютерные презентации, игры к таким разделам программы как «Основы безопасности и жизнедеятельности», «Экология», «Развитие речи», «Ориентировка в пространстве». 

В 2013 году педагоги стали победителями и призерами муниципального конкурса «Урок (занятие) с использованием ИКТ».

Проблема

На сегодняшний день в дошкольных учреждениях г. Соликамска не используются возможности мультимедиатехнологий для индивидуализации процесса образования дошкольников. При этом согласно социальным опросам населения, каждый 2-й ребенок имеет дома компьютерную технику, каждый 3-й – активно ею пользуется.

Из-за отсутствия необходимого оборудования и обученных кадров не реализуется возможность образования часто болеющих детей, детей-инвалидов средствами удаленного доступа. В микрорайоне дошкольного учреждения проживает 3 ребенка-инвалида, не посещающих детский сад, но желающих заниматься дистанционно.

Таким образом, проблемой является отсутствие условий, при которых средства мультимедиа могли бы служить позитивным фактором обеспечения индивидуализации развития дошкольников.

Проблемный анализ
SWOT-анализ о возможности реализации проекта
	Факторы внутренней среды
	Преимущества
	Недостатки

	Кадровый потенциал
	-Сложившийся ысококвалифицированный, стабильный педагогический коллектив

- Качество личной работы педагогов и ее постоянное совершенствование

- Наличие собственных методических разработок у 48% педагогов
	Ни один педагог не владеет SMART- технологиями, не использует в работе интерактивные доски, столы и другое современное оборудование, что существенно снижает

	
	
	возможности организации развития детей в соответствии с их интересами, возможностями и потребностями

	Содержание образовательной деятельности
	- Опыт использования комплексной общеобразовательной программы «Развитие+».

- Стабильно высокие результаты освоения детьми программы «Развитие+». 

- Активная совместная проектная деятельность детей и родителей.

- Активное использование педагогами электронных образовательных ресурсов.
	- Отсутствие практики работы по организации индивидуализированного развития детей средствами ИКТ

	Инновационная деятельность
	– МАДОУ «ЦРР – детский сад № 30 «Мишка» является экспериментальной площадкой Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования МО и науки РФ.

- Педагогический коллектив ДОУ участник муниципального сетевого проекта «Разработка механизма предоставления родителям избыточного выбора в получении услуги дошкольного образования в МДОУ г. Соликамска». 

- Педагоги являются призерами и участниками профессиональных конкурсов педагогического мастерства разных уровней. 

- ЦРР является площадкой для проведения конференций, семинаров, мастер-классов муниципального уровня.
	Недостаточное представление опыта работы педагогов и всего коллектива в целом. 

Недостаточно используется творческий потенциал педагогов в распространении ценного педагогического опыта.

	Родительская общественность
	- Готовность большинства родителей влиять на создание условий для обеспечения качества дошкольных образовательных услуг, что подтверждается результатами ежегодного анкетирования и опроса родителей. 

- Инвестирование дополнительных образовательных услуг родителями
	- Снижение количества потребителей дополнительных образовательных услуг при повышении оплаты.

- Дефицит времени педагогов и родителей.

	Информаци-онное обеспечение
	- Наличие и организация поддержки сайта дошкольного образовательного учреждения. Наличие и использование автоматизированной системы управления (делопроизводство, базы данных сотрудников и детей и т.д.)
	Недостаточность системных требований компьютерной техники ДОУ для применения современных образовательных технологий

	Материально-техническое обеспечение
	- Постоянное пополнение, развитие материально-технического состояния детского сада (конструирование предметно-развивающей среды в группах и в помещениях)
	Недостаточное финансирование на пополнение и обновление РППС.

Отсутствие средств на создание информационно развивающей среды.

	Инфраструк-тура
	- Наличие структурных подразделений: медицинская служба, логопедическая служба.

- Наличие предметных кабинетов (кабинет ИЗО, кабинет конструирования, спортивный зал, музыкальный зал)
	- Недостаточное оснащение территории ДОУ.

- Устаревшая компьютерная база.

	Управление
	- Наличие органа государственно-общественного управления (Наблюдательный совет) 

- В работе учреждения используются результаты оценки родителей по деятельности ДОУ
	- Недостаточная работа управленческой команды по продвижению бренда ДОУ «Развиваемся вместе».

- Невысокий уровень аналитической культуры педагогов.


Таким образом, проблемный анализ и наличие необходимых ресурсов обеспечивает возможность реализации данного проекта в дошкольном учреждении.

Цель и задачи проекта

Цель: Создание модели мультимедийной среды ДОУ, обеспечивающей индивидуализацию развития дошкольников.

Задачи:

1. Разработать, экспериментально проверить и описать структурно-содержательную модель мультимедийной среды ДОУ.

2. Отобрать, разработать и апробировать компьютерные программы в образовательном процессе ДОУ в аспекте требований ФГОС ДО.

3. Разработать и реализовать программы внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических кадров, предусматривающей овладение ими теоретическими и практическими знаниями и умениями по организации и использованию мультимедийной среды.

4. Закупить, и установить необходимое оборудование.

5. Использовать интерактивные формы общения с родителями для построения индивидуальной образовательной траектории дошкольника, выбора содержания образования, форм дистанционного образования.

Сроки реализации: 01.10.2014 г. – 28.02.2015 г.
Механизмы реализации 

При проектировании и построении модели мультимедийной среды МАДОУ мы исходим, прежде всего, из ее содержательных характеристик, ставя во главу угла не развитие инфраструктуры и технологической базы, а ее наполнение содержанием, необходимым для достижения принципиально новых образовательных результатов, предусматриваемых ФГОС ДО. Мультимедийная среда должна быть максимально вариативной, обеспечивая необходимую дифференциацию всех возможных пользователей ее ресурсов и технологий (педагогов, воспитанников, администрации, родителей и пр.).

Реализация проекта будет осуществляться в рамках четырех модулей.

Модуль технического обеспечения проекта

Назначение – решение организационных и технических вопросов по приобретению, установке и размещению мультимедийного оборудования, построение стратегии наиболее эффективной его загрузки, обеспечение свободного доступа к оборудованию, изменение структуры сайта учреждения. 

Исходя из рекомендаций ООО «Информационные системы в образовании» подобраны программно-методические комплексы для дошкольников, интерактивное оборудование. Грамотное размещение интерактивного оборудования в среде дошкольного учреждения позволит каждому ребенку реализовать свои потребности. Приоритет в размещении оборудования получат группы старшего дошкольного возраста, помещения дополнительного образования. Наличие Интернет-соединения во всех помещениях детского сада гарантирует педагогам постоянный доступ к мультимедийному контенту сети. Родители после изменения структуры сайта МАДОУ получат доступ к каталогу электронных образовательных ресурсов, систематизированному с учетом особенностей развития дошкольников с разными образовательными потребностями.

Модуль методического обеспечения проекта
Назначение – оказание консультационной и методической помощи педагогам в вопросах использования возможностей мультимедийного оборудования; модернизация системы методической работы, предусматривающая создание условий для саморазвития педагога, формирование ИКТ-компетентности педагогического коллектива МАДОУ, организацию курсов по изучению и применению SMART технологии, работе в сети Интернет; обобщение и распространение опыта использования ИКТ в профессионально-педагогической деятельности; развитие сетевого сообщества педагогов.
С точки зрения информатизации образования, всех педагогов целесообразно разделить на две основные категории: педагоги-пользователи готовых мультимедиа-ресурсов и педагоги-разработчики мультимедиа-средств педагогического назначения. В ходе формирования описываемой готовности первая категория педагогов должна быть ориентирована на подготовку до уровня конечного пользователя. Воспитатель должен освоить элементарные навыки работы с компьютером, получить первое представление о наиболее распространенных пакетах программ универсального назначения, научиться работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, освоить работу с готовыми мультимедиа-средствами, а также системами телекоммуникационного взаимодействия с коллегами и семьями воспитанников, средствами доступа к мировым источникам мультимедиа-информации. Данной подготовке будут способствовать курсы «Информационные технологии в работе педагога», «Интернет в образовании. Дистанционное обучение. Сетевые технологии» (ПГГПУ, 72ч.).

Подготовка второй категории педагогов, к которой относятся воспитатели, самостоятельно занимающиеся разработкой необходимых им мультимедиа-ресурсов, должна приближаться к уровню подготовки квалифицированных пользователей или даже программистов. Для педагогов-разработчиков чрезвычайно важно в рамках обучения на курсах повышения квалификации или самостоятельно познакомиться как с основами конструирования и использования мультимедиа-средств обучения, так и с требуемыми для этого основами педагогики и психологии. Курсы «Дидактические возможности современных информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе», «Компьютерные технологии обучения» (ПГГПУ, 72ч.).

Данный подход даст возможность систематизировать имеющийся мультимедийный контент, разработать методические рекомендации к его применению, в перспективе создать собственные продукты.

Размещение разработок педагогов, каталога ссылок на интернет ресурсы на специализированной вкладке сайта дошкольного учреждения, позволит родителям в домашних условиях на основе добровольного выбора детей (семьи) в соответствии с их интересами, склонностями, ценностями выбирать режим, темп освоения индивидуальной образовательной траектории.
Модуль обеспечения образовательного процесса
Назначение – реализация совместной, самостоятельной деятельности, факультативных и кружковых занятий по интересам; интеграция мультимедийной среды в среду дошкольного учреждения. 

Особенностью образовательного процесса с применением информационных технологий является то, что центром деятельности становится ребенок, который исходя из своих индивидуальных способностей и интересов, выстраивает процесс познания. Педагог выступает в роли помощника, консультанта, поощряющего оригинальные находки, стимулирующего активность, инициативу, самостоятельность. Современные информационные технологии и электронные образовательные ресурсы могут быть использованы для индивидуальных занятий с детьми, опережающими сверстников в интеллектуальном развитии или отстающими от них; для развития психических способностей, необходимых для интеллектуальной деятельности: восприятия, внимания, памяти, мышления; развития мелкой моторики, творческой активности.

Ребенок сам регулирует темп и количество решаемых игровых обучающих задач, а автоматизированный контроль правильности освобождает время педагога для параллельной работы с другими детьми. Информационные образовательные ресурсы спрограммированы таким образом, что результат каждого ребенка фиксируется как для него самого, так и для окружающих. 

Использование мультимедийных технологий предполагается на занятиях, совместной, самостоятельной деятельности детей и взрослых, факультативах и кружках.

Содержание образовательного процесса будет доработано с точки зрения использования современных мультимедийных технологий исходя из запросов родителей и самого ребенка. Образовательные результаты будут связанны с формированием информационных умений воспитанников в системе занятий (игр, проектов, мероприятий, конкурсов, фестивалей и др.).

Конкурентными преимуществами мультимедийной среды станут:

- свободный личностный выбор деятельности, определяющей индивидуальное развитие ребенка;

- вариативность содержания и форм организации образовательного процесса;

- доступность глобального знания и информации для каждого;

- адаптивность к возникающим изменениям.

Модуль информационного обеспечения проекта

Назначение – создание банка информации общего доступа (педагоги, родители, узкие специалисты), обеспечение своевременного доступа пользователей к информации, создание банка ресурсов образовательного назначения по различным направлениям образовательного процесса, развитие сайта МАДОУ.
	Ожидаемые результаты

	Название 
	Сфера применения
	Условия применения
	Описание и технологические характеристики

	Достижение конкретного образовательного результата каждым ребенком.
	Изготовление собственного продукта для поставленных целей.

Собственная деятельность в соответствии с полученными навыками.
	Организация самостоятельной, совместной со взрослыми деятельности.

Первоначальные навыки владения информационными умениями.
	Наличие мультимедийного оборудования.

	Модель мультимедийной среды учреждения
	Образователь-ный процесс дошкольного учреждения, дистанционное обучение детей с ОВЗ на дому.
	Модель будет реализована при условии приобретения интерактивного оборудования, наличия специально обученных кадров.
	Для эффективного использования как отдельными педагогами, так и родителями, узкими специалистами необходим доступ к сети Internet не ниже 3,0 Mbps, Office 2007 и выше.

	Методические материалы для организации мультимедийной среды ДОУ в соответствии с предложенной моделью


	
	
	- банк мультимедийных презентаций (ДОУ, сетевой); мультимедийных интерактивных игр;

- проекты для интерактивной доски;

- игры для интерактивного стола;

- характеристика методических особенностей использования ИКТ для организации образовательного процесса в разных образовательных областях.

	Прошли обучение по данному направлению 85% педагогов.
	Данный результат не требует описания сферы и условий применения.

	Сформированность у 85% педагогов ИКТ-компетентностей, необходимых и достаточных для планирования, реализации и оценки образовательной работы с дошкольниками.
	Данный результат не требует описания сферы и условий применения.

	Вовлечение 50% родителей в конструирование образовательного маршрута ребенка на основе мультимедийных технологий.
	Образователь-ный процесс
	
	Использование интерактивных ресурсов в проведении развивающих игр с детьми в домашних условиях.

	Амплификация мультимедийной среды дошкольного учреждения на 35%.
	Образователь-ный процесс.
	Финансовое обеспечение реализации проекта
	Интерактивный стол, короткофокусный проектор, интерактивная доска, документ камера

	Позиционирование образовательного продукта на муниципальном и краевом уровне – продвижение бренда «Развиваемся вместе».
	Данный результат не требует описания сферы и условий применения.

	Включение МАДОУ в краевой проект по дистанционному образованию детей-инвалидов.
	Образователь-ный проект
	Наличие инновационного опыта, обученных кадров, интерактивной среды.
	


Ресурсное обеспечение 

Кадровый состав, готовый к реализации проекта 

В проекте примет участие 13 человек (воспитатели и специалисты), отличающиеся профессионализмом и творчеством. Все имеют высшее педагогическое образование. Опыт участия в инновационной работе, реализации проектов имеется у 11 человек (85%). Прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию – 6 человек (46%), I квалификационную категорию –2 человека (15%), соответствие занимаемой должности – 3 человека (23%). Молодые специалисты – 2 человека (15%)

Ставка системного администратора в штатном расписании учреждения отсутствует.

Социальные партнеры
	Название учреждения,

организации
	Основание взаимодействия
	Направление взаимодействия

	Техническое сопровождение деятельности

	ООО «Информационные системы в образовании»
	Договор
	- поставка программно-методических комплексов для дошкольников

	 SMART
	Договор на обслуживание
	-установка и продажа интерактивного оборудования;

- консалтинговая поддержка при работе с оборудованием

	Организационно-содержательное сопровождение деятельности

	МБУП «ЦИМСО»


	План взаимодействия
	- профессиональное общение с администрацией, педагогами по вопросам реализации проекта;

- обеспечение взаимодействия с другими базовыми площадками, реализующими аналогичные проекты

	ООО "СМАРТ Текнолоджиз», СГПИ, ПГГПУ
	Соглашение о сотрудничестве
	- курсы повышения квалификации по интерактивным технологиям

	ОУ города и края
	
	- проведение курсов повышения квалификации

- проведение стажировок

- проведение семинаров

	Информационное сопровождение проекта

	ТВ «Наше время» и редакции газет «Соликамский рабочий», «Наш Соликамск»
	
	- информационное сопровождение деятельности образовательного учреждения в СМИ


Материально-техническая база

В дошкольном учреждении созданы комфортные и современные условия, обеспечивающие максимальное развитие детей соответственно их способностям и склонностям, благоприятная стимулирующая среда по организации образовательной деятельности.

Реализации проекта будет способствовать наличие групповых ячеек, соответствующих СанПиН, музыкального и физкультурного залов, ИЗО-студии, логопедического кабинета, кабинета конструирования, кабинета дополнительного образования. Данные условия позволят организовать мультимедийную среду для максимального количества воспитанников.

Все перечисленные учебные и игровые помещения оснащены современной мебелью, оборудованием, наглядными пособиями, развивающими и дидактическими играми, учебно-методическими пособиями и иллюстративным материалом, художественной и методической литературой. 70% групп, кабинеты специалистов, администрации укомплектованы компьютерной техникой, в дошкольном учреждении имеется локальная сеть для административного персонала.

Процент износа компьютерной техники составляет 50%.

Дошкольное учреждение не располагает интерактивным оборудованием.

Финансовая обеспеченность 

Необходимые средства для успешной реализации проекта и различные формы мотивирования коллектива обеспечиваются за счет средств бюджетного финансирования и дополнительно привлеченных внебюджетных средств.

Этапы и сроки реализации проекта

· Организационный: октябрь 2014 г.

Задачи:

1. Подготовка педагогического коллектива к реализации проекта.

2. Оценка удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса мультимедийной средой ДОУ.

3. Насыщение мультимедийной среды необходимым оборудованием.

Планируемый результат: готовность коллектива к осуществлению проекта.

· Реализация проекта: ноябрь 2015 г.–февраль 2015 г.

Задачи:

4. Создать модель мультимедийной среды.

5. Разработать, и реализовать программы внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических кадров, предусматривающей овладение ими теоретическими и практическими знаниями и умениями по организации и использованию мультимедийной среды.

3. Отобрать, разработать и апробировать мультимедийный контент в образовательном процессе ДОУ в аспекте требований ФГОС ДО.

4. Использовать интерактивные формы общения с родителями для построения индивидуальной образовательной траектории дошкольника, выбора содержания образования, форм дистанционного образования.

Планируемый результат: 

1. Модель мультимедийной среды, обеспечивающей индивидуализацию образования детей и родителей. 

2. Изменение в структуре сайта ДОУ: создание вкладки ЭОР.

3. Удовлетворенность качеством построения мультимедийной среды со стороны родителей и педагогического коллектива.

4. Информация в СМИ муниципального уровня.

· Обобщающий - февраль 2015 

Задачи:

1 Оценка удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса созданной мультимедийной средой ДОУ.

2. Распространение опыта работы по теме проекта.

Планируемый результат: готовность педагогического коллектива к тиражированию опыта проектирования мультимедийной среды

Средства решения проекта
	Сред-ства
	Основное содержание работы

	Содержательные
	1. Разработка системы внутрикорпоративного повышения квалификации по проблеме организации мультимедийной среды ДОУ

2. Организация обучения педагогов по программе SMART, «Компьютерные технологии обучения». 

3. Проведение мониторинга качества условий и результатов образования в ДОУ.

4. Приобретение, доставка специального оборудования (интерактивный стол, интерактивная доска, программно-методические комплексы для дошкольников).

5. Овладение ИКТ педагогами и родителями. 

6. Проведение анкетирования педагогов и родителей по оценке качества мультимедийной среды. 

7. Заключительный мониторинг качества условий и результатов образования в ДОУ.

	Учебно – методические
	1. Разработка модели мультимедийной среды ДОУ.

2. Разработка методических материалов для организации мультимедийной среды ДОУ в соответствии с предложенной моделью:

- банк мультимедийных презентаций; мультимедийных интерактивных игр;

- проекты для интерактивной доски;

- игры для интерактивного стола;

- характеристика методических особенностей использования ИКТ для организации образовательного процесса в разных образовательных областях.

3. Разработка планирования образовательного процесса с использованием мультимедийного оборудования в группах старшего дошкольного возраста. 

4. Внесение изменений в структуру сайта МАДОУ.

5. Размещение мультимедийного контента и ссылок на ЭОР на сайте МАДОУ.

6. Проведение обучающих семинаров и круглых столов по теме проекта для педагогов и родителей. 

7. Проведение научно-практической конференции с презентацией модели мультимедийной среды ДОУ.

8. Публикация методических материалов по организации проекта.

9. Корректировка модели мультимедийной среды с учетом результатов внешней и внутренней оценки.

	Структурно – организационные
	1. Создание творческой группы по подготовке к детской научно-практической конференции «Первые открытия», конкурсу «Маленькие академики».

2. Создание детско-взрослого сообщества «Конструкторское бюро».

3. Краткосрочные курсы для детей и родителей.




Система управления и контроль за реализацией проекта

Управление реализацией проекта

[image: image3.png]3aseny rompHMAJIOY "LIP]

'Mumka'

Ha6ntonaTenbHbIiA
coBeT MAJIOY
"LTPP -feTciai can
No30"

m || POEKTHAA IPyIIa)

BOCITHTATENH, RN G

Y3KHE CTIELHATHCTbI TP THEPBI





Порядок осуществления контроля над ходом выполнения работ по проекту:

- руководитель организации – формирует цели, ставит задачи, осуществляет общий контроль за реализацией проекта;

- проектная группа – выбирает и разрабатывает конкретные пути реализации проекта, сопровождает процесс реализации, осуществляет общее руководство и контроль, обеспечивает информационно-методическую поддержку, анализирует промежуточные результаты;

- наблюдательный совет – решает вопросы материального обеспечения проекта.

Мониторинг результативности проекта

В результате выполнения данного проекта будет создана модель мультимедийной среды ДОУ. Эффективность мультимедийной среды нельзя оценить чисто количественными показателями. Критериями качества мультимедийной среды являются насыщенность, структурированность и продуктивность. Причём, насыщенность можно выразить через систему показателей, характеризующих количественно и качественно её ресурсный потенциал; структурированность в удобстве навигации и использования участниками образовательного процесса этих ресурсов; а продуктивность через формирование информационных умений воспитанников, педагогов, родителей, участие родителей в конструирование образовательного маршрута ребенка.

Отслеживание результативности проекта предполагаем, провести на основе разработки мониторингового исследования сотрудников Института социологии Российской Академии наук (руководитель проекта Д.Л. Константиновский).
	
	Показатель

результативности
	Критерии
	Инструментарий

	1. 
	Использование вариативных форм образовательной работы, поддержанных средствами ИКТ
	Использование ИКТ для образовательной деятельности, в индивидуальных занятиях, в домашних занятиях, занятиях «по интересам», дополнительном образовании
	Анкетирование 

Административный контроль

	
	
	Использование ИКТ воспитанниками по собственной инициативе для выполнения различных заданий и проектов
	Анкета педагогов, родителей.



	
	
	Количество образовательных областей, в рамках которых регулярно используются ИКТ
	Анкета

Административный контроль

	2.
	Организационно-методическое обеспечение процессов информатизации ДОУ
	Организация повышения квалификации и переподготовки педагогов для использования ИКТ
	Программы повышения профессиональной компетентности, индивидуальный мониторинг педагогов

	
	
	Регламентация использования ИКТ в МАДОУ
	регламент

	
	
	Обеспеченность МАДОУ цифровыми образовательными материалами
	статистика

	
	
	Методическая поддержка в области использования мультимедийного оборудования
	Анализ деятельности методической службы

	
	
	Организация технической поддержки средств ИКТ 
	Договор на обслуживание с организациями - партнерами

	
	
	Задания, для выполнения которых используются ИКТ
	Рабочие программы. Методические материалы

	3.
	Доступность аппаратных средств для всех субъектов ОП
	Количество интерактивного оборудования в свободном доступе для воспитанников 
	статистика

	
	
	Количество компьютеров для педагогов
	статистика

	
	
	Количество программно-методических комплексов
	статистика

	4.
	Педагогическая ИКТ компетентность работников ДОУ
	Использование педагогами в повседневной практике цифровых инструментов и технологии
	Анкетирование,

административный контроль

	
	
	Использование педагогами ИКТ в различных формах образовательной работы
	 анкетирование, административный контроль

	
	
	 Наличие вариативных заданий (в том числе с использованием ИКТ) для воспитанников
	Анализ программ

	
	
	ИКТ-грамотность родителей, использование сайта для сотрудничества с ребенком и педагогом
	анкетирование

	5.
	Использование Интернет в ОП
	Использование Интернет педагогами
	Административный контроль

	
	
	Частота смены информации по ЭОР на сайте ДОУ
	статистика

	
	
	Использование Интернет родителями часто болеющих детей, детей-инвалидов
	Анкетирование
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3.2. МАДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 335» г. Перми. 
Конструирование институциональной системы краткосрочных образовательных практик по выбору»

1. Обоснование разработки проекта: 
Проект направлен на реализацию одного из ключевых элементов модели дошкольного образования города Перми: «Конструирование системы краткосрочных образовательных практик по выбору». 

В ходе проекта предполагается разработать институциональную систему краткосрочных образовательных практик по выбору, учитывающую образовательный заказ семьи, специфику образовательных потребностей и интересов ребенка. 

Проект включает в себя конкретные механизмы по его реализации в работе со всеми участниками образовательного процесса.

2. Актуальность темы: 
Проект разработан в соответствии с главным принципом современных преобразований – ориентацией на индивидуализацию в образовании со стороны государства; с целью и задачами построения Концепции муниципальной модели дошкольного образования города Перми; активизацией родительской позиции и повышения их интереса к вопросам индивидуального развития ребенка.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО) также требует отражения в основной общеобразовательной программе дошкольного образования (ООП ДО) интересов семей дошкольников и согласованности спектра образовательных услуг с их образовательным заказом. Конструирование системы краткосрочных образовательных практик по выбору позволит выстроить индивидуальный путь развития ребенка через приобретение новых умений, навыков, свойств личности, взятых из социальной действительности, как основного источника развития. 

6. Анализ исходной ситуации: 

 Существующий спектр образовательных услуг дошкольного учреждения не согласован с образовательным заказом семьи, соответственно не позволяет его удовлетворять. Интересы детей и родителей, как субъектов деятельности не учитываются. 
 В настоящее время, с целью выявления образовательного заказа семьи в дошкольном учреждении проведена следующая работа: определены для апробации внедрения элемента модели дошкольного образования дети 5-6 лет и их родители, т.е. две старшие группы; в обеих группах проведены родительские собрания по теме; организованы индивидуальные беседы, анкетирование и консультирование родителей с целью формирования их образовательного заказа; определены педагоги-разработчики программ краткосрочных образовательных практик (КОП) и их преподаватели; разработан перечень КОП, который включил в себя 60 краткосрочных образовательных практик; разработаны 23 программы КОП; определена занятость педагогов, участвующих в проекте (всего планируется привлечь 11 педагогов-участников проекта: 9 воспитателей и 2 специалиста).

3. Проблема: отсутствие в дошкольном учреждении институциональной системы краткосрочных образовательных практик по выбору.

4. Проблемный анализ: необходимо отработать механизмы внедрения институциональной системы краткосрочных образовательных практик по выбору

9. Цели и задачи проекта:

Цель: разработать институциональную систему краткосрочных образовательных практик по выбору 
Задачи:

1) Обновить основную общеобразовательную программу ДОУ с учетом образовательного заказа семей

2) Определить и отработать механизмы реализации новой системы КОП в деятельности со всеми участниками образовательного процесса

10.  Сроки реализации: с 01.10.2014 г. по 31.03.2015 г. 

11.  Механизмы реализации:

Административная деятельность:

- создание нормативно-правовой базы ДОУ по внедрению КОП в образовательный процессе (Положение об организации КОП в ДОУ, приказы руководителя); 

- организация КОП в ДОУ: включение 23 КОП в образовательный процесс 2-х старших групп дошкольного учреждения (составление расписания КОП, разработка учебных планов КОП; коррекция КОП, анализ востребованных и невостребованных КОП и др.); 

- постоянное обновление банка КОП на сайте ДОУ; 

- отражение образовательного заказа семей в основной общеобразовательной программе ДОУ; 
- контроль за организацией КОП в ДОУ.

Работа с педагогами: 

- привлечение к работе 9 воспитателей и 2 специалистов ДОУ;

- пополнение банка КОП по желанию семей в течение учебного года (возможно привлечение к организации КОП новых людей или самих родителей, если дошкольное учреждение не будет располагать необходимыми образовательными возможностями); 

- отслеживание результатов развития детей; 

- заполнение индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) ребенка.

Работа с ребенком: 

- выбор ребенком КОП один раз в квартал (с использованием фото-, видеоматериалов, продуктов КОП и др.);

- посещение ребенком в течение недели 1 - 2 практик;

- отслеживание уровня развития ребенка;

- мониторинг удовлетворенности ребенком посещением КОП.

Работа с родителями: 

- формирование образовательного заказа семей через индивидуальные беседы, анкетирования, консультирование по выбору КОП (один раз в три месяца/квартал в течение учебного года); 

- предъявление семьям продуктов КОП (один раз в квартал); 
- мониторинг удовлетворенности семей организацией КОП. 

12.  Ожидаемые результаты: 

- 50 % педагогов овладеют умением организовать КОП в образовательном процессе ДОУ и повысят профессиональные компетенции, способствующие их максимальной самореализации через конструирование системы краткосрочных образовательных практик по выбору;

- повышение уровня удовлетворенности педагогов от результатов своего труда за счет увеличения роста их заработной платы;

- обобщение и распространение нового опыта работы; 
- возможность развивать ребенка по ИОМ в соответствии с заказом семьи; 

- позитивно социализированный, личностно развитый, инициативный, творчески способный ребенок на выходе; 

- возможность родителей совместно с педагогами выстраивать и реализовывать ИОМ ребенка;

- повышение имиджа ДОУ среди родительской общественности за счет увеличения для них количества «образовательных предложений»; 

- расширение границ ДОУ для взаимодействия с другими образовательными учреждениями города Перми; 

- повышение уровня конкуренции среди детских садов.

Разработанные материалы в дальнейшем могут быть использованы педагогами дошкольных образовательных учреждений в вопросах внедрения системы краткосрочных образовательных практик, как механизма индивидуализации образовательного процесса и обеспечения родительского заказа дошкольного образования. 

Материалы также могут быть интересны и полезны родителям в вопросах индивидуального развития ребенка. 

13.  Ресурсное обеспечение: 

Нормативно-правовое: Закон об образовании РФ, ФГОС дошкольного образования, Концепция муниципальной модели дошкольного образования г. Перми, ООП ДОУ, Устав ДОУ.

Кадровое: 

1) Координационный совет по организации КОП в ДОУ: заведующий, заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, педагог-психолог; 
2) заведующий ДОУ, анализирующий результаты реализации проекта и соотношение с поставленной целью и задачами; осуществляющий контроль за деятельность КОП в ДОУ; 
3) заместитель заведующего по ВМР, организатор работы по предоставлению КОП всем участникам образовательного процесса: расписание занятий, коррекция КОП, анализ востребованных и невостребованных КОП, учебные планы и т.д.; создающий банк программ на сайте ДОУ по направлениям развития детей, его сопровождение и обновление; обеспечивающий методическое сопровождение внедрения КОП в образовательный процесс; составляющий отчет о ходе работ и результатах реализации проекта (в т.ч. публикации, представление в СМИ, в сети интернет и т.д.); осуществляющий контроль за деятельность КОП в ДОУ;
4) старший воспитатель, организующий предъявление семьям продуктов КОП в ДОУ через организацию выставок, фестивалей, концертов, соревнований и т.д.; осуществляющий мониторинг удовлетворенности семей организацией КОП в ДОУ; осуществляющий контроль за деятельность КОП в ДОУ;

5) педагоги-разработчики программ краткосрочных образовательных практик (КОП) и преподаватели КОП; заполняющие ИОМ детей; отслеживающие результаты развития детей;

6) педагог-психолог, сопровождающий родителей по организации КОП, отвечающий за выбор практик; организующий консультации для родителей и др.; осуществляющий выбор ребенком КОП и мониторинг удовлетворенности ребенком посещением КОП.

Методическое: методическая литература в соответствии с ФГОС дошкольного образования, примерная основная программа дошкольного образования, интернет-ресурсы. методическая литература, журналы и др. источники, необходимые для разработки программ КОП; интернет-ресурсы;

Материально-техническое: необходимые материалы и оборудование для организации КОП (цветная бумага, клей, природные материалы, полимерная глина, различные конструкторы, атласные ленты, спицы и шерсть для вязания и пр.)

14. Этапы и сроки реализации проекта: 

· организационный 

	№ п/п
	

Конкретные виды работ
	Сроки
	Результаты

	1
	Разработка Положения об организации в ДОУ краткосрочных образовательных практик, издание нормативных актов (приказов) об организации КОП в ДОУ
	Октябрь, 2014 г.


	Положение об организации деятельности в ДОУ краткосрочных образовательных практик, приказы руководителя

	2
	Размещение на сайте ДОУ приказа руководителя об утверждении перечня КОП, проекта по реализации КОП, банка КОП
	Октябрь, 2014 г.
	Информация об организации КОП сайте ДОУ

	3
	Включение краткосрочных образовательных практик в образовательный процесс ДОУ
	Октябрь, 2014 г. 
	Расписание организации КОП в ДОУ, учебные планы, коррекция КОП, анализ востребованных и невостребованных КОП

	4
	Изучение методической, нормативно-правовой литературы для разработки ООП ДО
	Октябрь, 2014 г.
	Подборка методической литературы для разработки ООП ДО


· реализация проекта 

	№ п/п
	

Конкретные виды работ
	Сроки
	Результаты

	1
	Постоянное обновление банка КОП на сайте ДОУ


	Октябрь 2014 г. – март 2015 г.
	Действующий сайт ДОУ с информацией об организации КОП

	2
	Организация КОП в ДОУ
	Октябрь 2014 г. – март 2015 г.
	Учебные планы КОП; коррекция КОП 


	3
	Выбор КОП родителями, детьми
	Октябрь 2014, декабрь 2014 г., март 2015 г. 
	Анализ результатов выбора, составление расписания КОП

	4
	Отслеживание результатов развития ребенка; 

Заполнение индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) детей 
	Октябрь 2014 г. – март 2015 г.
	Результаты развития детей, ИОМ ребенка

	5
	Предъявление продуктов КОП семьям 


	Декабрь 2014 г., март 2015 г.
	Выставки, концерты, соревнования и т.д.

	6
	Разработка ООП ДО
	До 01.12. 2014 г.
	ООП ДОУ

	7
	Представление и обсуждение ООП ДО на педагогическом совете 
	Декабрь, 2014 г.
	Протокол педагогического совета

	8
	Знакомство родителей с ООП ДО на родительских собраниях 
	Декабрь, 2014 г.
	Протокол родительских собраний

	9
	Размещение краткой презентации ООП ДО на сайте ОУ.
	Декабрь, 2014 г.
	Презентация ООП ДО на сайте ДОУ

	10
	Контроль за организацией КОП
	ежемесячно
	Карты контроля

	11
	Мониторинг удовлетворенности семей организацией КОП (родителей, детей)
	1 раз в квартал
	Результаты мониторинга


· обобщающий

	№ п/п
	

Конкретные виды работ
	Сроки
	Результаты

	1
	Разработка институциональной системы КОП по выбору
	Март 2015 г. 
	Институциональная система КОП по выбору

	2


	Обобщение опыта работы, 


	Март 2015 г. 
	Комплект разработанных учебно-методических материалов

	3
	Трансляция опыта работы на районном семинаре-практикуме; 
других мероприятиях города, края
	Октябрь, 2014 г.;

в течение учебного года
	Материалы семинара «Опыт внедрения КОП в ДОУ»

	4
	Праздник по предъявлению продуктов КОП в ДОУ «Фестиваль КОП» 
	Март 2015 г. 
	Сценарий фестиваля, видео- и фотоматериалы фестиваля

	5
	Анализ результатов реализации проекта
	Март 2015 г.
	Отчет о реализации проекта


15.  Средства решения проекта: 

· содержательные:

- формирование партнерских взаимоотношений между всеми участниками образовательного процесса;

- самореализация педагогов и родителей.

* нормативно-правовые: 

- обновленная основная общеобразовательная программа ДОУ с учетом образовательного заказа семьи;

- приказы руководителя;

- протоколы педсоветов и родительских собраний;

- краткая презентация ООП ДОУ.

· учебно-методические: 

- система институциональной системы краткосрочных образовательных практик в ДОУ;

- методические разработки (анкеты для родителей, перечень КОП, программы КОП, расписание КОП в ДОУ, учебные планы КОП, ИОМ детей, продукты КОП в виде фото- и видеоматериалов, сценарии праздников, районного семинара-практикума и др.)

- рекомендации для педагогов по включению КОП в образовательный процесс в ДОУ. 
· структурно-организационные: 

- создание общности педагогического коллектива и семей воспитанников.
· финансовые: 

- финансовые вложения на приобретение оборудования и других необходимых материалов для организации КОП за счет внебюджетных источников финансирования, в частности: организации дополнительного образования; участия в социально-значимых проектах, сотрудничества с депутатом Кировского района г. Перми П.Г. Ширевым и бюджетного финансирования - обновления системы стимулирования кадров.
16. Система управления и контроль за реализацией проекта: 

Управлением проекта будет заниматься координационный совет ДОУ, в который входят: заведующий ДОУ, заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, педагог-психолог. Совет организует командную работу педагогов, обсуждение содержания работы, оказывает методическую помощь и поддержку инноваций. Организует работу КОП, педсоветы, мероприятия по предъявлению продуктов КОП, мониторинг удовлетворенности семей дошкольников организацией КОП; наблюдение и контроль за деятельностью КОП, деятельностью педагогов. 

В структуре управления проектом каждый субъект знает свои функциональные обязанности и имеет конкретные цели.

В новых условиях планируется сформировать эффективно действующую управленческую команду, члены которой могут взять на себя часть полномочий.

Важное значение придается делегированию полномочий и созданию обратной связи. 

В ходе реализации проекта будет осуществляться сотрудничество с дошкольными учреждениями города Перми, работающими по направлениям созвучным проекту.

16.  Мониторинг результативности проекта: 

	Индикатор
	Наименование методики
	Объект
	Периодичность
	Ответственный 

	1. Уровень компетентности педагогов по вопросам организации КОП

	1.1. Реализация КОП в ДОУ
	Наблюдение за деятельностью педагогов, контроль (карты контроля)
	Педагоги
	1 месяц квартала
	заведующий 



	
	
	
	2 месяц квартала
	заместитель заведующего по ВМР

	
	
	
	3 месяц квартала
	 старший воспитатель

	1.2. Ведение документации по организации КОП
	Анализ документации (программы КОП, табеля посещения ребенком КОП, ИОМ детей и др.)
	Педагоги
	Постоянно
	заместитель заведующего по ВМР

	1.3. Обобщение и презентация опыта работы
	Планы саморазвития педагогов
	Педагоги
	В течение проекта
	заместитель заведующего по ВМР

	2. Мониторинг удовлетворенности родителей организацией КОП в ДОУ

	2.1. Удовлетворенность образовательных потребностей семей 
	Анкетирование, отзывы, беседы 
	Родители
	1 раз в квартал
	педагог-психолог 

	2.2. Возможность родителей участия в образовательном процессе ДОУ
	Анкетирование, отзывы, беседы, наблюдение 
	Родители
	1 раз в квартал
	старший воспитатель

	2.3. Удовлетворенность стилем взаимоотношений субъектов образовательного процесса
	Наблюдение, беседы
	Родители, педагоги, дети
	1 раз в квартал
	педагог-психолог

	2.4. Осведомленность родителей в вопросах достижений в развитии ребенка
	Анкетирование, отзывы, беседы
	Родители 
	1 раз в квартал
	педагог-психолог

	2.5. Наличие методических материалов по вопросам взаимодействия с семьями дошкольников
	Анализ методических материалов
	Педагоги
	1 раз в квартал
	старший воспитатель

	3. Мониторинг удовлетворенности ребенком посещением КОП

	3.1. Удовлетворенность ребенка от занятий КОП
	Беседа, наблюдение
	Ребенок
	Постоянно
	педагог-психолог

	3.2. Удовлетворенность ребенка от результата КОП
	Беседа, наблюдение
	Ребенок 
	1 раз в квартал
	педагог-психолог


18. Риски

1) Интенсификация педагогической деятельности участников программы и повышение психо-эмоционального напряжения - минимизация риска за счет деятельности психологической службы ДОУ. 
2) Риск, связанный с финансовой поддержкой проекта (приобретение необходимого оборудования и материалов для организации КОП) – минимизация риска за счет привлечения внебюджетных и бюджетных источников финансирования. 

19. Дальнейшая перспектива:

Привлечение к работе новых групп (дети 4-5 лет, 6-7 лет). В 2015-16 учебном году в работу будут включены 156 детей и их родители, 17 педагогов и 3 специалистов. Произойдет увеличение числа краткосрочных образовательных практик до - 60 (внедрение новых 37 КОП).
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3.3. Структурное подразделение для детей дошкольного возраста МОУ «Фроловская средняя общеобразовательная школа».
Мы вместе!
Выявление и сопровождение семей, имеющих детей ОВЗ и детей-инвалидов до 3-х лет на территории Фроловского сельского поселения Пермского муниципального района.

Авторы проекта: Черных Наталья Юрьевна, заместитель директора по УВР

Томилова Юлия Алексеевна, преподаватель специальных дисциплин ГБОУ СПО «Пермский педагогический колледж №1»

Обоснование разработки проекта:

Появление детей-инвалидов и детей с ОВЗ в общеобразовательных организациях и их права на инклюзивное образование указывает на значительные изменения в системе образования, которые реализуется в современном обществе.

На сегодняшний день (14-15 уч.г.) в структурном подразделении для детей дошкольного возраста, по настоянию родителей, уже есть два ребенка-инвалида и в следующем учебном году предполагается появление еще 5 детей-инвалидов.

В связи с чем, есть необходимость своевременно выявить на территории Фроловского сельского поселения Пермского муниципального района семьи, имеющих детей ОВЗ и детей-инвалидов до 3-х лет и организовать с данной категорией квалифицированную работу.

Актуальность темы
По оценкам экспертов ООН, инвалидность уже захватила 10% населения планеты. В России в настоящее время 4,5 % детей относятся к категории лиц с ограниченными возможностями здоровья.

На 1 января 2013 года на территории Пермского края насчитывалось 250 184 инвалидов, что составляло 9,5% в общей численности населения края, из них большую часть инвалидов составляют люди пенсионного возраста - 62,7%, дети-инвалиды в возрасте до 18 лет – 3,7%.
Анализируя нормативные документы федерального уровня (ФЗ от 29.12.12 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ»: ст.5.5 п.1 и ст.44.3 п.1; Указ Президента РФ от 1.06.2012 г.№761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»: ст.5 п.4; ФГОС ДО) и регионального уровня (Постановления правительства Пермского края «Об утверждении государственных программ «Семья и дети Пермского края», «Доступная среда. Реабилитация и создание условий для социальной интеграции инвалидов Пермского края на 2014 – 2016 годы»), мы определили первоочередные задачи в современной политике нашего государства в решении проблем интеграции людей с ОВЗ в обществе и создание предпосылок к их полноценной и независимой жизни.

Главные задачи:

- обеспечения равного доступа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к качественному образованию всех уровней;

- гарантированной реализации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья права на инклюзивное образование по месту жительства;

- соблюдения права родителей на выбор образовательного учреждения и формы обучения для ребенка.

Данные задачи определили направления деятельности ближайшего будущего нашего детского сада.

По сведениям территориальной поликлиники, в 2015-16 учебном году в нашем структурном подразделении для детей дошкольного возраста МОУ Фроловская средняя общеобразовательная школа предполагается появление 5 детей-инвалидов.

Поэтому этот проект направлен на создание Клуба для родителей «Гармония» имеющих детей ОВЗ и детей-инвалидов до 3-х лет на территории СП для детей дошкольного возраста МОУ Фроловская СОШ. Именно данная предварительная и профилактическая форма работы с родителями и их «особенными» детьми, поможет им легче социализироваться в обществе и в дальнейшем реализовать свое право на инклюзивное образование по месту жительства.

Роль семьи в воспитании и развитии ребенка неоспорима. Отмечено, что наибольших успехов добиваются дети, родители которых не только овладели педагогическими приемами и тактиками, но и сумели понять и принять особенности своего ребенка. Одна из самых уязвимых в данном аспекте категория семей – семьи, воспитывающие детей-инвалидов. Ряд исследований во многих субъектах Российской Федерации позволяет с уверенностью утверждать, что рождение больного ребенка или приобретенная инвалидность ребенка с большой вероятностью приводят к трудностям в семье (В.В. Ткачева, И.Ю. Левченко, О.Г. Приходько, А.А. Гусейнова), качественные изменения проявляются на психологическом, социальном и соматическом уровнях. Все это обуславливает острую необходимость оказания социально-психологической и коррекционно-педагогической помощи семьям в процессе социализации детей-инвалидов. В этой ситуации важно оказать помощь через создание доброжелательной среды, психологическую поддержку родителей, индивидуальное сопровождение семей в сложных жизненных ситуациях, вовлечение семей детей-инвалидов в коллективные формы взаимодействия: совместные творческие мероприятия, обмен опытом, специально организованные занятия. 

Новизна. Проект направлен на создание Клуба для оказания помощи семьям, имеющих детей ОВЗ и детей-инвалидов до 3-х лет для включения их, в дальнейшем, в инклюзивное образовательное пространство.

Анализ исходной ситуации

Мы являемся структурным подразделением для детей дошкольного возраста МОУ Фроловская средняя общеобразовательная школа. Следует отметить, что мы одни из самых крупных СП: имеется шесть групп общеразвивающей направленности. Школа имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам Специальных коррекционных образовательных учреждений 8 вида. Непосредственно в МОУ Фроловская СОШ в этом учебном году обучается 23 ребенка, 21 ребенок обучается по программе 8 вида (из них в 3-4 классах - 8 человек, в 5-8 классах - 14 человек), 1 человек по программе «Особый ребенок», 1- на дому, Структурное Подразделение для детей дошкольного возраста в 2014-2015 учебном году посещают 2 ребенка-инвалида.

Проблема. Проблемный анализ

1. Нет ПМПК. В МОУ Фроловская СОШ не функционирует «внутренняя» ПМПК, целью которого является обеспечение диагностико - коррекционного, психолого - медико-педагогического сопровождения обучающихся. Поэтому мы не можем своевременно оказать необходимую помощь детям со специальными образовательными потребностями, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья, для получения ими качественного образования. 

2. Нет соответствующей среды. Не создана развивающая предметно-пространственная среда, благоприятная для развития детей с ОВЗ и проведения консультативно-методической работы с родителями.

3. Недостаточно специалистов для работы с детьми-инвалидами. В структурном подразделении для детей дошкольного возраста имеется логопункт (2 учителя-логопеда) и медицинский кабинет. Недостаток таких специалистов как: учителя-дефектолога, педагога-психолога, социального педагога, специалистов дополнительного образования, тьютеров и др., приводит к неполноценному сопровождению детей с ОВЗ.
4. Недостаточная компетентность воспитателей общеобразовательных групп в области инклюзивного образовательного пространства.

Цель и задачи проекта
Цель: создание Клуба для родителей «Гармония», имеющих детей ОВЗ и детей-инвалидов до 3-х лет на территории СП для детей дошкольного возраста МОУ Фроловская СОШ.

Задачи: 

· Создание пакета нормативно-правовых документов для родителей, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов и для педагогов общеобразовательных групп в области инклюзивного образовательного пространства.
·  Приобретение учебно-методические пособия и материалы для работы семьями, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов и для педагогов общеобразовательных групп в области инклюзивного образовательного пространства.
· Обеспечение развивающей предметно-пространственной среды для семей, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов на территории структурного подразделения для детей дошкольного возраста МОУ Фроловская СОШ.
· Организация работы с социальным окружением ребенка с ОВЗ и взаимодействия родителей и специалистов.
· Разработка и апробирование (начального этапа) программы Клуба для родителей «Гармония».

Сроки реализации:
с 01 ноября 2014 года до 01 марта 215 года.

Механизмы реализации

К реализации проекта привлечь следующих специалистов, социальных партнеров и родителей.

Соц.партнеры:

· поликлиника

· территориальные административные органы

· депутатов

Специалисты:

· административно-управленческий аппарат СП;

· специалист ЦРО Пермского муниципального района;

· экономист;

· воспитатели;

· музыкальный руководитель;

· инструктор по ФИЗО и ЛФК;

· педагог-психолог, 

· учитель-логопед.

Родители:

· родители воспитанников, посещающих детский сад;

· родители детей с ОВЗ.

Ожидаемые результаты

· Разработка программы работы клуба.

· Повышение психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей-инвалидов и детей с ОВЗ;

· Формирование социальных навыков по эффективному взаимодействию с «особенным» ребенком и оптимизация детско-родительских отношений.

· Возрастание интереса родителей к СП для детей дошкольного возраста и школы.

· Рост профессионального мастерства педагогического коллектива.

· Расширение внешних связей и укрепление взаимодействия с социальными партнерами, открытость СП для детей дошкольного возраста.
· Повышение конкурентоспособности образовательной организации.

Ресурсное обеспечение

Финансовые ресурсы: экономические расчеты, направленные на реализацию второй и третьей задачи проекта.

Кадровые ресурсы: приглашение специалистов, социальных партнеров и родителей.

Материально-технические ресурсы: привлечение внебюджетных средств для реализации проекта;
Научно-методическое обеспечение:

- методические рекомендации по работе с детьми и родителями;

- методические рекомендации для детей с ОВЗ и их родителей;

- рекомендации и литература, необходимые для разработки индивидуальных образовательных маршрутов относительно семей клуба;

Нормативно-правовое обеспечение:

- создание пакета нормативно-правовых документов для родителей, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов и для педагогов общеобразовательных групп в области инклюзивного образовательного пространства.

- локальные акты, регламентирующие деятельность клуба.

Этапы и сроки реализации проекта

1 этап: Организационный

2 этап: Реализация проекта

3 этап: Обобщающий

	
	Задачи
	Этапы
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Создание пакета нормативно-правовых документов для родителей, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов и для педагогов общеобразовательных групп в области инклюзивного образовательного пространства.
	1 этап
	1. Формирование группы специалистов для реализации проекта.

2. Поиск материала
	ноябрь

	
	
	2 этап

3 этап
	1. Изучение и подготовка нормативно-правовых документов.

2. Создание локальных актов для осуществления инклюзивного образовательного пространства.
	ноябрь декабрь

	2


	Приобретение учебно-методических пособий и материалов для работы семьями, имеющих детей с ОВЗ и/или детей-инвалидов и для педагогов общеобразовательных групп в области инклюзивного образовательного пространства.
	1 этап
	1. Разработка финансово-экономических расчетов по реализации проекта.

2. Обращение к социальным партнерам по вопросу реализации данной задачи.
	ноябрь

	
	
	2 этап
	Обеспечение необходимым оборудованием, мебелью, пособиями и материалами.
	декабрь

	3
	Обеспечение развивающей предметно-пространственной среды для семей, имеющих детей с ОВЗ и/или детей-инвалидов на территории структурного подразделения для детей дошкольного возраста МОУ Фроловская СОШ.
	
	
	

	
	
	3 этап
	Организация работы педагогического коллектива в условиях проекта.
	январь

февраль

	4
	Организация работы с социальным окружением ребенка с ОВЗ и взаимодействия родителей и специалистов.
	1 этап
	Включение специалистов в реализацию проекта
	ноябрь

	
	
	2 этап
	1. Проведение обучающих семинаров для педагогов СП, с привлечением специалистов.

2. Работа с родителями воспитанников, посещающих детский сад (родительское собрание на тему «Наши особые дети», индивидуальные консультации).
3. Проведение совместных праздников для всех категорий детей и родителей.
	декабрь

январь

февраль

	
	
	3 этап
	Организация и проведение внутреннего и внешнего мониторинга проекта
	февраль

	5
	Разработка и апробирование (начального этапа) программы Клуба для родителей «Гармония»
	1 этап
	Разработка программы Клуба для родителей и определение главных направлений в процессе реализации инклюзивного образовательного пространства.
	ноябрь декабрь

	
	
	2 этап
	Апробирование (начального этапа) программы Клуба для родителей
	январь

февраль

	
	
	3 этап
	Методический анализ результатов и хода осуществления проектной деятельности с привлечением специалистов.
	февраль


Система управления и контроль за реализацией проекта

Управление по реализации данного проекта мы понимаем как совокупное управление всеми трудовыми, финансовыми, материальными и энергетическими ресурсами, необходимыми для обеспечения процессов проектирования и производства инновации в указанный срок, в пределах запланированной сметной стоимости и с заданным качеством.

Контроль осуществляется по трём аспектам реализации проекта: 

· время - проект должен быть выполнен в определённый период времени;
· качество - соответствие требуемым характеристикам и параметрам, изложенным в проекте;

· стоимость - объём финансирования должен быть соблюден; 
Мониторинг результативности проекта

Процедур оценки полученных результатов может быть несколько. Одной из таких процедур является оценка соответствия его деятельности целям, задачам и принципам инклюзивного образования.
Критерии эффективности работы Клуба представлены в следующей таблице.
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы

	Реализация индивидуального подхода
	Составление индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) для семей, имеющих детей с ОВЗ и/или детей-инвалидов с учетом данных диагностики
	Наличие индивидуального образовательного маршрута с оцен​кой хода его выполнения

	Междисциплинарный подход
	Междисциплинарное проведение и обсужде​ние диагностики, составления и реализации ИОМ
	Наличие специалистов. Циклограмма проведения меж​дисциплинарных консилиумов, формы фиксации результатов междисциплинарного обследова​ния и рекомендаций

	Активное включение в работу Клуба всех его

участников
	Коллективные формы

выработки и принятия организационных решений: междисциплинарные встречи, собрания, тренинги, координационный совет.
	Функционирование в СП разнообразных коллективных форм

работы, представленных в циклограмме

	Партнерское взаимодействие с семьей
	Организация партнерских форм взаимодействия с семьей, участие

родителей в жизни сада, консультации роди​телей по волнующим их вопросам
	Наличие договора с родителями

с приложением о конкретной

программе действий. План мероприятий с включением родителей.
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3.4. МБДОУ «Детский сад «Теремок». 
Правила дорожные знать каждому положено

Обоснование разработки проекта:

Двадцать первый век - век скоростей. Стремительно растет число транспортных средств. Все острее становится проблема дорожно-транспортного травматизма, особенно детского.
На современном этапе развития дошкольного образования необходим поиск эффективных форм работы, способствующих развитию и совершенствованию знаний детей о правилах дорожного движения. Дети этого возраста открыты для получения новых знаний, поэтому

просто необходимо познакомить их с дорожной азбукой! Многие родители детей дошкольников сталкиваются с проблемой обучения правилам дорожного движения, подчас не знают не только как рассказать детям о соблюдении дорожных правил, но и не могут отобрать материал, доступный их возрасту. Учитывая особую значимость работы в данном направлении, и то обстоятельство, что детский сад является самой первой ступенью в системе непрерывного образования, мы в своей группе совместно с родителями организовали проектную деятельность. 

Актуальность темы:
Проект посвящен актуальной проблеме — воспитанию у детей дошкольного возраста навыков безопасного поведения на улицах и дороге. Зачастую виновниками ДТП являются сами дети, которые играют вблизи дорог, переходят улицу в неположенных местах. Актуальность проекта связана еще и с тем, что у детей этого возраста отсутствует защитная психологическая реакция на дорожную обстановку, которая свойственна взрослым. Желание постоянно открывать что-то новое, непосредственность не редко ставят их перед реальными опасностями, зачастую являются основной причиной ДТП. Все это заставляет своевременно начать обучение детей правилам поведения на улицах и дороге.

Анализ исходной ситуации:
 В Пермском крае шестая часть пострадавших в дорожно–транспортных происшествиях – дети. Анализ статистических данных, проведенный совместно с сотрудниками ГИБДД, позволил выявить основные причины дорожных нарушений:
· незнание дошкольниками элементарных правил;

· стремление к самостоятельности, но неумение адекватно оценивать свои силы и возможности;

· безучастное отношение взрослых к поведению детей на дорогах.

(анкетирование показало, что лишь 15% родителей ведут с детьми разговор о правилах поведения на дороге).

Проблема:

Дети мало знают о правилах поведения на дороге и в общественном транспорте. 

Помочь ребенку войти в этот мир с максимальными приобретениями и минимальным риском – обязанность взрослых. Поэтому возникает необходимость поиска механизма для формирования у подрастающего поколения сознательного и ответственного отношения к вопросу личной безопасности. В нашем ДОУ создан проект, представляющий собой целенаправленную деятельность по обучению детей дошкольного возраста правилам дорожного движения.

Цель проекта: Формирование у детей младшего дошкольного возраста навыков безопасного поведения на дороге.

Задачи:

1. Формировать представление об улице, её основных частях. Дать первоначальные знания о сигналах светофора.

2. Дать представления о ПДД.

3. Учить ориентироваться в окружающем пространстве.

Сроки реализации:

 Долгосрочный , 5 месяцев (октябрь - февраль.2014-2015г.)

 Механизмы реализации:

Формы организации совместной деятельности с воспитанниками:

Экскурсии, беседы, наблюдения, прогулки, продуктивные виды деятельности, игровая деятельность, моделирование ситуаций, знакомство с художественной литературой, досуги, привлечение родителей.

Образовательные области проекта:

 Познавательное развитие (ознакомление с правилами ПДД), развитие речи, социализация окружающего пространства, художественно- эстетическое(рисование, ручной труд), физическое (подвижные игры) 

 Работа над проектом проводится в 3 этапа:

 1. Организационный.

 Срок реализации – 1 месяц (октябрь2014г.)

 Цель:

1. Довести до участников проекта важность данной проблемы.
2. Изучение методического материала по теме проекта «Правила дорожные знать каждому положено»

3. Подобрать художественную литературу, иллюстрированный материал, атрибуты по данной теме. 
3.. Разработка плана для формирования знаний у детей по безопасному поведению на дороге.
4. Планирование работы с родителями.

Предметно-развивающая среда по обучению детей ПДД:

Игрушки и игровое оборудование:

 автобус, машины легковые и грузовые, куклы, коляски, конструктор. Светофор. Знаки: «Пешеходный переход», «Осторожно: дети!». Перекресток с зеброй (из ткани), рули, сумка с билетами. Макет дороги с пешеходным переходом, перекрестком и улицами города. К нему маленькие машины и люди, 3 дорожных знака и светофор.
Наглядно-дидактические пособия: 

картинки с изображением общественного транспорта: автобус, поезд, такси, легковые и грузовые автомобили. Картинки с изображением улицы, где показаны проезжая часть и тротуар. Картинки с изображением различных ситуаций: катание на велосипеде, на санках, игра детей в мяч на дороге. Иллюстрации с изображение светофора, со знаком «Пешеходный переход». Сюжетно-ролевые игры: «Шофер», «Поезд», «Воробушки и автомобиль», «Зайчики перебегают», «Светофорик», «Правила движения», «Гаражи и автомобили», «Автомобили и светофор».Атрибуты к играм и для инспектора ГИБДД.
Дидактические игры: «Правильно-неправильно», «Разрешено-запрещено», лото «Транспорт», «Собери машину по частям».

Работа с родителями:

-анкетирование: «Я и мой ребёнок на улице»,
- консультация «Дети на дорогах», 

- папка – передвижка «Формирование у детей навыков поведения на улице»;
- беседа «Начните с себя!»;
- изготовление макета города;
- презентация «Осторожно- дорога!»,
- родительское собрание «Все начинается с малого»;
- памятка для родителей «В младшем дошкольном возрасте ребенок должен усвоить»;

- совместный досуг с детьми;


 2. Реализация проекта.

Срок реализации - 3месяца (ноябрь, декабрь, январь. 2014-2015г.)

Работа в соответствии перспективного плана.

	Ноябрь:
	1. Рассматривание картин о видах транспорта.

2.  Прогулка по территории сада. 

3.  Подвижные игры "Убегающая веревочка", "Воробушки и кот".

4. Чтение –Я. Пишумова «Машины».

5. Рисование «Дорога для автомобилей».


Декабрь: 1 Нод «Что такое светофор»

2.С/р игра « Автобус».

3.Просмотр презентации «Правила поведения на дороге».

 4. Экскурсия к перекрестку.

 5. Аппликация « Светофор».

Январь:

 1. Рассматривание альбома «Я пешеход».

 2. Моделирование ситуаций « Запрещается-разрешается», «Игры на 
 улице».

 3. Игра «Кого называют водителем, пешеходом, пассажиром».

 4. Разучивание стихов , песен. Загадок.

 5. Развлечение с родителями «Красный, желтый, зеленый». 
 3.Обобщающий.

 Срок реализации-1месяц (февраль2015г.) 

Закрепление знаний детей - « Вечер загадок о ПДД».

Итоговая диагностика, перспективы развития проекта.

Обобщение результатов работы в форме фотоколлажа.

Ожидаемые результаты:

Понимание детьми, что для личной безопасности следует знать и соблюдать правила поведения на дороге.

Повышение культуры поведения детей на улице и в общественном транспорте.

Вовлечение родителей в педагогический процесс ДОУ, укрепление заинтересованности родителей в сотрудничестве с детским садом.

Ресурсное обеспечение:

· Воспитатели.

· Активные родители воспитанников.

· Заинтересованные воспитанники.

· Уголок по безопасности в групповой.

· Д/игры, плакаты, детская художественная литература, энциклопедии по безопасности дорожного движения, видеоролики, презентации по ПДД , атрибуты для игр.

Материально-техническое обеспечение:

Мультимедийное оборудование, проектор, видеомагнитофон.

Система управления и контроль за реализацией проекта:

Общее руководство: 

заведующая МБДОУ детский сад «Теремок» Новикова Любовь Михайловна.

Оперативное управление:

Воспитатель: Котельникова Татьяна Николаевна.

Старший воспитатель: Данилевич Светлана Ивановна.
Музыкальный рук.: Нестерова Людмила Васильевна.

Мониторинг результативности проекта:

Благодаря проекту дети получили и усвоили знания о правилах поведения на дороге, научились применять полученные знания о правилах дорожного движения в играх, инсценировках, в повседневной жизни.

Совместно с родителями разработаны наглядные материалы, оказывающие развивающее воздействие и познавательную стимуляцию на детей младшего возраста.
Выявлены результатов диагностики на начало проекта и конец проекта.

 «Ребенок и улица»

1. Что такое улица?

2. Кто такой пешеход?

3. Можно ли играть на дороге?

4. Кто управляет автомобилем?

5. Какие бывают машины?

6. Можно ли выходить на дорогу?

7. О чем говорят сигналы светофора?

Библиография:

 Гарнышева Т.П. «Как научить ребенка ПДД?»

Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Стеркина Р.Б. ОБЖ:

Добрякова В.А. и др. Три сигнала светофора: Дидактические игры, сценарии вечеров досуга. М., 1989.

Правила дорожного движения для детей дошкольного возраста Н.А.Извекова

Клименко В.Р. Обучайте дошкольников правилам движения.- М.: «Просвещение», 1973 – 48с.
Интернет-ресурсы
3.5. МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми. 
Краткосрочные образовательные практики - современная форма образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста в рамках нового развивающего пространства «ТРОПА ОТКРЫТИЙ».

Обоснование разработки проекта 

С января 2014 года введен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

Введение ФГОС ДО ориентирует нас на создание благоприятных условий развития детей в групповых помещениях и на территории ДОУ в соответствии с их возрастными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и окружающим миром.

Как известно, развитие ребёнка происходит в деятельности. Никакое воспитывающее и обучающее влияние на ребёнка не может осуществляться без реальной деятельности его самого. Для удовлетворения своих потребностей ребёнку необходимо пространство, т.е. та среда, которую он воспринимает в определённый момент своего развития. Такой средой в МАДОУ «Детский сад № 55» стала «Тропа открытий» на территории детского сада.

В апреле 2014 года МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми стал победителем XIII конкурса социальных и культурных проектов ООО «Лукойл-Пермь» с проектом «Тропа открытий». В результате реализации данного проекта на территории детского сада появилась уникальная площадка «Тропа открытий» по мотивам современной сказки «Маша и медведь» с оборудованными развивающими центрами для организации разнообразной деятельности детей «Дворик Миши - уголок песочной терапии», «Дворик Маши - зона активного отдыха», «Детская метеостанция «Ветрячок», «Сухой ручей».

Логическим продолжением работы в рамках нового развивающего пространства на территории детского сада «Тропа открытий» видим в создании инновационной модели организации краткосрочных образовательных практик с детьми старшего дошкольного возраста по всем образовательным областям ФГОС ДО. 

Актуальность темы 
Красной нитью через ФГОС ДО проходит идея индивидуализации и самостоятельности ребенка. 

С одной стороны, в детском саду предоставляется право ребенку на самостоятельный выбор тех или иных игрушек, материалов, видов деятельности, мы приучаем их к бытовой самостоятельности, помогаем осваивать основы саморегуляции, с другой стороны – констатируем, что у детей недостаточно сформированы умения самостоятельно принимать решения. 

Для нас актуальна разработка модели краткосрочных образовательных практик (далее КОП), так как это будет способствовать предоставлению права ребенку самостоятельно решать, выбирать или выражать свое желание или нежелание делать что-либо, возможности прожить свой личный опыт. 

Под КОП понимаем практико-ориентированную законченную образовательную деятельность для детей старшего дошкольного возраста продолжительностью до 4-5 академических часов (длительностью 25-30 минут), выбираемая участниками образовательных отношений в соответствии со своими интересами. КОП направлены на формирование конкретного практического умения в определенной деятельности или создание в процессе посещения курса собственного продукта деятельности. 
Считаем, что с проведением КОП в новом развивающем пространстве «Тропа открытий» у старших дошкольников нашего детского сада появится дополнительные возможности самостоятельного выбора любимых занятий. 

Достаточное количество КОП, реализуемых на «Тропе открытий» будет способствовать определению сферы интересов каждого старшего дошкольника.
Анализ исходной ситуации 

Анализ ситуации по готовности введения ФГОС ДО показал, что в возрастных группах детского сада создана развивающая предметно-пространственная среда. Развивающая среда носит характер «опережающего развития». В каждой возрастной группе она разнообразна по оформлению, расположению оборудования и материалов, определяется педагогическими задачами конкретного периода развития дошкольника, а также сензитивными периодами в развитии детей. Педагоги детского сада неоднократно представляли опыт работы создания развивающего пространства в группах для коллег города Перми.
С 2011 г. по 2013 г. МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми являлся:

-базовой площадкой городского ресурсного центра по реализации Федеральных государственных требований по направлению «Организация предметно-развивающей среды»,

-Поставщиком образовательных услуг по теме: «Особенности организации предметно-развивающей среды в условиях реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»,

-лидером (1 место) в городе Перми по организации развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ.
Площадка детского сада – обязательный элемент дошкольного учреждения. Грамотно спланированная и хорошо оборудованная площадка позволит решить педагогические задачи познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического, социально-личностного развития дошкольников. 

Благодаря участию детского сада в XIII конкурсе социальных и культурных проектов ООО «Лукойл-Пермь» на территории детского сада появилась комфортная развивающая образовательная среда «Тропа открытий», направленная на развитие способностей детей в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, познавательной), а также активной жизненной позиции, на что ориентирует нас сегодня ФГОС ДО. 

В создании нового развивающего пространства на территории ДОУ во многом помогли грантовые средства, выделенные на реализацию проекта «Тропа открытий» ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь». Также к реализации проекта были привлечены: ОАО «ПЗСП», администрация Дзержинского района города Перми, Пермская ландшафтная кампания, родительская общественность и другие социальные партнеры.

Развивающие центры «Тропы открытий» оснащены оборудованием для разнообразной деятельности детей в соответствии с сюжетом сказки «Маша и медведь». 

На площадке «Тропа открытий» установлены скульптуры: «Маша», «Медведь», «Белка с дуплом», «Собака с будкой», малые формы: входная арка «Лес», скамейки, «Мостик декоративный», ульи-песочницы, «Курица», «Лебедь», «Грибы», метеорологическое оборудование: метеодомик, стойка с флюгером «Петушок», ветрячки, термометр, барометр, анемометр, компас, снегомер, солнечные часы; устроен «сухой ручей» и др. 

Что касается кадровых условий, то следует отметить, что курсовую подготовку по тематике ФГОС ДО в течение 2014 года прошли 18 (62%) педагогов детского сада. 

Коллектив педагогов обладает такими качествами, как дружелюбность, интеллигентность, сплоченность, преданность идеям детского сада, 84% педагогов положительно относятся к инновационному процессу, 68% педагогов высказывают готовность к реализации инновационной деятельности.
Проблемный анализ, проблема

 Общая направленность проекта состоит в создании модели организации КОП с детьми старшего дошкольного возраста на площадке «Тропа открытий» в условиях внедрения ФГОС ДО.
 
Сегодня мы оказались в ситуации, когда, с одной стороны, у нашего детского сада созданы условия, дополнительные возможности для разнообразной деятельности детей на новом развивающем пространстве «Тропа открытий», с другой стороны, не разработаны современные формы образовательной деятельности с детьми на этой территории с учетом их интересов.

Из данного противоречия вытекает проблема разработки краткосрочных образовательных практик с детьми старшего дошкольного возраста, как одной из современных форм образовательной деятельности, которая будет предоставлять ребенку право самостоятельно решать, выбирать делать что-либо и формировать конкретные практические умения, продукт деятельности.
Цель и задачи проекта

Цель проекта: создание модели организации краткосрочных образовательных практик с детьми старшего дошкольного возраста в рамках нового развивающего пространства на территории детского сада «Тропа открытий» в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования. 
Задачи проекта 

1. Создать «Меню краткосрочных образовательных практик» по выбору на «Тропе открытий» на основе интересов детей старшего дошкольного возраста и их родителей.

2. Разработать программы краткосрочных образовательных практик по всем образовательным областям ФГОС ДО.

3. Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ через разработку программ КОП.

4. Совершенствовать умения публичной презентации КОП у педагогов.

5. Определить ресурсное обеспечение по проведению КОП. 

6. Предусмотреть мотивационные условия для педагогов по реализации проекта.

7.  Создать специальную вкладку на официальном сайте ДОУ для информирования родителей.

Сроки реализации 

Ноябрь 2014 г. - февраль 2015 г.

Механизмы реализации

1. Анкетирование педагогов, участвующих в реализации проекта «Овладение педагогами инновационными способами профессиональной деятельности» (умения отбирать содержание инновационной деятельности, проектировать реализацию содержания инновации через применение современных педагогических технологий, представлять методические разработки).

2. Мониторинг профессионального роста педагогов «Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ через разработку программ КОП».

Ожидаемые результаты

Планируемый результат для педагогов:

· Создано «Меню краткосрочных образовательных практик» по выбору на «Тропе открытий» в количестве 12 практик.

· Разработаны 12 планов-программ краткосрочных образовательных практик по всем образовательным областям ФГОС ДО.

· Владение педагогами технологией разработки программ.

· Овладение умениями публичной презентации.

· Создан перечень необходимого ресурсного обеспечения КОП.

· Создана система оценки деятельности педагогов по разработке КОП.

Планируемый результат для дошкольного учреждения
· создана модель организации краткосрочных образовательных практик с детьми старшего дошкольного возраста в рамках нового развивающего пространства на территории детского сада «Тропа открытий» в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования. 
· Информационная вкладка на официальном сайте ДОУ.

Ресурсное обеспечение

Материальное обеспечение.

В дошкольном учреждении создана площадка «Тропа открытий» с оборудованными развивающими центрами «Дворик Миши - уголок песочной терапии», «Дворик Маши - зона активного отдыха», «Детская метеостанция «Ветрячок», «Сухой ручей».

Кадровое обеспечение. 

Практики будут разрабатывать воспитатели и специалисты в количестве 25 человек (94%). В перспективе осуществлять КОП в течение весенне-осеннего периода (апрель-октябрь) будут 15 педагогов (55%).

Методическое обеспечение: 

Для формирования «Меню краткосрочных образовательных практик на «Тропе открытий» имеется примерный Банк практик ДОУ. Также имеется методическая литература, методические разработки, интернет-ресурсы по образовательным областям ФГОС ДО. 

Для разработки программ КОП имеются Методические рекомендации для педагогов по разработке программы КОП с детьми старшего дошкольного возраста.

Нормативно-правовое обеспечение: 

 нормативные документы регионального уровня:

- Концепция муниципальной модели дошкольного образования г. Перми

- Приказ департамента образования СЭД -08-01-09-236 «Об утверждении перечня приоритетных проектов деятельности департамента образования на 2014 год (первый уровень)».

 документы локального (институционального) уровня:

- Приказ МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми «О внесении дополнений в Положение о распределении стимулирующей части ФОТ».

- «Критерии оценки деятельности педагогов в ДОУ по организации КОП».

-Положение об организации и проведении краткосрочных образовательных практик в МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми».

-Приказ МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми «Об утверждении проекта «Конструирование институциональной модели краткосрочных образовательных практик» и организация КОП на 2014-2015 учебный год»

- Положение о методическом совете МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми

Информационное обеспечение: 


В ДОУ имеется локальная компьютерная сеть с выходом в Интернет для работы педагогов.


Имеется официальный сайт МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми – http//ds55.permedu.ru.

Этапы и сроки реализации проекта

Проект реализуется поэтапно:

1 этап: организационный – ноябрь 2014 г.

2 этап: основной (реализация проекта) – декабрь 2014 г. - январь 2015 г.

3 этап: обобщающий – февраль 2015 г.

	№
	содержание деятельности
	сроки
	результаты
	ответственные

	1 этап: организационный

	1
	Анализ данных опроса, бесед с детьми «Чем ты любишь заниматься на новом участке «Тропа открытий»
	1 пол. ноября 

2014 г.
	Перечень любимых детьми видов деятельности во время пребывания на «Тропе открытий»
	Педагоги

	2
	Соотнесение содержания образовательных областей ФГОС ДО с содержанием возможных видов деятельности в развивающих центрах площадки «Тропа открытий»
	1 пол. ноября 

2014 г.
	Таблица содержательной деятельности с детьми в каждом развивающем центре «Тропа открытий» в соответствии с содержанием пяти образовательных областей ФГОС ДО
	Педагоги

	3
	Мозговой штурм «Создание Меню краткосрочных образовательных практик на «Тропе открытий»
	1 пол. ноября 

2014 г.
	Формирование общедошкольного Меню краткосрочных образовательных практик, выбор педагогами самых удачных практик

по образовательным областям ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВМР

	4
	Систематизация КОП по образовательным областям ФГОС ДО
	2 пол. ноября 

2014 г.
	Систематизированное Меню краткосрочных образовательных практик по образовательным областям ФГОС ДО
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	5
	Консультация «Как разработать программу КОП для детей старшего дошкольного возраста»
	2 пол. ноября 

2014 г.
	Алгоритм к разработке программы КОП
	Заместитель заведующего по ВМР

	6
	Создание специальной вкладки на сайте ДОУ в разделе «Организация и проведение кратковременных образовательных практик»
	2 пол. ноября 

2014 г.
	Специальная вкладка на сайте ДОУ в разделе «Организация и проведение кратковременных образовательных практик»
	Заведующий

	7
	Создание механизма контроля образовательного процесса и оценки его результата в рамках КОП
	2 пол. ноября 

2014 г.
	Система мониторинга КОП
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	8
	Разработка анкет и анкетирование педагогов на тему «Овладение педагогами инновационными способами профессиональной деятельности»
	1 пол. ноября 

2014 г.
	Заполненные анкеты педагогов
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	2 этап: основной (реализация проекта)

	1
	Разработка программ КОП.

Проведение внутренней экспертизы программ КОП
	декабрь 2014
	Программы КОП по пяти образовательным областям ФГОС ДО

Корректировка программ КОП
	Педагоги, члены методического совета ДОУ 

	2
	Определение необходимого ресурсного обеспечения по проведению КОП (оборудования, в т.ч. игрового, конструкторов, канцтоваров, художественного материала и др.)
	январь

 2015 г
	Перечень оборудования, материалов, игрушек по проведению КОП
	Педагоги

	3
	Приобретение материалов, игрушек, оборудования по проведению КОП
	январь

 2015 г
	Материалы, игрушки, оборудование по проведению КОП
	Заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	3 этап: обобщающий

	1
	Презентация программ КОП 
	1 пол.

февраля 2015 г.
	Повышение профессиональной компетенции педагогов, владение умением презентовать собственные продукты деятельности
	Педагоги

	2
	Изготовление проспекта рекламных буклетов КОП
	1 пол.

февраля 2015 г.
	Рекламные буклеты КОП
	

	3
	Систематизация КОП и оформление модели КОП для детей старшего дошкольного возраста в развивающих центрах на площадке «Тропы открытий»
	2 пол. февраля 2015 г.
	Модель КОП для детей старшего дошкольного возраста в развивающих центрах на площадке «Тропы открытий»
	Заведующий,

зам. завед. по ВМР

	4
	Заполнение Карт «Оценка педагогической деятельности по разработке КОП», выстраивание рейтинга педагогов
	2 пол. февраля 2015 г.
	Карты «Оценка педагогической деятельности по разработке КОП», рейтинг педагогов
	Заведующий,

зам. завед. по ВМР

	5
	Анкетирование педагогов «Овладение педагогами инновационными способами профессиональной деятельности»
	2 пол. февраля 2015 г
	Заполненные анкеты педагогов (мониторинг)
	Заведующий,

зам. завед. по ВМР

	6
	Проанализировать полученные результаты реализации проекта, определить перспективы на будущее
	
	Анализ результатов реализации проектов, определение перспектив деятельности
	Заведующий,

зам. завед. по ВМР, члены метод.совета

	7
	Разместить информацию об организации КОП на «Тропе открытий» на сайте МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми
	2 пол. февраля 2015 г.
	Информация об организации КОП на сайте ДОУ
	Заведующий,

зам. завед. по ВМР


Средства решения проекта

1. Организационные: 

-создание общедошкольной модели организации КОП с детьми старшего дошкольного возраста в рамках нового развивающего пространства на территории детского сада;

- Создание механизма контроля образовательного процесса и оценки его результата в рамках КОП.

2. Методические: 

-разработка программ КОП для детей старшего дошкольного возраста в развивающих центрах на площадке «Тропы открытий».

Система управления и контроль за реализацией проекта

Общее (статегическое) руководство проектом осуществляет заведующий МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми Н.В.Минеева.

 Оперативное управление (коррекцию, контроль) осуществляет заместитель заведующего по воспитательно-методической работе С.А.Останина.

Кординацию методического сопровождения проекта и контроль за качеством разработки программ КОП осуществляет методический совет МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми в составе: 

-Останина С.А., заместитель заведующего по ВМР (высшая квалификационная категория);

- Елохова Н.Н., воспитатель (высшая квалификационная категория); 

- Суворова Н.В., учитель-логопед (первая квалификационная категория);

- Ряпосова Л.Ю., воспитатель. 

 Контроль за реализацией проекта осуществляет заведующий, заместитель заведующего по воспитательно-методической работе МАДОУ «Детский сад № 55» г. Перми, а также составляет анализ-отчет с указанием положительных и отрицательных аспектов реализации проекта.
Важным моментом в реализации проекта является грамотная мотивация педагогов, которая подразумевает:

· нацеленность на достижение конечного результата;

· стремление достичь высокого качества выполнения и соблюдения сроков этапов работы по проекту;

· создание премиального фонда проекта;

· заранее объявленные формы вознаграждений и критерии стимулирования педагогов.

Мониторинг результативности проекта

1. Оснащенность программным обеспечением процесса организации КОП с детьми старшего дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО.
2. Качество разработанных педагогами ДОУ программ КОП в условиях работы с детьми старшего дошкольного возраста на «Тропе открытий».
3. Степень освоения педагогами технологии разработки программ КОП.

4. Степень овладения педагогами умениями публичной презентации материалов.
5. Четкость подбора показателей и критериев материального стимулирования педагогов в реализации проекта (разработке КОП).
Конкретные измеримые критерии достижения результата:

1. «Меню краткосрочных образовательных практик» по выбору на «Тропе открытий» в количестве 12 практик.
2. Программы КОП по образовательным областям ФГОС ДО в количестве 12 шт.
3. Количество педагогов, принявших активное участие в реализации проекта: 20 человек (78% от общего количества педагогов).
4. Количество детей, принявших участие в формировании общегодошкольного «Меню краткосрочных образовательных практик» по выбору на «Тропе открытий» через анкетирование и опросы: 8 групп.
Библиография

- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";

- «Стратегия 2030»;

- http://www.numi.ru/ - Методический центр;

- http://pedmir.ru/ - Педагогический мир;

- www.moi-detsad.ru – «Всё для детского сада».

-Евдокимова Е.С. Развитие проектной культуры в образовательном процессе // Управление дошкольным образовательным учреждением. – 2012. – № 3.

- Евдокимова Е.С. Технология проектирования в ДОУ. – М.: Сфера, 2011.

- Никифорова О.В. Управление проектами // Управление ДОУ. – М.: Сфера, 2013.
Часть 4. Окружающая среда.
4.1. МАДОУ «Детский сад № 41». 
Создание адаптивной предметно-пространственной среды в инклюзивном детском саду»
Обоснование разработки проекта
С введением инклюзивного образования в России, в группах детского сада увеличивается количество детей с ограниченными возможностями здоровья. ФГОС ДО направлен на решение задач обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей. 
Главными критериями стандарта дошкольного образования названы «социализация» и «индивидуальное развитие ребенка». Согласно требованиям Стандарта, должны быть созданы такие условия, при которых происходит полноценное развитие, а не обучение воспитанников. Создать такие условия социальной ситуации развития дошкольников, открывающей возможности позитивной социализации ребенка, развития инициативы и творческих способностей на основе соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности, сотрудничества с взрослыми и сверстниками в зоне его ближайшего развития. В стандарте учитываются индивидуальные потребности отдельных категорий детей, в том числе и с ограниченными возможностями здоровья. И одним из направлений образовательной программы является создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. Обогащенная среда это единство социальных и предметных средств обеспечения разнообразной деятельности ребенка.

И в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта в дошкольное образование возникла остро проблема по созданию развивающей образовательной среды для позитивной социализации и личностного развития каждого ребенка.

Актуальность темы

Проблема воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательном пространстве требует гибкого подхода, так как известно, что не все дети, имеющие нарушения в развитии, могут успешно включится в среду здоровых сверстников. 
 Индивидуализация образования с учетом индивидуальных особенностей и потребностей детей является приоритетным направлением в деятельности педагогов. Создание специальной коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей воспитанникам адекватные условия и равные с «обычными» детьми возможности для получения образования, коррекцию нарушений развития, социальную адаптацию, соответствующих индивидуальным психофизическим особенностям всех категорий детей с ОВЗ.
Анализ исходной ситуации. 

Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 41» посещают 73 ребенка в возрасте от 2 до 8 лет. 34% (26) детей дошкольной организации - это дети с ограниченными возможностями здоровья и дети, имеющие инвалидность, имеющие нарушение опорно-двигательного аппарата и дети со сложными нарушениями в развитии (ДЦП, СДВГ, ЗПР, РДА).

Педагогический состав МАДОУ составляет 13 человек, из них: старший воспитатель – 1, воспитатели – 8, учитель-логопед – 2, музыкальный руководитель – 1, педагог-психолог 1. С высшим педагогическим образованием 38% педагогов, со средним педагогическим – 54%. 54% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории, 23% педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности. 47% педагогов повысили квалификацию по теме «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ЗПР в условиях ДОУ».

Медицинское сопровождение дошкольников оказывают 6 медицинских работников: врач педиатр, медицинские сестра, процедурная медсестра, медсестра физиотерапевтического кабинета, 2 медсестры массажа.

На сегодняшний момент в ДОУ созданы следующие условия для детей с ОВЗ, нарушениями опорно-двигательного аппарата:

·  безбарьерная среда жизнедеятельности: на лестничных пролетах двойные поручни, оборудованы кабинеты логопеда, психолога, функционируют процедурный, массажный, физиотерапевтические кабинеты, вдоль периметра детского сада выложено асфальтовое покрытие, оборудован пандус.

· все полки, стеллажи располагаются на уровне детей, обеспечивающие свободный доступ детей, к играм, игрушкам, материалам, пособиям;

· для детей с ДЦП имеются специальные приспособления: столы, корректоры осанки (реклинаторы), каталки, специальные столы;

· оборудованы в группах сенсомоторные уголки для стимуляции сенсорных функций, развития мелкой моторики, активизации психических процессов.

Развивающая предметно пространственная среда соответствует требованиям ФГОС ДО на 69%

Проблема

Развивающая предметно-пространственная среда не в полной мере учитывает интересы, возможности потребности разных категории детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с инвалидностью. 
Проблемный анализ

Решение проблемы обучения и воспитания детей с ОВЗ осложнено рядом противоречий между:

· необходимостью реализации индивидуального подхода в процессе обучения и воспитания детей всех категорий с ОВЗ в ДОУ в зависимости от их психофизических возможностей и отсутствием учителя-дефектолога в ДОУ, незнанием приемов и методов при работе с детьми ОВЗ у 45% педагогов, недостаточное взаимодействие специалистов ДОУ по организации предметно-пространственной среды. 

· необходимостью поиска альтернативных технологий обучения и воспитания, соответствующих индивидуальным психофизическим особенностям всех категорий детей с ОВЗ;
· создание адекватной возможностям ребенка предметно-развивающей среды, обеспечивающих полноценное развитие всех видов детской деятельности, коррекцию отклонений высших психических функций и становление личности ребенка, адекватные его возрасту, психофизическому развитию и отсутствием в групповых комнатах уголков коррекции и уголков психологической разгрузки, неэффективное использование имеющегося помещения из-за отсутствия достаточного финансирования.
Цель и задачи проекта
Цель: создание развивающей предметно-пространственной среды для обучения детей с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и обеспечивающая коррекцию нарушения и социальную адаптацию.

Задачи проекта: 

· освоение педагогами новых образовательных технологий и методов работы с детьми с использованием компонентов предметной среды; 

· модернизация предметной развивающей среды, обеспечивающей индивидуализацию обучения, уважение к личности каждого ребёнка, развивающей инициативность и активность, с учетом «зоны ближайшего развития»;

· координация деятельности всех участников образовательного процесса (педагоги, специалисты, родители, дети) в создании развивающей предметно-пространственной среды;

· организация межведомственного взаимодействия при создании доступной РППС для детей с инвалидностью и ОВЗ.

Сроки реализации
1 октября 2014 г. – 1 марта 2015 г.
Механизмы реализации

Участниками проекта являются руководители, педагоги дошкольного учреждения, родители, воспитанники, специалисты муниципального бюджетного консультативно-диагностического учреждения «Психолого-медико-педагогическая комиссия», фонд общественных и гражданских инициатив «Преображение». В ходе реализации проекта планируется привлечение ресурсов социума: кадровых, финансовых для качественной реализации проекта. 

В ходе реализации проекта планируется повышение компетентности педагогов

 Ожидаемые результаты

· Определен перечень игрового и дидактического оборудования для разных категорий детей с ОВЗ и инвалидностью, обеспечивающие индивидуализацию образования.

· Организация уголков коррекции, уголков уединения в группах ДОУ.

· Переоборудование непрофильного помещения под «Игротеку»

· Пополнение кабинетов специалистов (педагога – психолога, учителя-логопеда) оборудованием 
· Разработаны дидактические материалы для детей с разной патологией.
· Обучение 50% педагогов ДОУ на курсах повышения квалификации «Современные коррекционно-развивающие технологии в сопровождении детей с ОВЗ дошкольного возраста»
Ресурсное обеспечение

ДОУ располагает достаточным ресурсным обеспечением для реализации проекта: количество воспитателей – 8, учителей-логопедов – 2, музыкальный руководитель – 1, педагог-психолог 1. С высшим педагогическим образованием 38% педагогов, 54% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории.
Этапы и сроки реализации проекта
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок проведения

	Организационный

	Анализ контингента воспитанников ДОУ
	Заведующий, медсестра ДОУ
	Октябрь 2014

	Изучение нормативных документов, регламентирующих выбор оборудования, учебно-методических и игровых материалов; современных научных разработок в области развивающей среды для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель 
	Октябрь 2014

	Анализ имеющихся условий для детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС ДО
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Октябрь 2014

	Разработка проекта «Создание доступной среды в инклюзивном детском саду» Составление рабочего плана реализации проекта и определение ответственных лиц
	Старший воспитатель
	Октябрь 2014

	Создание плана деятельности рабочей группы по реализации проекта 
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Октябрь 2014

	Реализация проекта

	Изучение особенностей групповых помещений, выявление особенностей зонирования в соответствии с возрастом воспитанников, их индивидуальных особенностей и потребностей
	Творческая группа
	Октябрь 2014

	Обучение воспитателей на курсах повышения квалификации «Современные коррекционно-развивающие технологии в сопровождении детей с ОВЗ дошкольного возраста»

	Старший воспитатель
	Октябрь-ноябрь

	Круглый стол «Роль специалистов в создании развивающей предметно- пространственной среды групп».
	Старший воспитатель


	Октябрь 2014

	Организация выставки методической литературы, научной и пособий по созданию среды для детей с ограниченными возможностями здоровья
	старший воспитатель.
	Ноябрь 2014

	Консультация «Особенности построения развивающей предметно – пространственной среды для детей с учетом индивидуальных особенностей и потребностей»
	Специалисты ПМПК, специалисты ДОУ
	Ноябрь 2014

	Разработка рекомендаций по созданию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ согласно ФГОС ДО для детей с ОВЗ
	Творческая группа, специалисты ПМПК
	Ноябрь 2014

	Составление перечня необходимого оборудования в соответствии с ФГОС ДО с учетом разных категорий детей с ОВЗ
	Творческая группа
	Ноябрь 2014

	Семинар – практикум

«Содержание и формы работы в коррекционном уголке, уголке психологической разгрузки»
	Учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог ПМПК
	Ноябрь 2014

	Разработка и реализация групповых проектов «Инклюзивная среда» 
	Педагоги, специалисты ДОУ
	Ноябрь 2014 –январь 2015

	Переоборудование непрофильного помещения под «Игротеку»
	Заведующий, старший воспитатель, фонд «Преображение»
	Октябрь 2014 - февраль 2015

	Подбор, составление сметы и приобретение необходимых игрушек, дидактических пособий, детской и игровой мебели и игровых уголков, оборудования для кабинетов специалистов, игротеки.
	Заведующая, старший воспитатель, завхоз 
	Октябрь 2014 – декабрь 2015

	Модернизация среды в групповых комнатах, кабинетах специалистов
	Воспитатели, специалисты ДОУ
	С течение реализации проекта

	Приобретение игрового оборудования и дидактических материалов для детей с 

ограниченными возможностями здоровья
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	С течение реализации проекта

	 Оформление коридоров и холлов детского сада: информационные, познавательно-развивающие стенды и стенды достижений. 
	Творческая группа
	Январь 2015

	Обобщающий

	Смотр-конкурс «Инклюзивная среда» на лучшую организацию среды в ДОУ
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Февраль 2015

	Муниципальный семинар «Комплексное сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья»
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, творческая группа
	Февраль 2015

	Диссимиляция опыта работы в СМИ, публикации, на конференциях.
	Педагоги, специалисты
	Март 2015


Средства решения проекта
· Содержательные: изменение характера и стиля взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса по созданию развивающей предметно-пространственной среды. 

· Учебно – методические: разработка рекомендаций по созданию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ согласно ФГОС ДО для детей с ОВЗ, составление перечня необходимого оборудования в соответствии с ФГОС ДО с учетом разных категорий детей с ОВЗ, алгоритмов разнообразных видов деятельности детей обеспечивающих индивидуализацию обучения детей.
· Структурно – организационные: создание творческой группы педагогов с для определения стратегии и тактики по расширению и обновлению образовательной среды с целью формирования участников образовательного процесса включением специалистов ПМПК 

Система управления и контроль за реализацией проекта

Контроль за реализацией проекта осуществляет администрация дошкольного учреждения.

Мониторинг результативности проекта

Оценка достижений поставленной цели и задач будет осуществляться по следующим направлениям: материальное и финансовое обеспечение; выполнение рабочего плана реализации проекта; организация мониторинга проводимых мероприятий. 
Критерии оценки результативности:

Создание соответствующего образовательного пространства: социальное партнерство с ПМПК на оказание консультативной помощи педагогов по организации РППС, с фондом «Преображение», обучение 50% педагогов на курсах повышения квалификации «Современные коррекционно-развивающие технологии в сопровождении детей с ОВЗ дошкольного возраста»; дети с ограниченными возможностями здоровья самостоятельно выбирают виды деятельности адекватные его возрасту, психофизическому развитию.
Модернизация развивающей предметно-пространственной образовательной среды в ДОУ: наличие зон коррекции, уголков уединения в групповых комнатах, игротеки для детей с ОВЗ, оформление коридоров и холлов ДОУ, оборудование игротеки для детей с ОВЗ

Создание дидактического обеспечения (для коррекции имеющихся отклонений в развитии, для коррекции освоения содержания образовательной программы, для коррекции поведения или социальных компетенций, алгоритмов деятельности для детей с ОВЗ и инвалидов, наличие перечня игрового и дидактического оборудования для разных категорий детей с ОВЗ и инвалидностью, обеспечивающие индивидуализацию образования.
4.2. МАДОУ «Детский сад № 2 «Зернышко». 
Реализация принципа индивидуализации в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста средствами развивающей предметно-пространственной среды».

Обоснование разработки проекта.
В соответствии с Приказом Минобразования и науки РФ от 17.10. 2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» перед образовательными учреждениями поставлены задачи создания благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физиологических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе. 

 Одной из центральных идей федерального государственного образовательного стандарта является создание условий для обеспечения индивидуальной траектории развития каждого ребенка является. В п.1.4 указывается о необходимости: «построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования».
 Основной идеей проекта является обеспечение комплексного подхода к реализации принципа индивидуализации образования детей дошкольного возраста, путем разработки, апробации и обобщения инновационного педагогического опыта по созданию развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей субъектное развитие дошкольников.

Актуальность темы. Актуальность проблемы воспитания дошкольника, как субъекта детских видов деятельности и поведения, возрастает в связи с интенсивным развитием у современного ребёнка субъективных свойств и качеств, к которым относятся активность, инициативность, наличие интересов и мотивации к избираемым видам деятельности, самостоятельность и стремление сделать так, как задумано самим ребёнком, оценить качество достигнутого результата.

 Все эти требования можно реализовать лишь при одном условии - кардинально изменить организацию педагогического процесса в ДОУ, путем выбора наиболее эффективных средств обучения и воспитания, что требует широкого внедрения в педагогический процесс инновационных и альтернативных форм и способов ведения образовательной деятельности. Одним из наиболее эффективных способов является изменение, преобразование, новый подход в создании развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.

 Главным принципом современных преобразований является ориентация на индивидуализацию обучения. Под индивидуализацией понимается процесс раскрытия индивидуальности ребенка в специально организованной образовательной среде.

 Таким образом, пространство дошкольного учреждения – это единая система педагогической деятельности, обеспечивающая индивидуальную траекторию развития каждого воспитанника.

Анализ исходной ситуации. В течение ряда лет коллектив детского сада во взаимодействии с родителями осуществляет целенаправленную и систематическую работу по совершенствованию среды развития ребёнка, поиску новых путей и средств её осуществления. Педагоги детского сада обладают профессиональным и творческим потенциалом по реализации инновационной деятельности. В дошкольном учреждении реализуются педагогические проекты по духовно-нравственным технологиям воспитания детей и взрослых. С 2014 года учреждению присвоен статус экспериментальной площадки Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования Министерства образования и науки Российской Федерации. 

 С 2011 по 2014 год 15 педагогов (60%) дошкольного учреждения повысили профессиональную компетентность по данной проблеме на КПК, семинарах, стажировку в образовательных учреждениях края по темам: «Формирование образовательной среды с использованием информационно-коммуникационных технологий», «Современные образовательные технологии социального, познавательно-речевого развития детей дошкольного возраста», «Технология работы с одаренными детьми», «Модель взаимодействия взрослого с детьми дошкольного возраста в формах совместной деятельности», «Формирование исследовательского поведения детей дошкольного возраста», «Освоение игровой технологии В.Воскобовича интеллектуально-творческого развития детей дошкольного возраста»; «Создание развивающей предметно-пространственной среды с учетом требований ФГОС». 

 Педагоги владеют технологией системно - деятельностного подхода (Л.Г.Петерсон), современными игровыми технологиями. 

 На базе дошкольного учреждения проводится муниципальный постоянно действующий семинар-практикум «Выполнение требований ФГОС ДО к построению развивающей предметно-пространственной среды».

 В течение последних трёх лет на основе бюджетного финансирования и привлечения внебюджетных средств обогащается материальная база детского сада. Приобретено современное мультимедийное оборудование, игровое оборудование и пособия для организации совместной и самостоятельной деятельности детей. В целом среда ДОУ соответствует требованиям ФГОС на 69%.

 Исходя, из данного анализа нами было обозначено противоречие: в детском саду создана развивающая предметно - пространственная среда, но она не в полной мере отвечает требованиям федерального государственного образовательного стандарта.
Проблема. Главным принципом современных преобразований является ориентация на индивидуализацию обучения. Разработка индивидуального образовательного маршрута для каждого обучающегося, предусматривающего его собственные пути достижения общих и индивидуальных целей образования - таков перспективный вектор создания образовательных программ нового поколения на всех уровнях образования. На сегодняшний день проблемой для муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Соликамска является индивидуализация процесса образования дошкольников. Под индивидуализацией понимается процесс раскрытия индивидуальности ребенка в специально организованной образовательной среде. Таким образом, мы для себя выделили проблему создания в дошкольном учреждении условий для реализации принципа индивидуализации в образовательной деятельности с детьми через построение развивающей предметно-пространственной среды.
Проблемный анализ.

SWOT-анализ о возможности реализации проекта
	№ п/п
	Факторы внутренней среды
	Преимущества
	Недостатки

	1.
	Кадровое обеспечение
	В ДОУ работают 25 педагогов, в том числе 4 узких специалиста.

Средний возраст педагогического коллектива – 36 лет. 

Укомплектованность образовательного учреждения составляет 100%. 

72% педагогов имеют специальное педагогическое образование. Из них:

10 (40%) педагогов имеют высшее педагогическое образование; 

8 (32%) педагогов среднее специальное педагогическое образование. 

 В ДОУ 40 % педагогов аттестованы на категории и соответствие занимаемой должности.
	40% начинающие педагоги, имеют стаж работы до 5 лет, 

поэтому испытывают определенные трудности в организации образовательного процесса. 



	2.
	Научно-методические условия
	 Дошкольное учреждение имеет статус краевой инновационной площадки НОУ «Академия родительского образования». В ДОУ реализуются современные социально-педагогические технологии по духовно-нравственному воспитанию детей и родителей.

 ДОУ является участником апробации модели проведения процедур оценки качества дошкольного образования в 2013 году проводимой Федеральным институтом педагогических измерений (ФИПИ, Москва). 
	Отсутствие научного руководства реализацией проекта, недостаточность информационной поддержки инновационной деятельности.

Смена кадрового состава.



	3.
	Материально-техническое обеспечение
	 В ДОУ созданы комфортные и современные условия, обеспечивающие максимальное развитие детей соответственно их способностям и склонностям. 

 Каждая группа имеет спальню, туалетную комнату, игровую и раздевалку. Для организации самостоятельной творческой деятельности в игровых и других помещениях каждой группы специально оборудованы центры развития, содержание которых предусмотрено ООП ДО в соответствии с ФГОС. 

 В ДОУ имеются методический кабинет, музыкальный зал, кабинет узких специалистов, холл с передвижными выставками. Все перечисленные учебные и игровые помещения оснащены современной мебелью, оборудованием, наглядными пособиями, игрушками, развивающими и дидактическими играми, учебно-методическими пособиями и иллюстративным материалом, художественной и методической литературой. 

 В ДОУ имеются необходимые ИКТ-ресурсы: компъютеры, мультимедийное оборудование.
	Отсутствие возможности организации многофункциональных помещений.

Недостаточное оснащение компьютерной техникой для применения современных образовательных технологий.

Недостаточное оснащение территории ДОУ.



	4.
	Финансово-экономические условия
	 Необходимые средства для успешной реализации проекта и различные формы мотивирования коллектива обеспечиваются за счет средств бюджетного финансирования, и дополнительно привлеченных внебюджетных средств. Внебюджетные средства (платные образовательные услуги) за 2013 год составили – 113 850,90 рублей 
	Финансовое обеспечение реализации проекта не в полном объёме, или его отсутствие.

Изменения в поступлении внебюджетных средств.


Таким образом, проблемный анализ факторов влияющих на реализацию инновационной деятельности и наличие необходимых ресурсов обеспечивает возможность реализации данного проекта в ДОУ.

Цель и задачи проекта.

Цель проекта: создание модели развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей условия для реализации индивидуальных потребностей и возможностей детей дошкольного возраста.

Задачи проекта: 

1. Разработать, экспериментально проверить и описать структурно-содержательную модель развивающей предметно-пространственной среды с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, их потребностей в субъектном развитии.

2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов путем освоения новых образовательных технологий, обеспечивающих реализацию принципа индивидуализации.

3.Создать условия для развития индивидуальности воспитанников с учетом особенностей и потребностей, способствующих формированию ведущих личностных качеств в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

4. Обогатить образовательную среду дошкольного учреждения через приобретение современного оборудования и игровых пособий. 
5.Использовать современные формы взаимодействия с родителями воспитанников для построения индивидуальной образовательной траектории.

Сроки реализации: 01.10 2014 г. – 01.03.2015г.

Механизмы реализации. Реализация проекта будет осуществляться в три этапа по следующим направлениям:

- программно-методическое обеспечение (организационные, информационные, кадровые условия);

- методическое сопровождение деятельности педагогов (повышение профессиональной компетентности);

- методическое обеспечение (создание банка методических разработок);

- формирование развивающей предметно-пространственной среды; 

- деятельность с воспитанниками; 

- взаимодействие с родителями;

- контрольно-диагностическая деятельность (мониторинг);

- презентационная (обобщение и трансляция опыта).

 Для реализации проекта разработан рабочий план, в котором определены содержание деятельности, мероприятия, сроки, ответственные. (Приложение к проекту № 1).

 При преобразовании развивающей предметно-пространственной игровой среды в ДОУ, будет использован следующий алгоритм:

1. Организовать творческую проектную группу.

2. Сформулировать цели и задачи работы на основе анализа РППС, определив проблемное поле.

3. Изучить современные подходы к организации РППС и разработать дизайн-проект оформления помещений ДОУ как единого индивидуализированного пространства учреждения.

4. Защита педагогических проектов «Модель индивидуализации развивающей предметно-пространственной среды в группе».

5. Реализация педагогических проектов с привлечением всех субъектов образовательного процесса.

6. Создание банка методических разработок.

7. Презентация эффективных результатов педагогической деятельности по реализации проекта.

 Таким образом, каждый последующий технологический шаг представляет собой продолжение и развитие предыдущего и в то же время часть целого, поэтому обеспечивает комплексный подход к реализации принципа индивидуализации образования детей дошкольного возраста, путем разработки, апробации и обобщения инновационного педагогического опыта по созданию развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей субъектное развитие дошкольников. 

Ожидаемые результаты. 
	Название
	Сфера применения
	Условия применения
	Описание и технологические характеристики

	Модель развивающей предметно-пространственной среды учреждения
	педагоги
	Образовательный процесс дошкольного учреждения.
	Модель может быть использована как отдельными педагогами, так и в целом коллективом ДОУ.

	Методические материалы для организации развивающей среды в соответствии с предложенной моделью
	педагоги
	Образовательный процесс дошкольного учреждения.
	Методические разработки для реализации модели РППС.

	Рост профессиональной компетентности педагогов
	педагоги
	Самообразование, участие в конкурсном движении, обучение на КПК по теме проекта
	Наличие у 75% педагогов курсовой подготовки по теме проекта.

	Использование в образовательной деятельности современных игровых технологий
	педагоги
	Организация образовательной среды ориентированной на потребности и интересы ребенка.
	Повышение теоретических знаний и практических умений педагогов.

	Личностное развитие воспитанников
	дети
	Организация образовательной среды ориентированной на потребности и интересы ребенка
	Увеличение на 20% высокого уровня развития воспитанников.

Повышение доли детей на 25% участвующих в конкурсном движении разного уровня.

	Система взаимодействия с семьями воспитанников
	родители
	Организация совместных детско-взрослых сообществ.
	К созданию предметной среды будут привлечены не менее 50% родителей воспитанников, что позволит им стать активными субъектами образовательной деятельности.

	Позиционирование инновационного опыта учреждения на муниципальном и краевом уровне
	педагоги
	Научно-практические конференции
	Обобщение инновационного педагогического опыта. 


Ресурсное обеспечение реализации проекта.

Кадровые условия. В проекте примут участие 11 педагогов (воспитатели и узкие специалисты) обладающие высоким уровнем профессионализма и творчества.

3 педагога (27%) имеют высшую квалификационную категорию, 5 педагогов (45%) имеют высшее педагогическое образование. 7 педагогов (63%) имеют опыт участия в инновационной деятельности. По результатам анкетирования 100% педагогов имеют высокую степень готовности к инновационной деятельности.

Организационные условия. В дошкольном учреждении имеются договоры и планы взаимодействия с социальными партнерами. 

Информационные условия. Педагоги ДОУ являются участниками городских методических формирований. Активно презентуют опыт педагогической деятельности на научно-практических конференциях разного уровня, участвуют в конкурсах профессионального мастерства.

Научно-методические условия.
 
Дошкольное учреждение имеет статус краевой инновационной площадки НОУ «Академия родительского образования». В ДОУ реализуются современные социально-педагогические технологии по духовно-нравственному воспитанию детей и родителей.

 Дошкольное учреждение осуществляет экспериментальную деятельность в рамках Федеральной экспериментальной площадки по теме «Обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием в условиях введения ФГОС и ФГТ». Направление экспериментальной работы ДОУ - «Подходы к организации непрерывного познавательного развития детей старшего дошкольного возраста» (2012-2014 гг.)

 ДОУ является участником апробации модели проведения процедур оценки качества дошкольного образования в 2013 году проводимой Федеральным институтом педагогических измерений (ФИПИ, Москва).

 С 2014 года учреждению присвоен статус экспериментальной площадки Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования Министерства образования и науки Российской Федерации.

Материально-техническое обеспечение. 
В ДОУ созданы комфортные и современные условия, обеспечивающие максимальное развитие детей соответственно их способностям и склонностям. 

 Каждая группа имеет спальню, туалетную комнату, игровую и раздевалку. Для организации самостоятельной творческой деятельности в игровых и других помещениях каждой группы специально оборудованы центры развития, содержание которых предусмотрено ООП ДО в соответствии с ФГОС. 

 В ДОУ имеются методический кабинет, музыкальный зал, кабинет узких специалистов, холл с передвижными выставками. Все перечисленные учебные и игровые помещения оснащены современной мебелью, оборудованием, наглядными пособиями, игрушками, развивающими и дидактическими играми, учебно-методическими пособиями и иллюстративным материалом, художественной и методической литературой. В ДОУ имеются необходимые ИКТ-ресурсы: компъютеры, мультимедийное оборудование.

Финансово-экономические условия. Необходимые средства для успешной реализации проекта и различные формы мотивирования коллектива обеспечиваются за счет средств бюджетного финансирования, и дополнительно привлеченных внебюджетных средств. Внебюджетные средства (платные образовательные услуги) за 2013 год составили – 113 850,90 рублей.

Этапы и сроки реализации проекта.
 Проект реализуется в три этапа:

1 – подготовительный (октябрь 2014г.)

Цель: создание условий для реализации проекта: программно-методическое обеспечение, кадровое обеспечение, методическое сопровождение.

2 этап – реализация проекта (октябрь 2014 - февраль 2014г). 

Цель: разработать и апробировать модель развивающей предметно-пространственной среды.

3 этап - аналитический (февраль 2014г.).

Цель: анализ итогов работы, оформление результатов деятельности, определение дальнейшей перспективы, трансляция опыта работы ДОУ в методическом пространстве города и края.

Средства решения проекта.

Содержательные. Содержательную основу реализации проекта определяет системно - деятельностный подход к развитию ребенка и организации образовательной среды. Воспитатель организует среду, а ребенок является в ней субъектом деятельности. Развивающая функция предполагает, что содержание среды каждой деятельности должно соответствовать «зоне актуального развития» самого слабого и находиться в «зоне ближайшего развития» самого сильного в группе ребенка.

 Инновационный подход заключается в том, что индивидуализация среды – это стержень, на который педагоги могут «нанизывать» используемые в настоящее время образовательные технологии:

•
исследовательскую (проблемно-поисковую): модель «обучение через открытие»;

•
коммуникативную (дискуссионную): наличие дискуссий, представляющих различные точки зрения по изучаемым вопросам, их сопоставление, поиск лучшего варианта решения;

•
имитационного моделирования (игровую): моделирование жизненно важных профессиональных затруднений в образовательном пространстве и поиск путей их решения;

•
психологическую: самоопределение педагога по выполнению той или иной образовательной деятельности;

•
деятельностную: способность ребенка проектировать предстоящую деятельность, быть ее субъектом;

•
рефлексивную: осознание ребенком деятельности, того, каким способом получен результат, какие при этом встречались затруднения, как они были устранены и что он чувствовал при этом.

Учебно-методические. Введение инноваций требует перевода методической работы в ее новое состояние - инновационное пространство. Цель методической работы состоит в развитии профессиональных компетентностей педагогов, в формировании у них потребности к постоянному самосовершенствованию, в обеспечении информационного сопровождения образовательного процесса в ДОУ. Формы работы педагогов в рамках данного проекта выбирались на основе принципа практико-ориентированности: мастер-классы, конкурсы, семинары-практикумы, сайт-экспедиции, игровое моделирование, метод проектов, дизайн-мастерские, мини-дебаты.
Структурно-организационные. Для взаимодействия всех субъектов образовательного процесса будет использоваться технология проектирования в различных сочетаниях: совместная деятельность воспитателя и ребенка;

совместная деятельность детей; совместная деятельность детей с родителями. 

Формы взаимодействия: метод проектов, технологию которого дети осваивают во взаимодействии с педагогами и родителями, коллекционирование, совместные детско-взрослые творческие конкурсы, мастер-классы, мини-конференции, клубы по интересам. 
Система управления и контроль за реализацией проекта.








Общее руководство процессом реализации проектной деятельности осуществляет управленческая команда, в которую входят: заведующий ДОУ, заместитель заведующего по ВМР (руководитель проекта), заместитель заведующего по ХР. Между субъектами управляющей системы распределены функции:

 Управленческая команда обеспечивает информационно-аналитическую деятельность, мониторинг за процессом и качеством реализации проекта, координацию и интеграцию деятельности всех субъектов управления.

 Проектная творческая группа разрабатывает общую стратегию оформления пространства ДОУ, участвует в контрольно - аналитической деятельности, координации деятельности узких специалистов, педагогов, родителей, социальных партнеров, методическом сопровождении педагогов по преобразованию РППС, обобщении результатов по реализации проекта.

 Специалисты ДОУ (педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель) осуществляют информационное сопровождение проектной деятельности, осуществляют социально-психологический мониторинг личностного развития детей.

 Педагоги ДОУ реализуют общую стратегию реализации проекта, проводят мониторинг оценки РППС в соответствии с критериями проекта, организуют педагогический мониторинг за личностным развитием детей, осуществляют взаимодействие с родителями воспитанников. 

 Наблюдательный Совет и родительский комитет решают вопросы материального обеспечения проекта.

 Система контроля проекта представляет собой часть общей системы управления проектом, между элементами которой имеются обратные связи и возможность изменения ранее заданных показателей. Основной целью контроля проекта является обеспечение выполнения запланированных показателей и достижение качественных результатов по итогам реализации проекта. 

Мониторинг результативности проекта.

	Критерии оценки результата
	Инструментарий
	Анализ результатов

	Профессиональный рост педагогов.
	
Программа повышения квалификации педагогов по теме инновации.



	Увеличение доли аттестованных педагогов.

Обобщение педагогического опыта и его презентации в профессиональном сообществе.

	Преобразование развивающей предметно-пространственной среды
	Требования ФГОС ДО к построению развивающей предметно-пространственной среды.
	85% оснащенности и соответствия развивающей предметно-пространственной среды современным требованиям. 

	Создание методических

разработок 
	Систематизация материалов.
	Сборник материалов по теме проекта.

	Внедрение современных образовательных технологий
	Требование ФГОС ДО к реализации основной образовательной программы
	Увеличение доли педагогов использующих современные образовательные технологии.

	Вовлечение родителей воспитанников в образовательный процесс.
	Количественный и качественный анализ участия в детско-взрослых сообществах: конкурсах, проектах.
	50% родителей воспитанников активные участники образовательной деятельности.

	Личностное развитие воспитанников.
	Анализ образовательной деятельности: «Познавательные интересы и творческая активность детей в развивающем пространстве группы».



	Увеличение на 20% количества воспитанников с высоким уровнем развития.

Повышение количества детей на 25% участвующих в интеллектуальных и творческих конкурсах, проектах.
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4.3. МБДОУ «Детский сад «Радуга», пос. Октябрьский. 
Новый стандарт - новый детский сад
Авторы проекта: Аристова Т.В. заведующий

Балеевских НП. Зам.заведующего по ВМР

Обоснование разработки проекта

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования№1155 (ФГОС), был утвержден приказом Минобрнауки России 17 октября 2013года, а 18 октября 2013 года был открыт наш детский сад. Поэтому для нас стандарт наряду с совокупностью обязательных требований к дошкольному образованию – это маяк, позволяющий выбрать направление в пути в условиях вновь созданной ДО. Обоснованием разработки проекта является необходимость осмыслить стандарт и реализовать его требования в образовательном процессе нового детского сада.
Актуальность темы

Приоритетным направлением социальной политики губернатора Пермского края является строительство детских садов. Нам посчастливилось стать той ласточкой, у которой современное проектное решение: просторные группы, 2 зала, 4 холла, кабинет психолога, кабинет логопеда и др. Но существующая реальность такова, что наряду с хорошими материально-техническими и финансовыми условиями возникла проблема подбора педагогических кадров. В новый детский сад пришли работать педагоги с разным уровнем квалификации, которым с первых дней работы необходимо было изучить контингент воспитанников, познакомиться с их родителями, адаптироваться в новом коллективе, организовать пространство своей группы с чистого листа и др. 
Наряду с вышеуказанными задачами выдвигать требования к наличию у педагогических работников компетенций, необходимых для создания условий развития детей не приходилось. 

Теперь спустя год, когда адаптационные процессы в новой дошкольной организации успешно прошли, появилась возможность «Новый стандарт – новый детский сад» успешно реализовать. 
Анализ исходной ситуации

Анализируя исходную ситуацию, выявлены сильные и слабые стороны.

Анализ ситуации позволил выявить основную проблему

Требования ФГОС дошкольного образования
Сильные стороны
Слабые стороны

Психолого-педагогические
Формирование и поддержка положительной самооценки детей, уверенности в собственные возможности и способности.

Использование форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям
Построение образовательной деятельности, ориентированной на интересы и возможности каждого ребенка.

Возможность выбора детьми видов активности.
Кадровые

Наличие педагогических работников. Оснащение педагогическими кадрами составляет 82 %.

Созданы условия для профессионального развития педагогических работников через методическое сопровождение, оснащенность методического кабинета профессиональной литературой, дидактическим, игровым материалом и др.
Несформированность педагогических компетенций, предполагающих поддержку индивидуальности и инициативы детей через:

создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников свободной деятельности.
Материально-технические

Современное проектное решение нового детского сада.

Обеспечение безопасности участников образовательных отношений.

Оснащенность помещений детской мебелью, мягкими модулями, техническими средствами и др.
Содержание здания ДО.

Финансовые

Финансирование осуществляется в объеме нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Ограниченность финансовых ресурсов

Предметно-пространственная среда
Наличие дидактических материалов, оборудования, инвентаря для развития детей в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа.

Приобретение современных игровых систем: «Подводный мир», «Загадочное дерево», лабиринт «Семейка» и др.

Предметно-пространственная среда обеспечивает возможность для двигательной активности детей, а также возможность для уединения

Развивающая предметно-пространственная среда не обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДО

Проблема

Развивающая предметно-пространственная среда не обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДО

Проблемный анализ

Пространство групп ДОУ организованно с учетом возрастных особенностей, отведено место для организованной и продуктивной деятельности, для самостоятельной игры. Обеспечивается двигательная активность детей, созданы условия для уединения детей.

Возникла потребность в расширении зоны игровой деятельности, организации зон по ПДД, по патриотическому воспитанию, здоровьесбережению и пожарной безопасности и т.п. На наш взгляд не целесообразно загружать пространство групп, поэтому необходимо спроектировать пространство свободных помещений и тем самым обеспечить максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДО как основное условие ФГОС дошкольного образования.

Цель и задачи проекта

Цель: Организация образовательного пространства в контексте введения ФГОС дошкольного образования. Обеспечение компетентности педагогических кадров.

Задачи: 

-Создать рабочую группу для изучения передового педагогического опыта по организации предметно-пространственной среды.

-Разработать систему мероприятий, направленных на формирование знаний педагогических кадров об организации предметно-пространственной среды.

-Изучить проектное решение нового детского сада, выявить новые площади вне групповых пространств для расширения образовательного пространства ДО.

-Проанализировать материально-техническую базу, определить целевые ориентиры – выбор оборудования и дидактических материалов для организации предметно-пространственной среды.

-Спроектировать предметно-пространственную среду, ориентированную на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающую социальную ситуацию его развития

Сроки реализации

С 01.11. 2014 г по 28.02 2014 г

План 

по организации образовательного пространства 

в контексте введения ФГОС дошкольного образования

Цель: создание системы организационно - управленческого и методического обеспечения по организации образовательного пространства в контексте введения ФГОС дошкольного образования

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	Готовность организационно-управленческих условий 

	1.
	Разработка нормативно-правовой базы: 

положение о развивающей среде ДО; 

положение о временной рабочей группе по организации развивающей среды пространства ДО, распределение обязанностей между членами рабочей группы
	Октябрь 2014
	Приказ по ДОУ

Положение
	Заведующий

Зам.зав. по ВМР

Педагоги

	2.
	Составление плана по организации образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО (3.3.Требования к развивающей предметно-пространственной среде). .
	Октябрь 2014
	Приказ по утверждению плана


	Зам.зав. по ВМР

Педагоги

	3.
	Изучение рынка поставщиков современного развивающего оборудования для ДО


	Октябрь 2014
	Комерческие предложения фирм поставщиков
	Заведующий

Зам.зав. по ВМР

Педагоги

	5
	Корректировка плана по организации образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО с учетом коммерческих предложений фирм: ОАО «Альма» г. С-Птербург, ООО «Ольвия» г. С-Петербург, ОАО «Авира» г. Пермь, ОАО «Урал Опт» г.Кунгур 
	
	План
	Заведующий

Зам.зав. по ВМР

Руководитель рабочей группы

	Диагностика стартового уровня готовности педагогов к введению ФГОС:

	1.
	· Разработка критериев оснащения и организации образовательного пространства ДО в соответствии с ФГОС ДО
	Ноябрь 2014
	Методические рекомендации
	члены рабочей группы 

	2
	· Оценка уровня готовности педагогов к процессу организации образовательного пространства ДОУ в соответствии с ФГОС
	
	Анализ диагностики
	члены рабочей группы 

	5.
	Информирование и анкетирование родителей (законных представителей) о развивающей, образовательной среде ДО через проведение родительских собраний, сайт ДОУ.
	
	Анализ результатов анкетирования 
	члены рабочей группы

	6
	Анализ имеющегося оборудования, оснащения ДОУ для организации образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО;
	
	Аналитическая справка
	Заведующий

Зам.зав. по ВМР

Педагоги

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Методическая готовность 

	1
	Проведение информационных мероприятий с педагогами ДОУ:

1. Семинар «Содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная развивающая предметно-пространственная среда» .

2. Круглый стол «Сотрудничество с родительской общественностью при организации образовательного пространства ДОУ»

3. Семинар – практикум «Организация «зон», «миров» в пространстве ДОУ в соответствии с возрастными особенностями воспитанников с учетом ФГОС ДО и ООП ДО».

2. Районный семинар «Организация образовательного пространства в условиях введения ФГОС»

Педагогические советы:

1.Организация пространств в холлах ДОУ «ПДД», «Наш край», «Развивай-ка».

 2. Итоги реализации проекта «Новый стандарт – новый детский сад»
	Ноябрь

Декабрь

2014

 
	
	Зам.зав. по ВМР

Члены рабочей группы 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Материально-техническая готовность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Приобретение оборудования:

Организация и оснащение холлов ДОУ
	Ноябрь 2014

Январь 2015
	акты приемки 


	Заведующий

Зам.зав. по ВМР

Гл.бухгалтер

Педагоги 

	Готовность психолого-педагогических условий

	
	
	
	
	

	2
	Разработать мероприятий, направленные на формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, их родителей, педагогов в организации работы в оснащенных образовательных пространствах
	Январь

Февраль 2015
	
	Зам.зав. по ВМР

Педагог-психолог

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Критерии результативности:

· Соблюдение сроков проекта.

· Использование органзованных пространств холлов в образовательной деятельности ДОУ.

Резюме проекта

 Проект рассматривается как эффективное средство управления, обеспечивающее организацию образовательного пространства ДОУ в соответствии с ФГОС ДО в условиях нового дошкольного учреждения.. План реализации проекта предполагает деятельность администрации, рабочей группы и коллектива педагогов в целом по следующим основным направлениям: 

-формирование нормативно-правовой базы 

-изучение требований ФГОС ДО

-изучение рынка предложений

-организация пространства ДО

Библиография:

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", Изд.: Норматика, 2014 г.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования

Интернет ресурсы:

http://минобрнауки.рф/
http://www.rg.ru/2013/11/25/doshk-standart-dok.html
4.4. МБДОУ детский сад «Жаворонок». 
Волшебная шкатулка
Проект, ориентированный на создание новых пространств ДОО , в т.ч. использование пространств окружающей среды (социальное) для развития и воспитания дошкольников в условиях внедрения ФГОС ДОО 

Выполнила: Сентемова Елена Юрьевна, педагог-психолог I кв. категории 

Обоснование разработки проекта
 Рост эмоционально-психологического напряжения среди взрослых приводит к распространению невротических явлений среди детей. По мнению А.В. Запорожца, эмоциональное развитие дошкольника является одним из важнейших условий его воспитания. Подчёркивая важность эмоциональных переживаний ребёнка при взаимодействии с социумом для его личностного становления, он акцентировал внимание на том, что раннее неблагополучие аффективных отношение с близкими взрослыми и сверстниками создаёт опасность нарушения последующего формирования личности 
 Под эмоциональным неблагополучием понимается отрицательное самочувствие ребенка. Оно вызывается многими причинами. Главной выступает неудовлетворенность ребенка общением со взрослыми, прежде всего с родителями и со сверстниками. Недостаток тепла, ласки, разлад между членами семьи, отсутствие тесных эмоциональных контактов с родителями приводит к формированию у ребенка тревожно-пессимистических личностных ожиданий. Их характеризует неуверенность малыша, чувство незащищенности, иногда страх в связи с прогнозируемым отрицательным отношением взрослого.
 Большинство детей испытывают эмоциональное неблагополучие, находясь в детском саду, они не имеют эмоционально-значимых отношений в среде своих сверстников. По тем или иным причинам, их не принимают в игры, не хотят вставать с ними в пару, не выбирают для совместной деятельности. Такие дети являются отверженными и имеют низкий социальный статус. В качестве коррекционной работы с такими детьми я предлагаю использовать игры-фантазирования.

 Игры-фантазирования выделены в самостоятельный вид игр. В них нет игровых действий, задач, правил, в них есть только воображаемая ситуация, когда во внутреннем плане могут быть созданы роль, сюжет, переживание по поводу событий. Это уже «подготовлено» спецификой возраста детей, когда развёрнутое игровое действие сворачивается и переходит во внутренний план.

 Вхождение в игровые образы выступает для ребёнка важным средством развития его эмоциональной выразительности, а так же передачи внутреннего состояния, ведь образ наделяется чувствами, желаниями, характерным поведением. 
Актуальность темы: 
 Среди наиболее частых проблем, с которыми сталкивается педагог в дошкольном образовательном учреждении, есть одна очень сложная в своих проявлениях – это невозможность отдельных детей наладить конструктивные взаимоотношения со сверстниками и педагогами. Очень часто данная категория детей попадает в так называемые “отвергаемые”, которым приходится каждый день чувствовать неприязненное отношение к себе. Они не любят посещать детский сад, живут в постоянном психологическом дискомфорте, такие дети являются эмоционально неблагополучными. 
 Каждый справляется с этим по-своему. Кто-то замыкается, терпеливо перенося насмешки сверстников и “нелюбовь” педагогов. Кто-то расстраивается, плачет, обижается. В дальнейшем у таких детей возникают соответствующие проблемы при обучении в школе. А затем и во взрослой самостоятельной жизни.

Анализ исходной ситуации:

 Данный проект ориентирован на помощь детям - «изгоям». Коррекционная работа ведётся в форме игры – фантазирования. У ребёнка появляется возможность выразить себя, прячась за маской, это придаёт уверенности. В следствии чего повышается самооценка, снижается напряжение и тревога. Дети учатся взаимодействовать друг с другом. Понимают, что все разные. Начинают принимать «отвергаемых» в свой коллектив. 

Проблема: отверженность в детском коллективе, низкий уровень взаимодействия детей друг с другом.

Проблемный анализ: 

 Занятость родителей, недостаточно тесные эмоциональные контакты в семье, непрофессионализм педагогов доу – всё это приводит к росту невротических состояний у детей. Что в свою порождает эмоциональное неблагополучие, а следовательно низкую самооценку и низкий социометрический статус в группе сверстников.
Цель: развитие межличностных взаимоотношений и повышения социометрического статуса в группе

Задачи: 

- развитие творческого воображения ребёнка через создание игрового образа;

- поиск способов воплощения собственного внутреннего замысла через внешнюю атрибутику (грим, элементы костюмов);

- снятие психоэмоционального напряжения и тревожности;

- развитие умения выражать свои представления в словесном плане;

- развитие умения взаимодействовать с партнёром;

- проживание опыта «Я – другой» по отношению к себе и окружающим.

Сроки реализации: 1 октября 2014г. – 31 декабря 2014г.

Механизмы реализации: парная работа ребёнка и взрослого (семейный клуб для родителей, творческая лаборатория для педагогов), самостоятельная деятельность ребёнка.

Ожидаемые результаты: 

- ребёнок получает возможность выразить себя таким, каким хотелось бы. Увидеть себя другим, изменить своё эмоциональное состояние;

- благодаря образу, представленному ребёнком, взрослый (педагог, родитель) может глубже увидеть внутренний мир ребёнка, его индивидуальность;

- создание доверительных отношений между взрослыми (педагогом, родителем) и ребёнком;

- создание условий для формирования умений самовыражения как во внешнем, так и внутреннем планах.

Ресурсное обеспечение: 
· Временное обеспечение (минимум 1 час работы в день над проектом);

· Административное обеспечение (педагог-психолог, как руководитель проекта);

· Кадровое обеспечение (детский коллектив (старшая группа), педагоги (воспитатели), родители);

· Материально – техническое обеспечение (компьютер, музыкальный центр, костюмы, грим, атрибуты для игр, музыкальный зал (как место проведения проекта));

· Научно – методическое обеспечение (рекомендации и литература, необходимые для разработки проекта);
· Нормативно – правовое обеспечение (документы Министерства образования и науки Российской федерации и Пермского края, регламентирующие введение ФГОС ДО);
· Информационное обеспечение (сеть Интернет, сайты для педагогов).
Этапы и сроки реализации проекта: 
· Организационный (1 октября 2014г – 31 октября 2014г)

- Изучение документации;

- Проведение мониторинга;

- Подбор литературы для создания проекта;

- Консультация для педагогов;

- Разъяснительная работа с родителями об их роли в данном проекте.
· Реализация проекта (1 ноября 2014г – 30 ноября 2014г.)
а) Дети и родители (педагоги) 

1 ноября 2014г – 9 ноября 2014г.

 Для реализации данного этапа проекта необходима не большая группа детей, куда должны входить дети с различным социометрическим статусом (лидер, предпочитаемый, отверженный).

 Ребёнок объясняет взрослому, кем он хочет быть. Взрослый помогает с реализацией замысла (создание образа – костюм, нанесение грима, атрибуты).

 На этом этапе можно проследить позицию взрослого в отношении ребёнка: умеет ли он устанавливать контакт, является ли равным партнёром в общении или даёт свои установки (диагностический момент).

 Далее, ребёнок должен представить и обозначить свой образ в словесном плане – составить рассказ.

 Когда все персонажи готовы и составлены рассказы, проводится презентация игрового образа. Взрослые (родители, педагоги) выполняют роль зрителей. Ребёнок выходит к зрителям (стараясь отражать походку, характер, настроение своего персонажа) и рассказывает о своём герое.

б) Дети (активные – участники, мало активные – зрители)

10 ноября 2014г – 16 ноября 2014г.

К детям из первой группы (которые уже знают правила – активные участники) присоединяются дети другой группы (мало активные – они становятся зрителями)

 Ребёнок сам решает, кем он хочет быть. Педагог не навязывает своё мнение, может только оказать небольшую помощь в реализации замысла (завязать, пристегнуть, помочь нанести грим).

 Далее, ребёнок так же должен представить и обозначить свой образ в словесном плане – составить рассказ. Затем проводится презентация игрового образа. 

 в) Дети (мало активные – участники, активные – зрители)

17 ноября 2014г – 23 ноября 2014г.

 Проводится та же работа, только активные дети становятся зрителями, а мало активные участниками.

г) Дети (участники, зрители) + игра 
24 ноября 2014г – 30 ноября 2014г.

 Дети выбирают, кем они хотят стать (участниками или зрителями). После презентации игрового образа, проводятся совместные игры на сплочение коллектива. Игру может предложить и провести один из детей (персонажей).

Общая структура занятий 

- Замысел (ребёнок сам определяет, кем он сегодня хочет быть);

- Создание костюма (минимальная помощь родителя (педагога), далее самостоятельное создание)

- Работа с гримом (помощь ведущего, самостоятельное нанесение грима, помощь детей друг другу)

- Интервью (составление рассказа о своём герое (персонаже), запись интервью ведущим)

- Презентация игрового образа (дефиле под музыкальное сопровождение, жесты, голос, рассказ о герое (себе), танец, и.тд.)

· Обобщающий (1 декабря 2014г – 31 декабря 2014г)

- Проведение диагностики;

- Общий анализ результатов;

- Рефлексия;

- Информирование родителей о результатах проекта;

- Создание детско-родительского клуба на базе ДОУ;

Средства решения проекта:

· Содержательные

 - Повышение педагогической грамотности родителей (снижение уровня эмоционального неблагополучия, следовательно, улучшение отношений между родителем и ребёнком);

 - Улучшение социометрического положения в группе (повышение социометрического статуса «отверженного» ребёнка);

 - Содействие улучшению взаимоотношений между ребёнком и педагогом (воспитателем). 
· Учебно – методические

- Разработка конспектов НОД;

- Разработка конспекта родительского собрания;

- Создание памяток, рекомендаций педагогам;

- Создание папок-передвижек для родителей;

- Создание картотеки игр, для работы с детьми.

· Структурно – организационные

- Организация детско-родительского клуба;

- Организация «Психолого - педагогической гостиной» для педагогов.

Система управления и контроль за реализацией проекта:

 Текущий контроль за реализацией проекта осуществляет Администрация ДОО в лице старшего воспитателя. Ответственность за реализацию проекта и обеспечение достижения результатов несёт педагог-психолог ДОО. После окончания проекта педагог-психолог представить отчёт о реализации проекта Администрации ДОО. Отчёт зачитывается на педагогическом совете ДОО. 

Мониторинг результативности проекта:

 Диагностический инструментарий используемый при реализации проекта - проективный тест «Эмоциональное благополучие в группе», социометрия.

 Проективный тест «Эмоциональное благополучие в группе» помогает определить:

- имеют ли дети эмоционально значимые отношения в среде сверстников;

- испытывают ли дети эмоциональное неблагополучие находясь в группе;

- воспринимают ли педагогов, как партнёров по взаимодействию 
 (эмоционально - личностная значимость педагогов);

- испытывают ли эмоциональное утомление находясь в группе.

 Социометрия помогает определить социометрическое положение в группе (положительное, отрицательное, стабильное, не стабильное). Так при помощи социометрии можно определить статус каждого ребёнка в группе:

*«Звёзды» - наиболее социально успешные дети;

*«Предпочитаемые» - дети, которых часто берут в игры, совместную деятельность; 

*«Нейтральные» - дети, которых иногда берут в игры, совместную деятельность; 

*«Отвергаемые» - дети, которых не берут с собой в игры, не встают в пару. 

 Диагностика проводится на организационном и обобщающем этапах проекта. По её итогам составляется аналитическая справка о социометрическом статусе группы, а так же делаются выводы о результативности данного проекта (успешен, неуспешен). 
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4.5. МБДОУ «Ключевской детский сад». 
Расти, малыш, и развивайся!
Обоснование разработки проекта

Дошкольное образовательное учреждение посещают 16 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 6 детей в возрасте с 1,0 года до 3 лет состоят в очереди на получение места в детский сад. Ранний возраст (от 1 года до 3 лет) – это очень важный период в развитии ребенка. В нашем деревни существует проблема доступности дошкольного образования для детей раннего возраста (с 1 до 3-х лет). В детском саду отсутствует психологическая служба. Диагностику развития воспитанников проводят воспитатели детского сада. В детском саду имеется потребность развития предметно развивающей среды, которая представляла бы собой реальную возможность расширить жизненный опыт детей, обогатить их чувственный мир. Такой средой может стать сенсорная комната. Сенсорная комната – это успешная реализация областей познания окружающего мира, коммуникации, труда, здоровья. Волшебный мир сенсорной комнаты не может оставить равнодушным никого. Оптимальное комплексное воздействие на все органы чувств и нервную систему дошкольника, очарование «живой сказки», создающее радостное настроение и ощущение полной безопасности – все это позволяет говорить об уникальности и ценности сенсорных комнат для детей. Сочетание разных стимулов (света, музыки, цвета, запахов, тактильных ощущений) оказывает различное воздействие на психическое и эмоциональное состояние ребенка: как успокаивающее, расслабляющее, так и, стимулирующее, восстанавливающее. Сенсорная комната не только способствует достижению релаксации, но и позволяет активизировать различные функции центральной нервной системы: стимулирует все сенсорные процессы; создает положительный эмоциональный фон и помогает преодолеть нарушения в эмоционально-волевой сфере; развивает общую и мелкую моторику и корректирует двигательные нарушения.Повышение интереса у ребёнка к разным видам деятельности, познание окружающего мира через различные анализаторы, двигательная активность-основные ключи, ведущие к сенсорному и интеллектуальному развитию детей-дошкольников. Всё это заложено в оборудовании и интерьере сенсорной комнаты. Создание сенсорной комнаты в условиях дошкольного учреждения очень важно. Занятия коррекционной деятельностью в условиях сенсорной комнаты значительно повышают ее эффективность и результативность. Кроме того сенсорная комната обеспечивает быстрое установление эмоционально положительного контакта между ребёнком и педагогом и настраивает их на эффективную и результативную работу. В сенсорной комнате будут организованы занятия для детей раннего возраста, не посещающих детский сад. 
Актуальность темы 

Вопрос организации предметно-развивающей среды ДОУ на сегодняшний день стоит особо актуально. Это связано с введением нового Федерального государственного образовательного стандарта ( ФГОС ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Организация развивающей среды в ДОУ с учетом ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.

Необходимо обогатить среду элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей. 

Предметно-развивающая среда организуется так, чтобы каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом. Насыщенная предметно-развивающая и образовательная среда становится основой для организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого ребенка.

Сенсорная комната является мощным инструментом для расширения и развития мировоззрения, сенсорного и познавательного развития, проведения психологических консультаций. Обстановка сенсорной комнаты способствует нормализации психического состояния у детей. В результате реализации проекта будет создана сенсорная комната, на базе которой будет получать развитие ребенок, посещающий детский сад и неорганизованные дети, проживающие в деревне. В рамках реализации проекта будет организована работа с родителями. 
Проект «Расти, малыш, и развивайся!» предусматривает переоборудование освободившегося помещения в сенсорную комнату - помещение, наполненное игровым оборудованием для развития детей. Детский сад при наличии сенсорной комнаты сможет оказывать дополнительные образовательные услуги для детей, не посещающих детский сад деревни, в режиме группы кратковременного пребывания с организацией занятий в дневное, более удобное для малышей время.

Сенсорная комната станет частью предметно – развивающей среды детского сада, которая будет представлять собой реальную возможность расширить жизненный опыт детей, обогатить их чувственный мир. 

Анализ исходной ситуации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ключевской детский сад» основан в 1970 году. Расположен в д. Ключи Добрянского района Пермского края. Численность персонала составляет 11 человек, детей 15 человек. В детском саду работает одна разновозрастная группа. Одним из направлений деятельности дошкольного учреждения является создание здоровьесберегающего пространства. В 2012 году коллективом детского сада разработан проект «Инновационные подходы по здоровьесбережению в системе образовательной деятельности детского сада». Для охраны и укрепления здоровья детей, полноценного разностороннего развития в детском саду имеются: физкультурно – музыкальный зал, спортивная площадка, разрабатываются гибкие режимы. 

Коллектив детского сада успешно реализует программу «Солнышко нашего здоровья», участниками которой являются педагоги, воспитанники, родители. К участию в мероприятиях мы привлекаем учащихся начальных классов, проживающих на территории д. Ключи и обучающихся в МАОУ «Полазненская средняя общеобразовательная школа № 1».

По результатам образовательной деятельности за 2012 – 2013 учебный год детский сад был признан лучшим дошкольным образовательным учреждением в районе среди сельских образовательных учреждений и структурных подразделений при общеобразовательных учреждениях.

Проблема

Дошкольное образовательное учреждение посещают 16 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 6 детей в возрасте с 1,0 года до 3 лет состоят в очереди на получение места в детский сад. Ранний возраст (от 1 года до 3 лет) – это очень важный период в развитии ребенка. В нашем деревни существует проблема доступности дошкольного образования для детей раннего возраста (с 1 до 3-х лет). В детском саду отсутствует психологическая служба. Диагностику развития воспитанников проводят воспитатели детского сада (по согласованию с родителями). В детском саду имеется потребность развития предметно развивающей среды, которая представляла бы собой реальную возможность расширить жизненный опыт детей, обогатить их чувственный мир. 
Проблемный анализ

В ДОУ на сегодняшний день не в полном объеме созданы условия готовности к введению ФГОС ДО. Особо это касается психолого – педагогических условий и развивающей предметно – пространственной среды. Проект позволит создать новый элемент предметно – развивающей среды детского сада и качественно организовывать психологическое сопровождение детей с проблемами в развитии, в том числе эмоционального плана. 
Из выше обозначенной проблемы мы видим, что сенсорная комната должна сыграть значимую роль в развитии детей. Сенсорная – это успешная реализация областей познания окружающего мира, коммуникации, труда, здоровья. Сочетание разных стимулов (света, музыки, цвета, запахов, тактильных ощущений) оказывает различное воздействие на психическое и эмоциональное состояние ребенка: как успокаивающее, расслабляющее, так и, стимулирующее, восстанавливающее. Сенсорная комната не только способствует достижению релаксации, но и позволяет активизировать различные функции центральной нервной системы: стимулирует все сенсорные процессы; создает положительный эмоциональный фон и помогает преодолеть нарушения в эмоционально-волевой сфере; развивает общую и мелкую моторику и корректирует двигательные нарушения.Повышение интереса у ребёнка к разным видам деятельности, познание окружающего мира через различные анализаторы, двигательная активность-основные ключи, ведущие к сенсорному и интеллектуальному развитию детей-дошкольников. Всё это заложено в оборудовании и интерьере сенсорной комнаты. Создание сенсорной комнаты в условиях дошкольного учреждения очень важно. Занятия коррекционной деятельностью в условиях сенсорной комнаты значительно повышают ее эффективность и результативность. Кроме того сенсорная комната обеспечивает быстрое установление эмоционально положительного контакта между ребёнком и педагогом и настраивает их на эффективную и результативную работу. В сенсорной комнате будут организованы занятия для детей раннего возраста, не посещающих детский сад. 
Цель и задачи проекта

Цель проекта: Создание сенсорной комнаты в детском саду в целях проведения коррекционных, развивающих занятий с дошкольниками, (посещающими и не посещающими детский сад), способствующих повышению результативности образовательного процесса в направлении здоровьясбережения и развитию ребенка.

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Оборудовать сенсорную комнату – помещение, наполненное игровым оборудованием для развития детей 

2. Подготовить воспитателей для работы в сенсорной комнате.

3. Организовать в дневное время деятельность групп кратковременного пребывания для неорганизованных детей 

4. Разработать систему работы в сенсорной комнате.

5. Ознакомить родителей с системой работы в сенсорной комнате.

6. Обобщить опыт работы по проекту и продолжить деятельность детского сада в данном направлении.

Сроки реализации проекта

С 01.10.2014 г. по 01.03.2014 года

Механизмы реализации 

1.Создание группы участников реализации проекта

2. Сбор информации по теме проекта

3. Поиск партнеров по совместной реализации проекта

4. Поиск адресов позитивного опыта по теме проекта

5. Разработка модели управления проектом

6. Реализация проекта: оборудование, открытие и организация работы сенсорной комнаты для детей

7.Презентация итоговых результатов

 реализации проекта

· Ожидаемые результаты

· Оборудована сенсорная комната позволит стимулировать сенсорные процессы у детей;

создать положительный психоэмоциональный фон в состоянии ребенка ; мотивировать ребенка на психологическую работу с педагогами, результат которой зависит от желания малыша идти на контакт; общему развитию за счет наличия различных развивающих игр и тренажеров; воспитателю своевременно диагностировать психическое состояние ребенка 9по согласованию с родителями).

· Разработано методическое и организационное обеспечение деятельности пребывания дошкольников в сенсорной комнате: программа, конспекты занятий, сетка занятий, режим.
· Создание картотеки дидактичесих игр как средство сенсорного воспитания

· Организация занятий в сенсорной комнате

· Повышению профессиональной компетентности 

педагогов в сенсорном воспитании детей

· Повышение психологической и педагогической компетентности воспитателей и родителей

· Организация занятий на базе сенсорной комнаты для неорганизованных детей 

Ресурсное обеспечение

1. Этапы и сроки реализации проекта 

2. Организационный 

с 01.10. по 31.10. 2014 

· Проведение организационного собрания родителей и сотрудников детского сада

· Определение помещения под сенсорную комнату

· Распределение функциональных обязанностей участников реализации проекта

· Изучение вопроса по созданию и назначению сенсорной комнаты в детском саду

3. Реализация проекта

 01.11 – 01.02.2014 

· Приобретение и изготовление игрового оборудования, расходных материалов

· Стажировка воспитателей на базе МАДОУ «ЦРР Добрянский детский сад № 16» (по согласованию)

· Оборудование сенсорной комнаты

· Подготовка методического обеспечения деятельности (уточнение программы, перспективных планов, разработка картотек игр и т.д.)

· Организация занятий с детьми в сенсорной комнате и деятельность группы кратковременного пребывания для неорганизованных детей 

· Размещение информации на сайте ДОУ и СМИ о работе в сенсорной комнате. 

3. Обобщающий

с 01.02.по 01.03.2014 

· Анализ выполненных по проекту целей и задач
· Подготовка итогового отчета
· Проведение районного семинара для сельских ДОУ и структурных подразделений образовательных учреждений.
Средства решения проекта

Содержательные 
· Формирование положительной мотивации к взаимодействию участников проекта

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

·  Развитие навыков коллективной работы

 Учебно – методические

· Разработка методических рекомендаций по организации игровой деятельности в сенсорной комнате

· Создание картотеки игр 

Структурно – организационные

· Объединение участников образовательного процесса в реализации поставленных задач и достижении результатов 
· Организация сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями (проведение семинаров, мастер – классов) 
Система управления и контроль за реализацией проекта

Кукевич Елена Сергеевна, заведующая ДОУ, руководитель проекта - Материальное и финансовое обеспечение. Привлечение внебюджетных средств для реализации проекта.
Общее руководство проектом

Дроздова 

Елена Ивановна, воспитатель Методическое сопровождение проекта. Составление плана и его своевременная корректировка. Организация мониторинга. Обобщение опыта реализации проекта.

Дроздова

Любовь Владимировна, воспитатель Психологическое и информационное сопровождение проекта: диагностика детей, подготовка статей на сайт.

Дроздова 

Елена Ивановна

Дроздова

Любовь Владимировна, воспитатели Подготовка и проведение занятий познавательно-речевого, художественно-эстетического, социально-личностного цикла

Вавилина 

Татьяна 

Александровна, главный бухгалтер Финансовое сопровождение проекта, подготовка отчета финансовой части проекта.
1. Мониторинг результативности проекта

2. Анкета 

"Выявление интересов и знаний родителей воспитанников 

по вопросам сенсорного развития и воспитания дошкольников" (начальное анкетирование родителей; итоговое анкетирование).

2. Анкета 

 "Выявление готовности педагогов к сенсорному воспитанию детей"

3. План контроля результатов работы по сенсорному развитию 

 и воспитанию детей

4. Проведение мониторинга по сенсорному развитию детей на основании возрастных диагностик и по согласованию с родителями. 

3. Библиография 

4. Воспитание и развитие детей раннего возраста/ под ред Г. М Ляминой. -№ 1981.

5. Дидактические игры и занятия с детьми раннего возраста: Пособие для воспитателей дет. Сада/ Е. В Зворыгина. 

6. Воспитание сенсорной культуре ребенка// под ред. Л.А. Венгер. М., 1988г//

7. Дидактические игры и упражнения по сенсорному воспитанию дошкольников// под. ред. Л.А. Венгер – М., 1978г.
Часть 5. Родительское сообщество: от цели к результату
5.1. МБДОУ  «Детский сад № 8». 
Взаимодействие ДОУ и семьи по патриотическому воспитанию: 70-летие Победы наш общий праздник»

В настоящее время актуальная проблема приобщения подрастающего поколения к культуре и истории своего народа обсуждается на самых разных уровнях и находит отражение в нормативных документах. Так, согласно постановлению от 6 мая 2013 года № 382-п об утверждении долгосрочной целевой программы «Патриотическое воспитание жителей Пермского края на 2013 -2017», система образования призвана: 

- формировать у жителей Пермского края гражданские позиции, нравственных взглядов, содержанием которых является любовь к Отечеству, уважение истории и культурных особенностей своей Родины, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины. 
Среди задач Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента РФ от 01.06.2012 №761 - формирование новой общественно-государственной системы воспитания детей, обеспечивающей их социализацию, высокий уровень гражданственности, патриотичности, законопослушное поведение.

В современных условиях пробуждение интереса детей к историческому и культурному наследию России, нравственно-патриотическое воспитание относятся и к задачам дошкольного уровня образования. Так, согласно ФГОС ДО, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155, одна из образовательных областей "Познавательное развитие», предполагает формирование у детей первичных представлений о малой Родине и Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках.

Следуя положениям действующего законодательства, в преддверии празднования 70 - летия Дня Победы в Великой Отечественной войне был разработан проект «Взаимодействие ДОУ и семьи по патриотическому воспитанию: 70-летие Победы - наш общий праздник», направленный на реализацию всех образовательных областей. Разработка проекта позволяет достичь конкретных результатов за короткий период, так как его реализация предполагает активное участие в нем детей, родителей и педагогов.
 Определяя тему проекта, я исходила из того, что проблема нравственно-патриотического воспитания на современном этапе актуальна и сложна. Патриотическое воспитание можно назвать одним из самых сложных направлений в работе с дошкольниками и их родителями. Это обусловлено особенностями дошкольного возраста, многоаспектностью понятия «патриотизм» в современном мире, а также отсутствие концепции, теоретических и методических разработок. 

Проблема взаимодействия детского сада с семьей в настоящее время приобрела особый смысл в связи с падением рождаемости и изменением структуры семьи. Анализ состояния семей показал, их состав не превышает четырех человек. Большинство семей воспитывают одного ребенка, а остальные родственники проживают чаще отдельно. В таких условиях дети не могут приобрести достаточный социальный, коммуникативный опыт, научиться общению, умению уступать, уважать интересы окружающих. У молодых семей, несмотря на широкую пропаганду дошкольного воспитания, нет достаточного представления о пребывании ребенка в детском саду, об имеющихся там условиях воспитания и обучения.

Основные трудности при взаимодействии:

- преимущественно односторонняя инициатива в общении;

- отсутствие взаимопонимания в результате некомпетентности родителей в вопросах патриотического воспитания и развития детей.

Анализ результатов диагностики показал, что дошкольники имеют очень скудные представления о героях Великой Отечественной войны, роли советской армии в войне с фашистами, истории возникновения праздника День Победы. Анкетирование по выявлению возможностей и затруднений педагогов показал, что наибольшие трудности вызывает изучение особенностей и потребностей семей и организация на этой основе взаимодействия с ними.

Проблема партнерства предполагает не только взаимодействие, взаимные обязательства, но и повышение социальной компетентности педагогов (в вопросах изучения семей, установление контактов с родителями, планирования и организации различных форм сотрудничества), педагогической и коммуникативной грамотности родителей.

Цель проекта: формирование у детей осознанного отношения ко Дню Победы, как результату героического подвига народа в Великой Отечественной войне через различные виды деятельности.

Задачи:

- повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах взаимодействия с родителями воспитанников;

- повысить уровень педагогической, коммуникативной культуры родителей, их заинтересованности в патриотическом воспитании и развитии детей;

- совместно формировать как в ДОУ, так и в семье общечеловеческие ценности и устои (любовь к ближнему, сострадание, нравственность, уважение к традициям, понимание добра и зла, уважительное отношение к старшему поколению)

- поднимать престиж семьи, её традиции, приобщать детей к истории;

- уточнять и расширять представления детей о защитниках страны в годы Великой Отечественной войны;

- воспитывать у детей эмоционально положительное, действенное отношение к воинам, которое выражалось бы в желании подражать им в ловкости, быстроте, смелости, стремлении быть похожими на них;

- обогащать социальный опыт;

- формировать способы межличностного общения с взрослыми и сверстниками;

- воспитывать традиции преемственности поколений в духе патриотизма.

Сроки реализации проекта: шесть месяцев (декабрь – май).

Механизм реализации проекта предусматривает мотивацию, которая заключается в личной заинтересованности всех участников проекта:

- для ребенка – стремление к социальным способам взаимодействия с окружающими, потребность в любви, одобрении, общении; удержании освоенных действий через их регулярное воспроизведение, ознакомлении с окружающим миром;

- для родителей – потребность быть успешными в воспитании ребенка, понимании, уважении педагогами детского сада, самоуважении, свободе, саморазвитии;

- для педагогов – потребность быть успешными в сфере профессиональной деятельности по воспитанию, обучению и развитию детей, в личностном и профессиональном самосовершенствовании, внимании и понимании родителями своих детей. 

Ожидаемые результаты

- эффективность реализации проекта;

- дружный коллектив (Социально-активные воспитанники и их родители, способные доброжелательно общаться друг с другом и окружающими);

- высокий уровень профессиональной компетентности педагогов;

- высокий уровень коммуникативной культуры родителей, их заинтересованности в патриотическом воспитании и развитии детей;

- осознанное отношение детей к ветеранам и Дню Победы, знание семейных обычаев, традиций, продуктивное творческое взаимодействие педагогов, родителей и детей;

- приобретение участниками проекта коммуникативного опыта, формирование способов межличностного общения.

Этапы и сроки реализации проекта

Разработка и выполнение проекта осуществляется в три этапа.

Организационный (декабрь – январь)

- межмуниципальная конференция: «Взаимодействие ДОУ и семей воспитанников как условие реализации ФГОС» на базе МБДОУ «Детский сад №8»;

- создание творческой группы;

- разработка концепции проекта, оценка и утверждение;

- выбор и назначение ответственных;

- подбор художественной литературы, музыкального сопровождения, методического оснащения (конспекты непосредственно образовательной деятельности, сценарии бесед);

- разработка положений конкурсов;

- проведение заседания родительского комитета;

- организация и подготовка работы с родителями воспитанников, сотрудниками;

- подготовка и размещение материалов на сайте ДОУ.

Реализация проекта предусматривает проведение запланированных мероприятий (февраль-апрель)
	1.
	Организация работы с МУК «Центральная городская библиотека» (по плану библиотеки)
	январь-апрель

	2.
	Организация работы по познавательной программе «Никто не забыт, ничто не забыто» с МУК «Краеведческий музей»
	апрель

	3.
	Организация выставки картин на военную тематику МОУ ДОД«Детская школа искусств»
	февраль

	4.
	МБОУ ДОД «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий «Кальцит» 

- Муниципальные спортивные соревнования «Добрыня»
	март

	5.
	Оформление мини-музея «Боевой славы»:

- фотовыставка «Кинематограф о войне»;

- конкурс макетов «Боевые действия»;

- выставка рисунков «Как прекрасен этот мир»
	февраль 



	6.
	Развлечение «Нашей Родины сыны нынче прославляются»
	февраль

	7.
	Фестиваль творчества детей «Устами детей говорит мир» (совместно с учениками начальных классов гимназии)
	февраль

	8.
	«День открытых дверей»

- посещение непосредственно образовательной деятельности;

- просмотр любого режимного момента.

- проведение экскурсий детьми подготовительной группы в мини-музее «Боевой славы» для учащихся начальных классов (на базе МБДОУ «Детский сад №8»)
	март

	9.
	Познавательные беседы для детей старшего возраста, организованные учениками начальных классов гимназии (на базе МБОУ «Гимназия»)
	март-апрель

	10.
	Экскурсия на фотовыставку «Пионеры - герои» (на базе МБОУ «Гимназия»)
	апрель

	11.
	Конкурс по озеленению клумб «Цвети Земля»
	апрель-май

	12.
	Трудовой десант «Памятник жизни» - уборка и озеленение у памятника И.И. Давыдову
	апрель

	13.
	Акция «Благодарность ветерану» - разработка и распространение листовок. Участники акции дети старшей, подготовительной групп и ученики 1-4 – ых классов МБОУ «Гимназия»
	апрель


Обобщающий этап (май) включает в себя подведение итогов с целью выявления эффективности реализации проекта. Оформление книги отзывов и предложений.

Торжественное мероприятие, посвященное 70-летию Дня Победы в Великой Отечественной войне и шествие к Стеле «Бессмертный полк», возложение самодельных цветов к памятнику (совместно с учениками МБОУ «Гимназия»).

Средства реализации проекта

Уровень развития представлений воспитанников о нравственности и патриотизме во многом зависит от выбранного содержания (доступности и количества материала для восприятия и понимания), используемых методов и организации развивающей предметно – пространственной среды в группах. С учетом этого для решения поставленных задач необходимо использовать разные виды детской деятельности, что способствует повышению эффективности воспитательно-образовательной работы с дошкольниками.

Так, игровая деятельность позволяет ребенку почувствовать себя равноправным членом общества. В игре у дошкольников появляется уверенность в собственных силах и способность достичь конкретного результата.

Исследовательская деятельность представляет возможность самостоятельно находить решения или опровергать собственные представления.

Фантазируя в ходе художественно-эстетической деятельности, ребенок погружается в мир взрослых, познает его и принимает в нем участие.

Предметная деятельность удовлетворяет познавательные интересы дошкольников, помогает ориентироваться в окружающем мире.

В процессе наблюдения обогащается опыт ребенка, получают развитие познавательные интересы, зарождаются и укрепляются социальные чувства.

Коммуникативная деятельность (общение) объединяет взрослого и ребенка, удовлетворяя потребности дошкольника в эмоциональной близости с взрослым, который готов его поддержать.

И, наконец, конструктивная деятельность дает возможность формировать у детей сложные мыслительные действия, творческое воображение, механизмы управления собственным поведением.

	Дети
	Родители
	Педагоги

	Организационный этап

	Диагностика знаний по теме «День Победы»
	Анкетирование – изучение семьи ребенка, детско-родительских отношений, семейных традиций. Информация о проекте на сайте.
	Подбор необходимых материалов для анкетирования семьи, мониторинга детей, оформление информационного пространства для родителей. Подготовка и размещение материалов на сайте.

	Реализация проекта

	Игры:

- дидактические;

- сюжетно-ролевые.
	Участие в оснащении развивающей предметно – пространственной среды (пошив костюмов для игр)
	Обогащение развивающей предметно – пространственной среды

	Изготовление макетов «Боевые действия»
	Мастер-класс «Изготовление макетов»

	Участие в фотовыставке «Кинематограф о войне»
	Подбор иллюстраций из журналов, газет с фрагментами военных лет. Оформление фотографий для выставки. Составление кратких рассказов о героях Великой Отечественной войны.
	Оформление выставки «Кинематограф о войне».



	Беседа «Наши защитники», «Какие знаете войска?», «Они сражались за Родину», «День Победы»
	Беседа «Какие знаете войска?» с детьми в группах с участием пап, служивших в армии.
	Подбор наглядного материала, создание презентации, конспектов для беседы с детьми.



	Совместное чтение художественных произведений и обсуждение, ознакомление с пословицами, поговорками о храбрости, героизме воинов, солдатской дружбе и товариществе. 
	Информационное пространство для родителей: «Почитайте с детьми». Актуальность, перечень художественных произведений. Папка передвижка «Поговорим об уважении…»
	Подбор художественных произведений, оформление информационного пространства для родителей «Почитайте с детьми», папки - передвижки «Поговорим об уважении…». Создание для родителей картотеки стихотворений, поговорок и пословиц о войне, победе, ветеранах.

	Рассматривание репродукции картин на военную тематику.
	Посещение выставки картин.
	Организация выставки картин.

	Слушание военных песен
	Музыкальная гостиная «Воспоминание о войне». Предложение дисков для прослушивания в кругу семьи.
	Подбор для родителей и детей музыкальных произведений о войне, победе, ветеранах.

	Акция «Благодарность ветерану»
	Составление творчески оформленной открытки «Благодарность ветерану».
	Беседа с родителями, мотивация на общение с ребенком в данном направлении.

	Участие в фестивале творчества детей «Устами детей говорит мир» (разучивание стихотворений, песен, танцев)
	Консультация «Как учить с ребенком стихи дома». 

Родители могут принять участие или быть слушателями.
	Подготовка консультации. Оформление музыкального зала.

	Рисование «Как прекрасен этот мир»
	Выставка рисунков «Как прекрасен этот мир».

Участие в голосовании за лучший рисунок.
	Оформление выставки детского творчества. Размещение информации на сайте.

	Участие в спортивном досуге ДОУ и муниципальных спортивных соревнованиях «Добрыня»
	Участие в спортивном развлечении «Нашей Родины сыны нынче прославляются». Подготовка команды к муниципальным соревнованиям.
	Подготовка мероприятия и изготовление пригласительных билетов для родителей.

	Совместная с педагогом и родителями подготовка и оформление группы для проведения дня открытых дверей. Проведение экскурсий детьми подготовительной группы в мини-музее «Боевой славы» для учащихся начальных классов МБОУ «Гимназия».
	 «День открытых дверей»

- посещение непосредственно образовательной деятельности;

- просмотр любого режимного момента.
	Объявление о проведении «Дня открытых дверей». Демонстрация функционирования ДОУ «изнутри», открытость перед семьей.

Размещение информации на сайте ДОУ.

	Совместное с педагогом и родителями изготовление цветов для возложения к Стеле.
	Мастер класс «Изготовление цветов»

	Совместное с педагогом и родителями оформление клумб для участия в конкурсе «Цвети Земля».
	Размещение информации на сайте ДОУ.

	Трудовой десант «Памятник живи» - уборка и озеленение у памятника И. И. Давыдову
	Помощь в ремонте памятника.
	Подготовка презентации о И. И. Давыдове. Мотивировать детей и родителей следить за памятником и облагораживать территорию школьного парка, которая сейчас называется «Дошколенок». 

	Обобщающий этап

	Торжественное мероприятие, посвященное 70-летию Дня Победы в Великой Отечественной войне.

Шествие к Стеле «Бессмертный полк», возложение самодельных цветов к памятнику (совместно с учениками МБОУ «Гимназия»).

Итоговый мониторинг «День Победы»
	Участие в работе круглого стола с целью эффективности реализации проекта. Отзывы и предложения.
	Подготовка и проведение круглого стола. Проведение торжественного мероприятия. Приглашение бабушек и дедушек. Художественное творчество: «Подарок ветерану».

Самоанализ коллектива.


Ресурсное обеспечение

В детском саду созданы необходимые условия для организации совместных мероприятий с семьями воспитанников, проведения индивидуальных консультаций по их запросам: музыкальный зал, методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, играми, библиотека, сайт детского сада.

Для реализации проекта проводилась подборка дидактических игр с патриотическим содержанием, наглядно-дидактического материала на тему Великой Отечественной войны, художественной литературы (рассказов, стихов, пословиц и поговорок о войне, празднике 9 Мая, военных, мире, песен военных лет) и различных материалов для продуктивной деятельности детей.

Материально-техническое обеспечение: ноутбук, проектор, экран, музыкальный центр.
Система управления и контроль за реализацией проекта

Ответственным разработчиком проекта является старший воспитатель, органом, отвечающим за контроль реализации проекта – творческая группа. Исполнителями проекта являются воспитатели старшей и подготовительной групп, с привлечением детей и их родителей.

Для эффективного взаимодействия создается творческая группа, в состав которой входят музыкальный руководитель, воспитатели, родители, представители Управляющего совета, которая разрабатывает рекомендации и предложения по уточнению проекта и повышению эффективности его реализации. Положение и состав творческой группы утверждаются распорядительным документом.

Управление проектом осуществляется через систему анализа деятельности его участников – всех субъектов образовательного процесса и контроля за ними.

Мониторинг результатов
Реализация мероприятий, предусмотренных проектом, позволит сделать:

- сравнительный анализ результатов анкетирования и мониторинга в начале и после реализации проекта;

- увеличение количества и степень активности субъектов образовательного процесса в подготовке и реализации мероприятий;

- презентация проекта, отзывы семей, коллег;

- обсуждение на педсовете ДОУ.
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5.2. МАДОУ «Детский сад № 39», Лысьва. 
Создание системы государственно - общественного управления посредством модернизации и активизации деятельности Управляющего совета ДОО, в условиях перехода на ФГОС

Руководитель проекта: Степанова Л.Е, заведующий МАДОУ

Разработчики проекта: Степанова Л.Е., заведующий МАДОУ, члены методического и Управляющего советов МАДОУ

2.1 Краткая аннотация проекта. 

Проект «Создание системы государственно-общественного управления посредством модернизации и активизации деятельности Управляющего совета ДОО» нацелен как на создание условий для формирования субъектной позиции родителей воспитанников и других участников образовательного процесса, особенно тех, кто принимает участие в управлении образовательным процессом детского сада.

В рамках проекта предполагается создать условия, необходимые для активизации и эффективности деятельности Управляющего Совета МАДОУ. 

Проект разработан и будет реализован администрацией, методическим советом МАДОУ в партнерстве с Управляющим Советом МАДОУ. 

2.2 Актуальность проекта

Сегодняшние тенденции развития образования таковы, что государственно-общественное управление играет все большую роль в управлении образовательной организации. Еще авторы концепции организационно-экономической реформы образования А.Г.Асмолов и А.Н.Тихонов подчеркивали, что это в первую очередь реформа управления образовательным процессом и его организационно-экономическими механизмами. По их мнению, никакое ведомство не может изменить себя изнутри, находясь под гипнозом министерской обособленности. Они предлагали осуществить реорганизацию системы управления, развивать демократические формы, создавать государственно-общественные советы, выражающие интересы профессиональных сообществ, учащихся и их родителей, более четко разграничить права и обязанности органов управления и образовательных учреждений.

Целью государственно-общественного управления образованием является оптимальное сочетание государственных и общественных начал в интересах человека, социума и властей. 

Сегодня уже известен опыт многих развивающихся образовательных учреждений, где помощь общественников действенна и системна. 

Для того чтобы Управляющий Совет действительно работал в рамках сегодняшней законодательной политики, усиливал позитивное развитие образовательного процесса, особенно, в условиях перехода на ФГОС ДОО, очень важно сосредоточить имеющиеся ресурсы и возможности МАДОУ на развитие системы общественного управления. 

Данный проект разработан для реализации его параллельно с плановой текущей деятельностью Управляющего Совета.

2.3 Проблемный анализ ситуации и постановка проблем

Анализ ресурсов, влияющих на реализацию проекта:

Для того чтобы деятельность Управляющего Совета ДОО не просто декларировалась, а действительно помогала ДОО в его развитии, необходим ряд условий: 

·  Наличие в ДОУ нормативно-правового обеспечения, соответствующего Закону «Об образовании в РФ» и ФГОС (особенно в части государственно-общественного управления: Устав МАДОУ, положение об Управляющем Совете (четкое определение и распределение функций управления, делегирования полномочий);

·  Создание условий для психолого-педагогической компетентности родителей воспитанников, «включенности» в образовательный процесс.

·  Системная, эффективная и результативная деятельность УС МАДОУ.

МАДОУ «Детский сад № 39» МО «ЛГО» посещает 255 воспитанников: одна группа для детей раннего возраста, 10 групп для детей дошкольного возраста (в том числе 2 логопедические группы). Родительский контингент представлен 480 родителями, из которых: 23% имеют высшее образование (в том числе высшее педагогическое - 5%, экономическое - 6%, юридическое - 7%, менеджмент - 3%), более 80% имеют постоянное место работы, 4% работают руководителями первого уровня. 

С 2009 года в МАДОУ создан Управляющий Совет, имеется необходимая нормативно-правовая база по организации деятельности Совета, однако сегодняшний переход на ФГОС ДОО, работа учреждений в рамках Закона об Образовании в РФ, требует совершенно иного подхода к разработке нормативной базы, касающейся общественного управления. Следовательно, необходимо внести коррективы в имеющуюся документацию и разработать ряд локальных актов для обеспечения полного и необходимого соответствия новым требованиям. 

Ключевым значением для эффективной работы УС в ДОО является определение принципиально новых или обновленных основных направлений работы, как самого Управляющего Совета, так и непосредственно работы с семьями воспитанников, направленной на создание условий для формирования субъектной позиции родителей воспитанников, в соответствии с ФГОС ДОО и Закона «Об образовании в РФ». Сегодня, несмотря на имеющиеся отдельные позитивные результаты в родительском участии в образовательном процессе, отсутствуют системность и качество результативности, как в работе Управляющего Совета, так и собственно работы с родителями воспитанников.

Эта работа требует целенаправленного и качественного управления. Кроме того, введение нового всегда таит в себе возможность возникновения множества проблем, которые необходимо своевременно и качественно решить. С целью регламентации и систематизации деятельности, своевременного выявления и устранения сбоев, обеспечения согласованности действий, контроля промежуточных и конечных результатов возникла необходимость разработки данного управленческого проекта. 

Таким образом, выявлены следующие проблемы:

·  Несоответствие ФГОС и Закону «Об образовании в РФ» нормативно-правовой базы ДОУ, в том числе в части государственно-общественного управления.

·  Сжатые сроки перехода на ФГОС (в нашем случае еще более сжатые, в связи с работой ФСП на базе МАДОУ).

·  Недостаточная эффективность взаимодействия с родителями воспитанников и Управляющего Совета МАДОУ: спонтанность в содержании, формах и основных направлениях деятельности.

Анализ результатов собеседования с педагогами и родителями-общественниками показал, что члены Управляющего Совета имеют достаточный образовательный уровень, активную гражданскую и социальную позицию, опыт работы в общественных организациях и советах для активного и эффективного участия, как в работе Совета, так и реализации проекта. 
В ходе реализации проекта должны быть определены основные направления деятельности Управляющего Совета, разработана нормативно-правовая база для его легитимной работы, четко определены и отработаны механизмы, позволяющие общественникам не только рекомендательно, но и законодательно влиять на развитие образовательного процесса ОО.

Реализация проекта будет осуществляться одновременно с текущей деятельностью Управляющего совета в 2014-15 учебном году. В деятельность рабочей группы будут максимально включены педагоги, родители, общественники и представители учредителя для профессионального осуществления мониторинга и экспертизы работы Управляющего Совета в процессе перехода на ФГОС ДОО.

2.4 Целевые установки проекта

Цель проекта: создание условий для эффективной и системной работы Управляющего Совета МАДОУ, в условиях ФГОС и Закона «Об образовании в РФ».

Задачи проекта:

1. Обеспечить соответствие нормативно-правовой базы, необходимой для функционирования Управляющего Совета МАДОУ в условиях ФГОС и Закона «Об образовании в РФ»

2. Обеспечить подготовку общественных управляющих для работы в Управляющем Совете в сегодняшних условиях развития ДОО.

3.  Создать систему взаимодействия всех участников образовательного процесса посредством эффективной и результативной деятельности Управляющего Совета.

2.5 Предполагаемый результат: 
Готовность членов Управляющего Совета работать в рамках ФГОС и Закона «Об образовании в РФ» с 1 сентября 2015 года:

· обновление нормативно-правовой базы МАДОУ, соответствующей требованиям ФГОС (также в части ГОУ) – февраль 2015 года;

· повышение квалификации членов Управляющего Совета (стажировки, семинары) - более 50 %, к августу 2015 года;

· определение направлений, определение и уточнение функций и содержания работы, активная работа комиссий Управляющего Совета – к февралю 2015 года.

2.6 Механизмы реализации проекта:

Проект будет реализован администрацией, методическим и Управляющим советами МАДОУ, в партнерстве с городским муниципальным родительским советом, а также с социальными партнерами проекта. 
 Данный проект отражает реальные нужды участников образовательного процесса, а именно:

 - Родители воспитанников МАДОУ прежде всего заинтересованы в результативном образовательном процессе МАДОУ, в переходе на ФГОС ДОО.

- Педагоги и администрация также заинтересованы в результатах и качестве образовательного процесса, но также в легитимности и актуальности нормативно-правовой базы МАДОУ, а также в помощи родительской общественности в переходе на ФГОС ДОО.

Сроки реализации проекта: сентябрь 2014 – сентябрь 2015

Реализация данного проекта будет осуществляться в три этапа:

2.7 План реализации проекта

1 этап Подготовительный (сентябрь 2014 года – октябрь 2014 года)
	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Обеспечение условий для реализации проекта
	Разработка плана-графика мероприятий по реализации проекта в МАДОУ
	Сентябрь 2014
	Администрация, методсовет, Управляющий Совет

	
	Подготовка приказа «О реализации проекта»
	Сентябрь 2014
	Заведующий МАДОУ

	
	Формирование команды участников проекта из числа педагогов, родителей воспитанников и социальных партнеров
	Сентябрь 2014
	Администрация, методсовет, Управляющий Совет

	
	Кампания по перевыборам в члены Управляющего Совета
	Август – сентябрь 2014
	Управляющий Совет

	
	Разработка плана повышения квалификации членов Управляющего Совета
	Сентябрь 2014
	Методсовет, Управляющий Совет


2 этап Основной (октябрь 2014 года – июнь 2015 года)

	Проектная линия 1. Формирование нормативно-правовой базы ОО в части государственно-общественного управления. 

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Обеспечить соответствие нормативно-правовой базы ОО требованиям Закона «Об образовании в РФ» и ФГОС ДОО
	1. Анализ и уточнение имеющейся нормативно-правовой базы в ОО (Устав, образовательная программа, договоры, положения, другие локальные акты)
	До декабря 2014
	Заведующий, администрация, председатель Управляющий Совет

	
	2. Разработка перечня необходимых нормативных документов для эффективной и легитимной деятельности Управляющего Совета
	До декабря 2014
	Рабочая группа

	
	Экспертиза НПБ: Устав, локальные акты.
	декабрь 2014
	Учредитель, заведующий

	
	Утверждение модели НПБ ДОУ, соответствующей ФГОС на Управляющем Совете МАДОУ с приглашением представителей Учредителя, смена Устава
	декабрь 2014
	Заведующий МАДОУ, Управляющий Совет, Учредитель

	Обеспечить информационное и методическое сопровождение реализации проекта
	Распространение информации через созданные и обновленные информационные каналы:

· Административные совещания, заседания методсовета, заседания Управляющего Совета
· Сайт МАДОУ, блог председателя УС МАДОУ

· Газета МАДОУ «Ромашка»
	в течение года


	Рабочая группа по реализации проекта, администрация МАДОУ,

ОАО «Квартал» (интернет-провайдер»)

	
	Методическая поддержка общественных управляющих:

· Организация стажировки общественных управляющих МАДОУ в МБОУ «СОШ № 7» г.Лысьвы и МАДОУ «Детский сад № 15» города Добрянки.

· Участие председателя УС в работе муниципального родительского совета. 

· Организация адресной консультативной помощи членам Управляющего Совета в работе комиссий 
	Февраль-Март 2015

С сентября 2014 года

По необходимости
	Заведующий МАДОУ, Председатель Управляющего Совета
Председатель Управляющего Совета, куратор муниципального родительского совета

По согласованию

	Обеспечить мониторинг деятельности УС и системы взаимодействия с родителями взаимодействия
	Разработка модели мониторинга деятельности Управляющего Совета
	Январь 2015
	Рабочая группа

	
	Отработка модели мониторинга деятельности Управляющего Совета и системы взаимодействия с родителями воспитанников
	С января по август 2015 года 
	Рабочая группа

	
	Анализ качества выполнения решений Управляющего Совета
	в течение года


	Рабочая группа

	Проектная линия 2. Организация собственно деятельности Управляющего Совета МАДОУ

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Определить основные направления деятельности УС, 
	Определения основных направлений работы Управляющего Совета
	сентябрь 2014 – апрель 2015
	Рабочая группа (члены Управляющего Совета)

	3. 
	Утверждение плана работы 


	Сентябрь 2014 (уточнения в ходе проекта)
	Управляющий Совет, рабочая группа


	4. 
	Организация ежемесячных общественных слушаний по вопросам организации образовательного процесса в МАДОУ. 
· Работа комиссий и рабочих групп Управляющего Совета:

· Комиссия по безопасности образовательного процесса ОО
· Рабочая группа по привлечению средств образовательный процесс (финансовых и нефинансовых), социальных партнеров (ДЮСША, ДДЮТ)

· Рабочая группа по активизации включенности родителей воспитанников по «включению» в образовательный процесс (конкурсное движение, работа клубов и студий, олимпиады и спартакиады, серии мастер-классов для детей, циклы экскурсий) 

Включение членов Управляющего Совета в комиссии, советы МАДОУ:

- Работа в комиссии по урегулированию конфликтов и споров.

- Работа в деятельности бракеражной комиссии (организация питания).

- Работа в комиссии по оценке безопасности образовательного процесса. 

Общественное администрирование: 

- Участие во внутреннем и внешнем аудите развивающей образовательной предметно-пространственной среды.

- Участие родителей в контрольных мероприятиях (включение в состав экспертов тематических проверок).
	ежемесячно

С сентября 2014

С сентября 2014

С сентября 2014 

С сентября 2014 года
	Управляющий и методический советы МАДОУ

Управляющий Совет

Управляющий Совет

Управляющий Совет

Администрация, Управляющий Совет, рабочая группа

	Создать условия для обобщения и диссеминации положительного опыта семейного воспитания и общественного управления
	Организация конкурса на «Лучший родительский совет группы»
	Март 2015 года


	Управляющий Совет



	
	Выявление адресов положительного опыта семейного воспитания и общественного управления, с приглашением на общественные слушания
	До февраля 2015 года
	Методсовет, Управляющий Совет

	
	Организация и проведение институциональной родительской конференции 

«Азбука нравственности» (в том числе с секцией по обсуждению опыта родителей по участию в управлении МАДОУ) 
	Февраль 2015


	Методсовет,

Управляющий Совет



	
	Организация межтерриториальной встречи общественных управляющих «О роли родительской общественности в переходе на ФГОС» в городах Горнозаводск, Губаха , Чусовой на базе МАДОУ «Детский сад № 39» МО «ЛГО»

Блог председателя Управляющего Совета на сайте МАДОУ
	Апрель 2015

С января 2015
	Руководитель МАДОУ, председатель Управляющего Совета
Председатель Управляющего Совета


3 этап Заключительный (май 2015 - сентябрь 2015 года)

	Подведение итогов реализации проекта
	Анализ результатов мониторинга эффективности и результативности деятельности Управляющего Совета
	Май 2015
	Рабочая группа

	
	Анализ результатов проекта (Публичный отчет) с приглашение членов муниципального родительского совета
	Сентябрь 2015
	Заведующий, рабочая группа

	
	Размещение материалов на сайте МАДОУ, ЦНМО, выпуск тематического номера газеты «Ромашка»
	Сентябрь 2015
	Заведующий, рабочая группа


Схема управления проектом

[image: image4]
Риски проекта

	Риски
	Пути выхода

	1. Формальная реализация проекта
	Анализ реализации проекта на каждом этапе

	2. Отсутствие реальных позитивных изменений деятельности Управляющего Совета МАДОУ (в работе комиссий, рабочих групп)
	Мониторинг, публичные отчеты


Примерный бюджет проекта

	Мероприятия
	Необходимые средства 
	Источники финансирования

	Смена Уставов ДОУ (внесение изменений)
	5 000 рублей
	Бюджет

	Курсовая подготовка членов Управляющего Совета
	12 000 рублей
	6000 рублей-бюджет, 6000 рублей-благотворительность

	Проведение конкурса «Лучший родительский совет» 
	20 000 рублей (игровое оборудование)
	внебюджет

	Проведение межмуниципальной встречи, выпуск тематического номера газеты
	5000 рублей
	Внебюджет, собственные средства членов Управляющего Совета

	Обновление сайта МАДОУ
	3000 рублей
	Социальный партнер ОАО «Квартал»

	Итого
	До 50 000 рублей
	


Перспективы распространения результатов проекта

· Презентация результатов проекта на муниципальном уровне.

· Размещение методических материалов на сайте МАДОУ, ЦНМО.

· Представление опыта работы на краевом уровне. 

Литература.

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями).

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва.

3. Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "Об автономных учреждениях" (с изменениями и дополнениями). 

4.  Концепция развития общественного участия в управлении образованием в Пермском крае, 2009 год
5.  «Государственно-общественное управление как стратегическое направление современной школы», учебно-методический комплект ставропольского ИПКРО, Ставрополь, 2012.

6.  «Государственно-общественное управление в ДОУ», сборник методических материалов, Департамент образования Вологодской области, 2012.

7. Г.Н. Чеботарев «Правовой статус государственно-общественных объединений в сфере образования и наук», Вестник Тюменского государственного университета, № 3, 2013

5.3. МДОУ « Детский сад «Улыбка» п. Суксун. 
Навстречу друг другу
В последние годы происходят существенные изменения в системе дошкольного образования. Нормативно правовые документы федерального уровня: закон РФ «Об Образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, ФГОС ДО внесли значительные коррективы в сложившееся представление работников системы дошкольного образования о программном обеспечении деятельности ДОУ. 

 Содержание образования в современном мире является приоритетной сферой, от которой зависит развитие человека, способного самостоятельно и сознательно строить свою жизнь в духе общечеловеческих ценностей, с учётом традиций своего народа. Особый интерес в этом плане представляет дошкольное детство, как первая ступень системы непрерывного образования. 

Дошкольному образовательному учреждению, чтобы успешно решать имеющиеся проблемы в воспитании, образовании, социализации детей, из "закрытой", достаточно автономной системы, какой оно было долгие годы, необходимо перейти на новый уровень взаимодействия с социумом, выйти за пределы территориальной ограниченности своего учреждения, стать "открытой системой". 

Понятие "открытое дошкольное учреждение" включает широкий спектр признаков. Открытое дошкольное учреждение – это, прежде всего, "окно в мир"; оно открыто для межличностного и группового общения как для детей, так и для взрослых. Такое дошкольное образовательное учреждение расширяет и укрепляет взаимосвязи с жизнью, социокультурной средой, институтами воспитания, культуры, семьей, предприятиями, культурно-досуговыми учреждениями, общественными организациями, местными структурами власти. 

Миссия дошкольного учреждения состоит в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия. 

МДОУ Детский сад "Улыбка" расположен в центре поселка. 

Для того чтобы понять, как максимально полно использовать потенциал социального партнерства, руководству дошкольного образовательного учреждения необходимо 

· четко осознавать миссию ДОУ, цели его развития и возможности привлечения социальных партнеров для их достижения; 

· владеть методами, формами, технологиями организации взаимодействия с социальными партнерами; 

· предвидеть возможные результаты партнерства для развития ДОУ, повышения качества образовательных услуг (ориентировка на положительный результат совместной деятельности - совершенствование процесса социального и личностного становления дошкольника). 

· Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, соблюдение законов и иных нормативных актов. 

·  Проблема взаимодействия детского сада с социальными партнерами - отсутствие системы совместного сотрудничества. 

Разработка проекта социального взаимодействия строится поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 

Первый этап – подготовительный. Его цель - определение целей и форм взаимодействия с объектами социума (октябрь)

Задачи данного этапа: анализ объектов социума для определения целесообразности установления социального партнерства; установление контактов с организациями и учреждениями микрорайона, поселка; определений направлений взаимодействия, разработка программ сотрудничества с определением сроков, целей и конкретных форм взаимодействия. 

Следующий этап – практический. Его цель - реализация плана сотрудничества с организациями и учреждениями социума ( октябрь-апрель) 

Задачи данного этапа: формирование группы сотрудников детского сада, заинтересованных в участии в работе по реализации проекта; разработка методических материалов для реализации данного проекта; разработка системы материального поощрения для сотрудников, участвующих в реализации проектного взаимодействия с социальными партнерами. 

И последний – заключительный этап (апрель)

Его цель – подведение итогов социального партнерства. Задачи данного этапа: проведение анализа проделанной работы; определение эффективности, целесообразности, перспектив дальнейшего сотрудничества с организациями социума. 

Цель проекта: создания единой воспитательной системы с использованием 

 возможностей социума микрорайона .

 Задачи: - отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта. 

-Формировать способность адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении. 

-Развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации. 

-Стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, микрорайона, малой родины. 

Механизм реализации

	Критерии оценки
	Субъекты оценки
	Периодичность оценки
	Методы оценки

	1.Создание правовой базы сотрудничества
	администрация
	октябрь
	Заключение договоров, анализ планов.

	2. Организационно- педагогические условия успешной работы
	Самооценка
	октябрь
	Анализ среды, наблюдение.

	3. Создание структуры взаимодействия учреждений социума
	Администрация
	Октябрь-апрель
	Анализ планов, наблюдение, опросы

	4. Освоение новых форм социального партнерства
	Педагоги администрация
	апрель
	Самодиагностика, наблюдение, анкетирование

	5. Адекватная ориентировка детей, родителей, педагогов в социокультурном пространстве микрорайона
	администрация, 

педагоги
	ноябрь 


	Анализ планов, опросы, наблюдения, беседы

	6. Рост профессиональной компетенции педагогов
	самоанализ, администрация
	апрель
	Анализ планов, наблюдение, отчеты по самообразованию

	7. Участие родителей в образовательном процессе
	администрация
	Октябрь-апрель
	Анкетирование, беседы, наблюдение, анализ планов


 Ожидаемый результат. 

Грамотно организованное и продуманное взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами приводит к положительным результатам. 

1. Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями социума микрорайона на основе договоров и совместных планов. 

2. Становление уровня социальной компетенции участников образовательного процесса, направленных на активное освоение мира. 

3. Повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, педагогов. 

4. Структура управления ДОУ, обеспечивающая координацию взаимодействия с социальными институтами, использование социокультурного потенциала социума микрорайона в создании единой воспитательной системы. 

Ресурсное обеспечение проекта:
	Ресурсы
	Наличие
	Способ получения ресурса

	1. Материально-техническое обеспечение проекта
	- наличие нормативных документов ФГОС 


	--------------

	2. Трудовые ресурсы
	1. Имеющийся опыт, на основе которого и будет выстроена работа.

2. Привлечение специалистов социума


	Заключение договоров о сотрудничестве составление совместных планов.

	3.Информационные ресурсы
	- Имеется выход в Интернет, стационарная и сотовая телефонная связь, электронная почта.

- официальный сайт ДОУ 


	Размещение информации на сайте.


Реализации проекта 
Взаимодействие с учреждениями спорта (Физкультурно-оздоровительный комплекс п.Суксун)

Цель : Создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ спорта. 

Задачи:

1.Объединить усилия педагогов дошкольного образования, 

родителей и педагогов дополнительного образования для эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы в системе «ребенок-педагог-родитель».

2. Создать условия для гармоничного физического развития детей, совершенствование индивидуальных способностей и самостоятельности.

3. Формировать позитивное отношение участников образовательного процесса к занятиям физкультурой и спортом, развивать представления об видах спорта.

4. Повышение квалификации педагогов и уровня знания родителей в области формирования и укрепления здоровья детей, ведение ЗОЖ всех участников образовательного процесса посредством педагогического взаимодействия.

Основные направления:

· Физкультурно – оздоровительные;

· Личностно – ориентированные;

· Мотивационное;

· Физкультурно – просветительское.


Реализация основных направлений сотрудничества.
	
Направления
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Физкультурно – оздоровительное:

- формировать у ребенка потребности в физическом самосовершенствовании, желания активно и самостоятельно участвовать в разных видах двигательной деятельности, использовать разнообразное пособие и оборудование;

- формировать осознанное отношения к своему здоровью и физическому развитию.
	Утренняя гимнастика , физкультурные занятия с элементами спортивных игр, целевые прогулки на стадион

Проведение «Дня здоровья», мини-походы с родителями, организация спортивных игр на прогулке
	Октябрь-апрель


	Физ инструктор, родители, педагог – тренер ФОК 

Старший воспитатель

, физ. инструктор, воспитатели, родители, педагог – тренер ФОК

	2. Личностно – ориентированное

- индивидуализация форм физического воспитания, основанных на уровне развития функциональных возможностей и состояния здоровья ребенка;

- стимулирование индивидуальных возможностей каждого дошкольника.
	Создание условий для самостоятельной двигательной деятельности в группе и на участке,

участие в районных спортивных соревнованиях, оформление стенда «Спортивный калейдоскоп».
	Октябрь-апрель


	Старший воспитатель

, физ. инструктор, воспитатели, родители.

	3. Мотивационное:

- формирование положительной мотивации к занятиям физкультурой и спортом;

- повышение интереса к здоровому образу жизни.
	Открытые мероприятия, выставки детских работ,

беседы, анкетирование.

 совместные досуги, посещение спортивных соревнований.
	Октябрь-апрель


	Старший воспитатель

, физ. инструктор, воспитатели, родители

	4. Физкультурно – просветительское:

- пропаганда ЗОЖ среди участников образовательного процесса;


	Организация прогулок-походов «Мы туристы», спортивных праздников, соревнований;

«Круглые столы», деловые игры.
	

	Старший воспитатель

, физ. инструктор, воспитатели, родители


Предполагаемые результаты:

1. Положительная мотивация к здоровому образу жизни и культуре здоровья всех участников образовательного процесса: активный совместный отдых, присутствие на спортивных соревнованиях;

2. Рост профессионального уровня воспитателей, педагогической компетенции родителей, использование полученных знаний в физкультурно-оздоровительной работе с детьми;

3. Повышения уровня физической подготовленности детей 

Взаимодействие с учреждениями культуры (Центральная детская библиотека, Культурно-деловой центр п. Суксун, Краеведческий музей).

Цель : Формирование целостной социокультурной системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры
Задачи блока:

1. Расширять творческое взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры для создания единой социокультурной педагогической системы.

2. Осуществлять интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию художественно-творческих способностей в системе «ребенок-педагог-родитель». 

3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса.

Основные направления:

· эстетическое;

· духовно-нравственное;

· художественно-творческое;

· культурно-просветительское.

Реализация основных направлений сотрудничества
	Направления
	Мероприятия
	Дата
	 Ответственные

	· Эстетическое: 

- создание эстетичной предметно-развивающей среды;

- ознакомление с произведениями искусства отечественной и мировой культуры.
	Приобретение, формирование необходимых компонентов эстетической развивающей среды.

Экскурсии, тематические занятия, выставки, участие в конкурсах и выставках, тематические встречи, вечера
	Октябрь-апрель
	Заведующая, завхоз, педагоги, родители.

Педагоги ДОУ, специалисты учреждений культуры, старший воспитатель, родители

	· Духовно-нравственное:

- формирование коллектива единомышленников на принципах духовности и нравственности;

- создание нравственно-эстетического климата в д/с и семье.
	Деловые игры, презентации, мастер – класс.

Анкетирование, круглые столы, День открытых дверей, совместные выставки, спектакли, ярмарки
	Октябрь-

апрель


	Педагоги ДОУ, специалисты учреждения культуры, старший воспитатель, родители.



	· Художественно-эстетическое:

- развивать творческие способности в различных видах искусства;

- реализация возможностей сотворчества детей, педагогов, родителей; 

- осуществлять интегрированный подход в формировании художественно-творческих способностей.
	Продуктивные виды деятельности, сюжетно – ролевые игры, дидактические игры; посещение выставок, концертов.

Совместные спектакли, концерты, ярмарки, выставки, участие в конкурсах.

Интегрированные занятия, занятия – экскурсии, тематические занятия, участие и посещение выставок, концертов.
	Октябрь-апрель


	Старший воспитатель, педагоги, специалисты учреждения культуры, родители. 




Предполагаемые результаты:

· Создание культурно - педагогической системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры микрорайона

· Эстетическая развивающая среда, способствующая гармоничному развитию участников образовательного процесса;

· Коллектив единомышленников, грамотно реализующий современные

· подходы в художественно – эстетическом воспитании детей;

· Вхождение ребенка в социокультурное пространство поселка, обеспечивающие его всестороннее развитие;

· Повышение художественно – эстетической культуры участников образовательного процесса. 

 Взаимодействие с учреждениями образования.

Цель: Создание преемственности в организации образовательной системы ДОУ с учреждениями образования. 

Задачи :

1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и школы.

2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик.

Основные направления:

· информационное;

· методическое;

· практическое.

Реализация основных направлений сотрудничества.
	Направления
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Информационное:

- взаимное ознакомление с возрастными особенностями детей дошкольного и младшего школьного возраста;

-выявление педагогической культуры родителей;


	Совместные педсоветы, семинары – практикумы,

круглые столы, взаимопосещения;

анкетирование, опрос, беседа.
	Октябрь-апрель


	Старший воспитатель, учителя начальных классов, педагоги



	2. Методическое:

- формирование общих подходов в организации учебно-воспитательной работы со старшими дошкольниками;
	Взаимопосещения педагогов ДОУ и школы, изучение развивающей среды; открытые занятия, уроки, семинары – практикумы, совещания.
	Октябрь-апрель
	 Старший воспитатель, учителя начальных классов педагоги.

	3. Практическое:

- организация преемственного взаимодействия с воспитанниками:

- повышение уровня педагогической культуры родителей.
	Беседы, наблюдения, посещение занятий, праздников, изучение продуктов практической деятельности:

Родительские Встречи, консультации, беседы, открытые занятия, семинары, экскурсии в школу.
	Октябрь-апрель


	Старший воспитатель, учителя начальных классов педагоги.


Предполагаемый результат

1 Создание партнерского взаимодействия в системе «Школа – ДОУ – Семья» 

2.Устойчивое положительное отношение дошкольников к школе, легкая адаптация к школьной среде;

3 Повышение уровня педагогической культуры родителей;

 4.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования(Дом детского творчества, Школа искусств).

Цель :
Объединить усилия ДОУ с учреждениями дополнительного образования для социокультурной самореализации участников образовательного процесса.

Задачи:

1. Способствовать созданию образовательной системы ДОУ с учреждениями дополнительного образования для развития творческого потенциала и познавательной активности участников образовательного процесса.

2. Создание условий для самореализации личности ее интеграции в социокультурную систему поселка.

3. Совершенствование форм взаимодействия с учреждениями дополнительно образования для расширения социально – образовательной системы ДОУ.

Основные направления:

· естественно – научное;

· художественно - литературное;

· прикладное;

· информационно – педагогическое. 

Реализация основных направлений
	Направления
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Естественно – научное:

- расширение кругозора детей приобщение их к новым способам формирования познавательной сферы;

- формирование познавательного, бережного и созидательного отношения к миру. 
	 занятия – экскурсии,

Сюжетно – ролевые, дидактические игры, участие в выставках и конкурсах;

Экскурсии, совместные праздники, развлечения
	Октябрь-апрель


	Старший воспитатель, педагоги ДОУ и МОУ, ДДТ, родители.

	 2. Художественно – литературное:

- приобщение к словесному искусству, ориентация на собственное словесное творчество;

- личностно – ориентированный подход в развитии литературного творчества 
	Занятия, экскурсии, продуктивная деятельность, спектакли, концерты. 
	Октябрь-апрель
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ и МОУ, ДДТ, родители.



	3 Прикладное:

- стимулировать заинтересованность детей в изготовлении поделок из разных материалов 
	Продуктивная деятельность, выставки, конкурсы, участие в акциях.
	Октябрь-апрель
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ и МОУ, ДДТ, родители.

	4. Информационно – консультативное:

- пропаганда педагогических возможностей дополнительного образования.
	Выпуск газеты, родительские встречи, конкурсы, выставки, участие в конкурсах. 
	Октябрь-апрель
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ и МОУ, ДДТ, родители.


Предполагаемый результат:

1.Создание единого образовательного пространства ДОУ с учреждениями дополнительного образования для развития интеллектуально – творческого потенциала участников образовательного процесса;

2.Положительная мотивация к личностному развитию, творческой активности в системе « ребенок – педагог - родитель»;

3.Освоение новых форм сотрудничества способствующих развитию социального партнерства ДОУ и учреждений дополнительного образования.


Библиография

1.«Закон об образовании в РФ» (Принят 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ)

2. «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования» (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г.)

5.4. МБДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад №2» г. Кунгур. 
Творческий союз заинтересованных родителей и педагогов ДОО
Руководители проекта:

Белозёрова Ольга Витальевна, заместитель заведующей по ВМР

Смирнова Раиса Александровна, педагог – психолог


1. Актуальность проблемы:

Изменения, происходящие сегодня в сфере дошкольного образования, направлены, прежде всего, на улучшение его качества. Оно, в свою очередь, во многом зависит от согласованности действий семьи и ДОО. Положительный результат может быть достигнут только при рассмотрении семьи и детского сада в рамках единого образовательного пространства, подразумевающего взаимодействие, сотрудничество между педагогами ДОО и родителями на всем протяжении дошкольного детства ребенка.
 Важнейшим признаком единого образовательного пространства и одновременно условием его создания служат определение и принятие участниками педагогического процесса общих целей и задач воспитания дошкольников, которые формируются в единой программе воспитания, обучения и развития детей.

Современность ставит перед дошкольным образованием достаточно сложные задачи и предъявляет высокие требования к профессионализму педагогов и заинтересованности родителей. 

Интенсивное развитие науки и технологий, расширение образовательных запросов социума, большое количество неблагополучных семей требует от современного воспитателя огромного багажа знаний и умений, чтобы быть советчиком, консультантом, помощником для каждой конкретной семьи. Разностороннее конструктивное взаимодействие ДОО с семьёй является главным направлением деятельности, а также условием развития социально- педагогической системы детского сада. 

Взаимодействие воспитывающих взрослых позитивно отражается на физическом, психическом и социальном здоровье ребёнка. К сожалению, не оправданно продолжает сохраняться тенденция одностороннего взаимодействия педагога с семьёй. Недооценка ресурсов семьи, неумение ими грамотно распорядиться, сдерживает переход как общественного, так и семейного воспитания из одного качественного состояния в другое. Разработан новый федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО), который отвечает новым социальным запросам и в котором большое внимание уделяется работе с родителями, так как первой инстанцией на пути ребёнка в жизнь является СЕМЬЯ. Семья - первоисточник и образец формирования межличностных отношений ребенка, а мама и папа – образцы для подражания. Не существует другого такого института, кроме института семьи, так точно предопределяющего закономерности формирования будущего человека.

Воспитатели и родители едины в совместном стремлении помочь каждому ребёнку сотворить образ своего «Я», то есть приобрести за время пребывания в детском саду необходимые личностные качества, сформировать в основной деятельности ребёнка те психологические новообразования, которые станут основой дальнейшего благополучного развития ребёнка. 

Проанализировав имеющиеся возможности и потенциал сотрудничества в коллективе педагогов и родителей детского сада, выделили ряд сильных и слабых сторон:
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Нормативно – правовая база

	-наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности ДОО;

-наличие устава ДОО;

- наличие аттестации ДОО;

-наличие Положения о родительском комитете ДОО;

-наличие договора между родителями и ДОО.
	 - отсутствует Управляющий Совет и Положение о нём.

	Педагогические кадры

	 - достаточно высокая квалификация и большой опыт работы педагогов ДОО; 

- наличие специалистов: учитель – логопед, педагог – психолог, инструктор по физическому развитию, музыкальный руководитель. 
	 - слабая мотивация педагогов к нововведениям (ФГОС);

- недостаточное количество проводимых конкурсов с участием родителей внутри ДОО;

- неумение педагогов делегировать ряд функций и полномочий, касающихся образовательного процесса самим родителям («легче сделать самому, чем вовлечь родителей).

	Методическая работа

	 -проведение консультаций, семинаров, курсов, мастер-классов, конкурсов и др.;

- самообразование педагогов;

- мотивированность педагогов на трансляцию собственного опыта.
	-отсутствие мониторинга эффективности работы (взаимодействия) с родителями;

-недостаточное количество методических пособий;

-отсутствие утверждённой примерной программы ДО. 

	Педагогическое просвещение родителей 

	- разнообразие форм и методов;

-функционирование клубов для родителей на базе учреждения.
	-недостаточная активность родителей;

-недостаточное разнообразие применяемых форм в работе с родителями. 

	Материально – техническая база 

	 -наличие музыкально – спортивного зала;

 -наличие музыкального центра, домашнего кинотеатра, синтезатора, фортепиано.
	-недостаточное количество методической литературы;

-недостаточное количество средств ТСО.


Таким образом, в детском саду стабильный работоспособный коллектив педагогов, способный к самообразованию и самосовершенствованию, но необходим временной промежуток переходного периода для осознания и дальнейшей реализации ФГОС.

2. Цели и задачи проекта:

Цель: разработать и апробировать модель сотрудничества с современной семьёй, посредством применения новых технологий взаимодействия, дифференцированного содержания организационных форм. 

Задачи: 

- определить уровень готовности и мотивации педагогов к применению нетрадиционных форм сотрудничества с семьёй;

- ориентировать педагогов на поэтапное применение новых идей и технологий взаимодействия с родителями;

 - способствовать к реализации единого подхода к воспитанию и обучению детей в семье и в детском саду на основе ФГОС;

- разработать и апробировать систему мониторинга эффективности работы (взаимодействия) с родителями;

- стимулировать развитие у педагогов исследовательских, проектировочных и рефлексивных умений. 

Гипотеза: процесс формирования конструктивного взаимодействия ДОО с семьёй в интересах дальнейшего развития личности ребёнка будет эффективен, если будут созданы следующие условия:

- совершенствование процесса управления взаимодействием ДОО и семьи;

- подготовка педагогов к эффективному психолого – педагогическому просвещению родителей посредством применения новых идей и технологий взаимодействия с родителями;

- освоение педагогами новых технологий, формирование умений использования нетрадиционных форм работы с семьёй;

- использование современных методов изучения семьи для реализации дифференцированного подхода в работе с родителями. 

Целевые ориентиры: воспитанники и их родители, воспитатели и специалисты ДОО, администрация ДОО. 

Ресурсное обеспечение проекта: 
	Нормативно - правовое
	Разработка нормативных актов, регламентирующих деятельность ДОО:

- создание Положения о деятельности Управляющего Совета;

- обновление Положений по клубу молодых семей «Мир на ладошке», клуба для родителей «Семейный очаг», о родительском собрании;

 - внесение изменений в договор с родителями, 

	Научно – методическое 
	Разработка механизма, критериев и показателей оценки результативности. 

Внедрение системы методической консультации по ходу реализации проекта.

Обеспечение педагогов методическими пособиями и рекомендациями по использованию ИКТ в работе с родителями.

	Кадровое 
	Создание условий для обучения педагогов, участвующих в реализации проекта.

Привлечение необходимых специалистов.

Формирование нового состава родительского комитета, готового на партнёрские взаимоотношения с ДОО.

	Информационное 
	Формирование банка данных по реализации проекта.

Мониторинговые мероприятия.

Организация мероприятий по информированию общественности о ходе реализации проекта. 

	Материально – техническое 
	Приобретение методической литературы для педагогов. 

Оснащение оргтехникой. 

	Финансовое 
	Составление сметы расходов. 

Привлечение спонсорской благотворительной помощи. 


Этапы работы над проектом:

1 этап – организационно – подготовительный: с 01.10- 05.11.2014 года

2 этап – основной – опытно экспериментальный: с 05.11 – 01.02.2015 года 

3 этап – заключительный:02.02.- 1.03.2015 года.

1 этап – организационно – подготовительный: с 01.10- 05.11.2014 года

	№
	Мероприятие 
	Срок 
	Ответственный 
	Предполагаемый результат

	1
	Сопоставление требований ФГТ и ФГОС по выстраиванию системы работы с семьёй. 
	До10.10.
	Воспитатели специалисты

администрация
	Выделить приоритетные направления.

	2
	Анализ результатов деятельности коллектива по работе с семьёй.
	до 10.10.
	Воспитатели специалисты

администрация
	Обозначить проблемы в инновационных формах работы с семьёй, согласно ФГОС.

	3
	Анкетирование родителей.

Наблюдение. 

Посещение семей. 

Социограммы. 

Составление социальных паспортов на семьи. 


	10-15.10
	Воспитатели

Администрация 
	Определение уровня готовности родителей к участию в образовательном процессе ДОО.

	4
	Заседание актива семейного клуба «Мир на ладошке» и методического совета ДОО по проблеме вовлечения родителей в совместную деятельность. 
	10.10
	Актив семейного клуба «Мир на ладошке», методический совет ДОО 
	Осознание активом клуба необходимости участия всех родителей в образовательном процессе ДОО.

	5
	Общее собрание для родителей, проводимое семейным клубом «Мир на ладошке»
	15.10.
	Актив семейного клуба «Мир на ладошке»
	Мотивация родителей на сотрудничество с ДОО, 

	6
	Индивидуальные собеседования воспитателей с родителями по изучению интересов, хобби, профессиональной направленности, для дальнейшего планирования совместной образовательной деятельности.
	01.11
	Воспитатели 
	Составление педагогических проектов по выстраиванию взаимодействия с родителями в НОД, дополнительном образовании и других видах деятельности. 

	7
	Мастер – классы для педагогов по использованию инновационных форм работы с семьёй. 
	17 – 28.10
	Методический совет 
	Показать вариативность инновационных форм взаимодействия с семьями воспитанников ДОО

	8
	Педагогический Совет «Инновационные формы взаимодействия ДОО с родительским сообществом в условиях внедрения ФГОС»
	05.11
	Администрация 
	Систематизировать деятельность педагогического коллектива по взаимодействию ДОО с родительским сообществом. 


2 этап – основной – опытно-экспериментальный: с 05.11 – 01.02.2015 года

	№
	Мероприятие 
	Срок 
	Ответственный 
	Предполагаемый результат

	1
	Реализация педагогических проектов по взаимодействию родителей и педагогов в НОД, дополнительном образовании и других видах деятельности.
	5.11-01.02.2015
	Воспитатели специалисты


	Вовлечение максимального количества родителей в образовательный процесс ДОО.

	2
	Методический аудит «Роль педагога в повышении заинтересованности и осознания родителями необходимости участия в воспитательно – образовательном процессе.»
	5.11-01.02.2015
	Заместитель заведующего, методический Совет. 
	Аналитическая справка. 

	3
	Рефлексия педагогов по эффективности вовлечения родителей и их активности в образовательный процесс ДОО. 
	28.01-01.02.2015
	Администрация 
	Анализ деятельности воспитателей дошкольных групп. 

	4
	Рефлексия родителей по эффективности проводимой работы с их участием в образовательном процессе ДОО.
	28.01-01.02.2015
	Администрация 
	Отзывы родителей об участии в проводимых мероприятиях, предложения по их эффективности. 

	5
	Общее собрание родителей и педагогов «Мы вместе или творческий союз педагогов и родителей»
	01.02.2015
	Администрация педагоги родители 
	Поддерживать заинтересованность родителей в совместной деятельности посредством ознакомления с достигнутыми результатами. 


3 этап – заключительный:02.02.- 1.03.2015 года.

	№
	Мероприятие 
	Срок 
	Ответственный 
	Предполагаемый результат

	1
	Мониторинг участия родителей в реализации проекта.
	10.02
	Педагоги 
	Количественный и качественный показатель. 

	2
	Обобщение опыта работы педагогов в рамках реализуемого проекта.
	02.02.-10.02
	Воспитатели специалисты


	Отчёт о реализации проекта. 

	2
	Методический Совет педагогов ДОО «Эффективность внедрения инновационных форм взаимодействия ДОО с семьёй в рамках реализации проекта»
	15.02
	Администрация 
	Оценка уровня эффективности внедрения инновационных форм взаимодействия и дальнейшее их использование. 

	3
	Трансляция положительного опыта педагогов ДОО на муниципальном и краевом уровнях.
	Февраль – март 
	Педагоги ДОО
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогов. 


Критерии оценки ожидаемых результатов:

1. Положительная динамика итогового мониторинга эффективности работы (взаимодействия) педагогов с родителями.

2. Положительная динамика итогового мониторинга активности родителей. Увеличение доли родителей и других старших членов семьи, посещающих мероприятия по педагогическому просвещению и рост активности их участников. 

3. Изменение характера вопросов родителей к педагогам (воспитателям, специалистам, администрации) детского сада как показатель роста их педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание его совершенствовать. 

4. Изменения ситуации в неблагополучных семьях, положительная динамика в работе с семьями, находящихся в СОП.

5. Появление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, их участие в смотрах – конкурсах, праздниках, субботниках и т.п. 

6. Положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в детском саду. 

Учёт рисков: 

В ходе реализации проекта «Творческий союз заинтересованных родителей и педагогов ДОО» определятся три основные группы родителей:

· родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в воспитательно-образовательном процессе, видят ценность любой работы детского учреждения;

· родители – исполнители, которые принимают участие при условии значимой мотивации;

· родители – критические наблюдатели (пассивные родители).

Наше видение: вовлечь пассивных родителей в «исполнители», тем самым повысить их ответственность за образование и воспитание своих детей. 

Социально – педагогический паспорт родителей
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Педагогический паспорт МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №2» города Кунгура
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Функции работы с семьёй: 







Условия и принципы эффективного взаимодействия с родителями:
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Схема взаимодействия 



Нетрадиционные формы работы с родителями
	Применяемые формы
	Описание роли родителей 

	Родительские собрания, которое проводят сами родители (2-3 мамы)
	Заранее (3-4 недели) родители и педагоги обсуждают вопрос «Как сделать интересным собрание по теме….». Подбирают интересные моменты, готовят выступления детей, приглашают заинтересованных лиц, оформляют стендовые материалы и презентации, посещают занятия и кружки.



	Родители организаторы НОД (каждая семья – 1 занятие)
	Заранее (1-2 недели) родители и педагоги обсуждают вопрос подготовки НОД (тема, задачи, время, оборудование, форму проведения и др.)



	Родители – оформители «Мини - музей детского сада», выставки по тематическим неделям


	Заранее (1-2 недели) с родителями обсуждается тема выставки, подбираются материалы и экспонаты. Оформляется книга отзывов. 

	Родители организаторы «Мини - библиотека» и «Игротека» в группах.
	Назначаются ответственные родители, которые не только оформляют уголки мини-библиотеки и игротеки, но и совместно с детьми проводят работу по выдаче книг, игр и пособий. 

	Родители организуют и проводят экскурсии для детей.
	Ответственные родители совместно с воспитателями группы составляют перспективный план проведения экскурсий, где чётко определены сроки (2 экскурсии в месяц). Обсуждают и утверждают его на родительском собрании, договариваются о сопровождении группы детей. 

	Родители - участники семейного клуба «Мир на ладошке»
	Ознакомление новых родителей с опытом деятельности клуба «Мир на ладошке», вовлечение к участию в муниципальном и краевом фестивалях «Её величество - семья», а также в благотворительных акциях и мероприятиях. 

	Родители участвуют в оформлении развивающей среды, участка детского сада 
	Родителям предлагается пополнить развивающую среду группы в соответствии с возрастом: тематические альбомы, развивающие пособия. уголок именинника, различные макеты и др. 

На участке детского сада оформляются «скамейки – мирилки», постройки, спортивные снаряды, оформление веранды. 

	Проведение мастер – классов родителями для педагогов и других родителей.


	Темы мастер – классов «Тестопластика», «Лоскутное шитьё», «Игрушки из помпошки», «Акриловая роспись по ткани», «Квиллинг» и др. 

	Родители проводят занятия по дополнительному образованию. 


	Организация кружковой работы (на безвозмездной основе) «Шашки. Шахматы», «Восточные танцы», «Игра на гитаре». Занятия проводятся родителями 1 раз в неделю, по утвержденному плану и графику. 

	Привлечение родителей к подготовке детей для участия в конкурсах муниципального, краевого и федерального уровней.


	Оказание помощи педагогам в подготовке детей: пошив костюмов, изготовление атрибутов, участие в репетициях, сопровождение и др. 

	Привлечение родителей к организации встреч с интересными людьми города Кунгура. 


	Выбирается группа родителей, которые организуют встречи с интересными людьми города, согласно плану. 

	Организация совместных семейных - спортивных соревнований и творческих мероприятий. 


	Родители являются активными участниками, либо ведущими проводимых мероприятий: «Осенние побегушки!», «Всей семьёй на стадион», «Мама, папа, я – спортивная семья», «Как я провел лето?»

«Новый год у ворот», Показ кукольного театра в соответствии с возрастом, «Праздничный концерт для мам», «Пушкинский бал». 

	Участие в работе консультативного пункта.


	Обмен положительным опытом воспитания детей дошкольного возраста. 

	Организация конкурсного движения среди родителей ДО
	Родителя выступают инициаторами и организаторами конкурсов. 


· Данные формы вовлечения родителей в воспитательно – образовательный процесс ДОО выбираются или применяются выборочно в зависимости от подготовленности, мотивированности и согласия родителей.

· В процессе реализации проекта мероприятия могут видоизменятся, дополнятся новыми, усовершенствоваться. 

5.5. МАДОУ «Детский сад № 209» г. Перми. 
«IT- РОДИТЕЛИ»

Создание системы современных форм выстраивания партнерских отношений с родителями на основе эффективного использования IT- технологий.
Авторы:

Заведующий: Марукова Т.А.

Зам.зав. по УВР: Зубова О. Н.

Педагог-психолог: Лукьянова Н.А.

Обоснование разработки проекта 

«Стандарт дошкольного образования направлен на решение следующих задач:

..обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

..Условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, предполагают: взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.» ФГОС ДО
Актуальность темы

Современная семья нуждается в разнообразных знаниях: медицинских, сексологических, педагогических, психологических, юридических, экономических... Решение семейных проблем требует от супругов зрелости и компетентности, а значит, волевых усилий, способности взять на себя дополнительную нагрузку. Большинство родителей традиционно доверяют своему жизненному опыту, опирающемуся на опыт их собственных родителей. И нередко возникновение в семье задач, которых не было в их родительской семье, приводит к семейной дисгармонии: нет образцов того, как справляться с проблемой. Ощущение несостоятельности (в любой сфере бытия) болезненно для большинства людей. В этом случае непрерывное образование взрослых выступает фактором поддержки социальной грамотности и компетентности. Деятельность педагогического коллектива детского сада не может оставаться в стороне от изменяющейся ситуации в социуме. В соответствии с этим меняется и позиция дошкольного учреждения в работе с семьей. ДОУ не только воспитывает ребенка, но и консультирует родителей по вопросам воспитания детей. В этой связи дошкольное образовательное учреждение должно определять условия работы с родителями, совершенствовать содержание, формы и методы сотрудничества ДОУ и семьи в воспитании детей с учетом вариативных образовательных программ, запросов семей, а так же изменяющихся условий.
Анализ исходной ситуации

Одна из главных задач ДОУ, а именно формирование личностно-ориентированной модели взаимодействия воспитывающих взрослых с детьми решалась нами в частности через создание и успешное функционирование в течении десяти лет «Клуба заботливых родителей», а так же внедрение авторской программы по профилактике социального сиротства в ДОУ «Растем успешными». Однако анализ участия родительского контингента ДОУ в различных формах работы показал снижение родительской активности, что согласно анкетированию обусловлено повышением социально-экономических нагрузок на семью и как следствие, недостаточностью времени в течение рабочей недели.

Проблема Родители заинтересованы в повышении психолого-педагогической компетентности в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, готовы к участию в создании индивидуального маршрута развития своего ребенка, но не готовы тратить свое время на живое общение. В результате чего перед нами встал вопрос о поиске новых форм взаимодействия с семьей.
Проблемный анализ

В условиях динамично меняющегося мира, постоянного совершенствования и усложнения технологий информатизация сферы образования приобретает фундаментальное значение. Данное направление развития образовательной отрасли, как подчеркивается в «Законе об образовании», признается важнейшим национальным приоритетом. В результате поиска новых форм взаимодействия с семьей мы остановились на использовании компьютерных технологий в работе с родителями, планируя внедрить три линии развития проекта: «ПК-школа», «Медиа ДОУ» и «Окна РОСТА».
Учитывая, что в период утренних и вечерних встреч с родителями, воспитатель занят с детьми и не может уделить должного внимания родителям, нами была разработана новая продуктивная форма взаимодействия с ними «Медиа ДОУ» – это установка и запуск плазменных панелей в холле и приемных групп для информирования родителей. Такая форма взаимодействия педагогического коллектива детского сада и родителей может стать для родителей источником информации учебного, методического или воспитательного характера. Рекламные ролики помогут родителям быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленными в вопросах специфики организации образовательного процесса в ДОУ, получить информацию о методах сбережения здоровья детей, их безопасности, правилах поведения ребенка в семье и в обществе, полезные советы по обучению и воспитанию дошкольников и т.д. 
Преимущества использования данной формы во взаимодействии с родителями следующие: это - минимизация времени доступа к информации субъектов коммуникации; возможность продемонстрировать нормативные документы, фотоматериалы; рост объема информации; оперативное получение информации. 
Следующая линия проекта «Окна РОСТА» предполагает создание личного кабинета родителя (ребенка) на сайте ДОУ. Предположительно электронная модель будет состоять из двух разделов: электронного портфолио дошкольника и окна психолого-педагогического сопровождения ребенка с обратной связью. В ведении электронного портфолио могут принимать участие как педагоги, так и родители. В окне сопровождения размещаются как психолого- педагогические материалы для повышения родительской компетентности в целом, так и индивидуальные рекомендации специалистов для сопровождения конкретного ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и возникающих проблем (ИМР).

Электронная модель «Окна РОСТА»– это современная эффективная форма, помогающая решать важные педагогические задачи. Введение его позволяет повысить активность родителей в образовательном и воспитательном процессе, уровень осознания ими своих целей и возможностей, создаст личностно – ориентированное взаимодействие воспитывающих взрослых и детей. Благодаря мгновенной передаче информации на любые расстояния, он станет доступным для родителей через сеть Интернет в любое удобное для него время – дома, на отдыхе или на работе, с компьютера, ноутбука или мобильного телефона. И, что не маловажно, заинтересует пап. 

 Однако анализ компьютерной грамотности родителей показал низкий уровень владения ИКТ у 47% родителей, что не позволяет активно внедрять инновационные формы взаимодействия с родителями, реализовывать созданные проекты и использовать современные образовательные технологии.

В результате первостепенной задачей в настоящее время становится повышение компьютерной грамотности родителей. С этой целью нами была создана третья проектная линия «ПК-школа». Это - краткосрочная образовательная практика для родителей по работе в программах PowerPoint, Windows Movie Maker 2.6, Microsoft Publisher , а также сети «Интернет». Предполагается, что данная линия проекта будет реализовываться в рамках действующего «Клуба заботливых родителей».
 Цель: Создание системы современных форм выстраивания партнерских отношений с родителями на основе эффективного использования IT- технологий. 

Задачи: 
· Повысить компьютерную грамотность родителей путем проведения краткосрочных образовательных практик по работе в программах PowerPoint, Windows Movie Maker 2.6, Microsoft Publisher , а также сети «Интернет».

· Создать на сайте ДОУ личный кабинет родителя (ребенка) с целью сопровождения всестороннего развития ребенка специалистами ДОУ, а так же портфолио ребенка.

· Установить и запустить плазменные панели в холле и приемных групп как источника информации рекламного, воспитательного и образовательного характера.
Сроки реализации: 01.11.2014года – 01.03.2015года

Механизмы реализации:

Реализация проектного метода. Повышение ИТК компетентности родителей. Использование маркетинговых ходов: установка плазменных панелей в холле и приемных групп. Ведение системы мониторинга. Активное использование личных кабинетов родителей (детей) «Окна РОСТА».
Ожидаемые результаты

Предполагаем, что выстраивание партнерских отношений с родителями путем внедрения в деятельность ДОУ 3 линии развития проекта позволит:

· «ПК-школа» - повысить компьютерную грамотность родителей путем проведения краткосрочных образовательных практик по работе в программах PowerPoint, Windows Movie Maker 2.6, Microsoft Publisher , а также сети «Интернет».

· «Окна РОСТА» - создать на сайте ДОУ личный кабинет родителя (ребенка) с целью сопровождения всестороннего развития ребенка специалистами ДОУ, а так же портфолио ребенка.

· «MEDIA -ДОУ» - установить и запустить плазменные панели в холле и приемных групп как источника информации рекламного, воспитательного и образовательного характера.
Предполагаем, что эффективное использования IT- технологий в ДОУ позволит: повысить компьютерную грамотность родителей; улучшить эффективность взаимодействия детского сада и семьи в вопросах воспитания и обучения ребенка; совершенствовать информированность родителей о качестве образовательных услуг в учреждении; создать условия для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров; сформировать целостный позитивный имидж образовательного учреждения

К марту 2015 года будет создана система современных форм выстраивания партнерских отношений с родителями на основе эффективного использования IT- технологий. (85% семей прошли кратковременную практику в «ПК- школе», 35% семей успешно взаимодействуют на сайте ДОУ «Окна РОСТА» со специалистами ДОУ с целью индивидуального сопровождения ребенка, у 50% семей создано портфолио развития ребенка, 100 % родителей удовлетворены итогами работы «Медиа ДОУ». )
Ресурсное обеспечение

ДОУ имеет свой сайт в сети Интернет, электронный адрес. Используются следующие программы: Microsoft Office 2010 (Microsoft Word - текстовый процессор, Microsoft Excel-электронные таблицы, Microsoft Power Point - программа для создания мультимедийных презентаций; Abode Photoshop CS2 - графический растровый редактор; Internet Explorer – веб-браузер) 
На данный момент в ДОУ разработана технология мультимедийного сопровождения образовательного процесса. Создана система организации консультативной методической поддержки в области повышения информационной компетентности педагогов. Создан банк мультимедийных презентаций, дидактических и методических материалов по использованию информационных технологий в работе ДОУ;

С 2004г. функционирует «Клуб заботливых родителей». Организована работа с родительской общественностью с учетом современных требований. С 2005 г. осуществляется редакционно-издательская деятельность – выпускается газета ДОУ «Семейные новости».

В 2010г.- презентация работы по работе «Клуб заботливых родителей» на 3открытой городской ярмарке педагогических инноваций.

В 2011.– ДОУ является победителем городского конкурса программ родительского образования. 

В 2011г. – серебряная медаль за участие во Всероссийском конкурсе «Росточек: мир спасут дети» инновационных идей и проектов обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.

В 2013г.– 2 место в муниципальном конкурсе «Мастер педагогического труда». 
В 2013г. реализован проект «Компьютерные гении» по повышения ИКТ-компетентности и информационной культуры педагогов дошкольного учреждения. 
В систему обеспечения проекта войдут:

· Информационные ресурсы: ресурсы сети Интернет; информационные ресурсы ДОУ
· Интеллектуальные ресурсы: Для реализации проекта требуется привлечение как работающих в организации специалистов, так и специалистов для создания и первоначального сопровождения «Окна РОСТА».
· Нормативно – правовые: Основными правовыми ресурсами для проекта будут являться нормативно-правовые документы (внутренние локальные акты и документы), регламентирующие деятельность ДОУ.
· Кадровые ресурсы: Команда проекта: заведующий Марукова Т.А. (руководитель проекта), зам. зав. по УВР Зубова О.Н. , педагог-психолог Лукьянова Н.А., бухгалтер Гордеева Л.В.
· Материально-технические ресурсы: Компьютеры с программным обеспечением, позволяющие осуществить подключение к сети Интернет (интернет-браузер IE не ниже 8 версии, Opera,), мультимедийный проектор, ноутбуки, 2 плазменные панели, фотоаппарат, видеокамера, диктофон.
· Финансовые ресурсы: Финансирование проекта предусматривается за счёт собственных средств ДОУ с привлечением внебюджетных средств и средств социальных партнеров (ОфисМаг-VIP, Компания "Торговые технологии", "ТрейдСервис" и др.)
Этапы реализации проекта
	Задачи этапа:
	Ожидаемые результаты:

	Организационный: Разработка проекта 
	Проект «IT-РОДИТЕЛИ»



	Реализация проекта

· повысить ИКТ-компетентность путем проведения краткосрочных образовательных практик по работе в программах PowerPoint, Windows Movie Maker 2.6, Microsoft Publisher , а также сети «Интертет», формировать у родителей потребность в использовании IT- технологий, с целью оптимизации взаимодействия. 

· Создать «Окна РОСТА» на сайте образовательного учреждения ;

· Провести серии практических семинаров, знакомящих всех участников образовательного процесса (педагогов, родителей) с функциями проекта «Окна»;

· Оснащать ДОУ оргтехническими средствами по созданию условий для использования информационно – коммуникативных технологий для взаимодействия детского сада с семьей, а именно, установка и запуск плазменных панелей в холле и приемных групп.

· Внедрить модель электронного «Окна РОСТА» на сайте ДОУ
· Создать интегрированный банк информации;
· Апробировать и внедрить линию проекта «Медиа ДОУ» 

· Организовать мониторинг активности участников образовательного процесса и диагностики личностно – ориентированного взаимодействия взрослых и детей.
	· Повышение компьютерной грамотности родителей

· Создание на сайте ДОУ личного кабинета родителя (ребенка) «Окна РОСТА» детей группы риска с целью сопровождения всестороннего развития ребенка специалистами ДОУ и создания портфолио ребенка для заинтересованных родителей

· Внедрение линии «MEDIA-ДОУ»: установка и запуск плазменных панелей в холле и приемных групп как источника информации рекламного, воспитательного и образовательного характера.

· Систематическое использование родителями различных функций электронного «Окна РОСТА».
· Создание интегрированного банка информации; 
· Формирование личностно-ориентированной модели взаимодействия воспитывающих взрослых с детьми.

	1. Рефлексивно-экспертный этап

· Обработать данные, описать результаты деятельности; 

· Соотнести результаты с целями, оценка полученных результатов;

· Выявить степень удовлетворенности родителей организацией и результатами участия в проекте.

	· Удовлетворенность родителей организацией и результатами участия в проекте;

· Размещение публичного отчета образовательного учреждения на сайте с возможностью участия родительской общественности в обсуждении отчета на форуме сайта;

· Принятие решения о внедрении проекта в деятельность ДОУ


Средства решения проекта

Содержательные

Создание творческой группы из высококвалифицированных и творческих специалистов для разработки проекта

Учебно-методические

Установка и запуск плазменных панелей в холле и приемных групп как источника информации рекламного, воспитательного и образовательного характера. Создание интегрированного банка информации. Разработка блока «Окна роста»
Структурно-организационные

Формирование личностно-ориентированной модели взаимодействия воспитывающих взрослых с детьми ДОУ.
Система управления и контроль за реализацией
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ные
	Продукт

	1
	Создание нормативно – правовой базы: разработка локальных актов, приказов, положений
	Октябрь 2014г.
	Зав. Марукова Т.А.
	Локальные акты, приказы, положение

	2
	Создание творческой группы из высококвалифицированных и творческих специалистов для разработки проекта 
	октябрь 2014г.
	Зам. зав. Зубова О.Н.
	Положение о творческой группе

	3


	Разработка проекта
	октябрь 2014г.
	Зам. зав. Зубова О.Н.


	Проект

	4
	Рассчитать смету расходов 
	Октябрь 2014г.
	Гл. бухгалтер Гордеева Л.В.
	Смета расходов

	5
	Разработка рекламных роликов для родителей, создание интегрированного банка информации
	Октябрь-ноябрь
	Зубова О.Н.

Лукьянова Н.А.
	Рекламные продукты, банк информации

	6
	Проведение тематических родительских собраний
	ноябрь
	Зам. зав. Зубова О.Н.
	Протоколы

	7
	Проведение практических семинаров, знакомящих всех участников образовательного процесса с линиями развития проекта «IT-тех РОДИТЕЛИ»
	октябрь
	Заведующий Марукова Т.А.
	Памятки

	8
	Установка и запуск плазменных панелей в холле и приемных групп
	Ноябрь - декабрь
	Заведующий Марукова Т.А.
	Плазменные панели

	9
	Краткосрочная образовательная практика по повышению компьютерной грамотности родителей «ПК-школа»
	 (в соответствии с программой)
	Зам. зав. Зубова О.Н.

Психолог Лукьянова Н.А.
	Повышение компьютерной грамотности родителей

	10
	Индивидуальная работа по внедрению линии проекта «Окна РОСТА» для родителей 

Работа в режиме функционирования
	ноябрь2014- февраль 2015г 

2015г.
	Зам. зав. Зубова О.Н.

Психолог Лукьянова Н.А.
	Открытие личных кабинетов

	11
	Разработка анкет для итогового опроса участников проекта, анкетирование

Анализ данных Счетчика посещений
	февраль 2015г.
	Психолог Лукьянова.Н.А.
	Анкеты, справка

	12
	Анализ результатов реализации проекта, подведение итогов
	Март 2015г.
	Зав. Марукова Т.А.
	Справка

	13
	Размещение публичного отчета о работе в рамках проекта
	Апрель 2015г.
	Зав.Марукова Т.А.
	Отчет


Мониторинг результативности проекта

	№
	Критерии
	Измеримые показатели
	Количественные показатели

	1
	Повышение компьютерной грамотности родителей
	Результаты тестирования на ПК
	85%

	2
	Участие в работе на сайте ДОУ «Окна РОСТА» со специалистами ДОУ с целью индивидуального сопровождения ребенка,
	Счетчик посещений, рентабельность и востребованность, активность
	95%

	3
	Созданы портфолио ребенка
	Наличие портфолио
	50%

	4
	Удовлетворенность итогами работы «Медиа»
	Тестирование
	100%

	5
	Повышение уровня психолого-педагогической компетентности родителей
	Диагностческие методики (Опросник (ОРО),Опросник Э.Г.Эйдемиллера 
	90%

	6
	Уровень заинтересованности родителей во взаимодействии их с ДОУ в результате внедрения проекта
	Анкетирование
	100%


Управление рисками

	№ п/п
	Риски 
	Уровень рисков
	Оценка рисков, меры предупреждения

	1
	Неполнота и не точность проектной документации (затраты, сроки реализации проекта)
	средний
	Проводить контроль затрат проекта, то есть сравнение с ранее запланированными в смете и выработка мероприятий корректирующего и предупреждающего характера.

	2
	Низкий уровень ИКТ грамотности среди педагогов и родителей
	низкий
	Проведение практических семинаров

Мониторинг результативности

	3
	Низкий уровень мотивации педагогов
	средний
	Материальное стимулирование, демонстрация возможностей для профессиональной самореализации

	4
	Ограничение бюджетных средств
	средний
	
Поиск спонсорских средств (родители, социальные партнеры, меценаты)

	5
	Низкий уровень мотивации родителей
	низкий
	Демонстрация возможностей оперативного получения информации о развитии ребенка, его успехах и проблемах, способах их решения, о вариантах создания портфолио

	6
	Недостаток квалификации проектантов
	низкий
	Провести количественную и качественную оценку потребности проекта в персонале.

	7
	Увеличение расходов, не предусмотренных данным проектом (оплата за обучение, увеличение стоимости материальных запасов, ОС)
	высокий
	Выработка мероприятий корректирующего и предупреждающего характера.

	8
	Срыв договорных обязательств с внешними организациями партёрами
	низкий
	Смена организаций партнеров обслуживающих сайт

	9
	Недостаток информации о ситуации, невозможность учёта всех факторов.
	низкий
	Постоянный мониторинг

	10
	Субъективный фактор противодействия проекту.
	средний
	Выработка мероприятий корректирующего и предупреждающего характера (передача полномочий заболевшего или отсутствующего члена команды другому и пр.).


Перспективы развития проекта

· Размещение на сайте ДОУ серии компьютерных игр для родителей «Воспитывать ребенка. Как?», «Успешный родитель – достойная старость» и т.д.

· Создание на сайте ДОУ познавательно - обучающей программы «Учимся, играя». 
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Приложение № 1

Программа краткосрочных курсов по повышению

ИКТ-компетентности

родителей ДОУ в «ПК-школе»:

Программа рассчитана на 4 месяца и включает в себя 9 занятий – по 2-3 занятия в месяц. Занятия проводятся с небольшими подгруппами родителей – для обеспечения принципа индивидуального подхода в рамках «Клуба заботливых родителей». К концу обучения по программе каждый родитель будет иметь достаточный уровень знаний и навыков для работы с текстовыми материалами, электронными таблицами, с электронной почтой, в интернете, создания мультемидийной презентации с целью реализации проектной линии «Окна роста».
	№ занятия
	Мероприятия
	Срок проведения

	1
	Проведение анкетирования родителей с целью анализа уровня знаний работы с ИКТ;
	10



	2
	Знакомство с программами семейства Microsoft office и их возможностями. Правила безопасного общения с компьютером
	3-7.11

	3
	Приемы подготовки материалов средствами текстового процессора Microsoft Word.
	10-14.11

	4
	Приемы подготовки материалов c помощью электронных таблиц Microsoft Excel.
	17-21.11

	5
	Поиск ресурсов в сети Интернет. Образовательные Интернет-ресурсы (обзор и тематический поиск).
	24-28.11

	6
	Обучение созданию электронной почты
	1-5.12

	7
	Обучение работе в программе Windows Movie Maker 2.6, для

создания видеороликов с использованием фотоматериала, звука, видео.
	8-12.12

	8
	Ознакомление с программой Microsoft Publisher и создание буклетов, визиток, календарей по теме «Семья».
	15-19.12

	9
	Обучение работе в личном кабинете, с портфолио ребенка.
	22-26.12

	10
	Проведение индивидуальных и подгрупповых консультаций по работе с ПК (по запросу)
	Январь

	11
	Проведение сравнительного мониторинга уровня знаний родителей по освоению ИКТ
	Январь


Приложение № 2. 

Материалы информационного банка
1. Нормативно-правовые документы

2. Информационный банк специалистов ДОУ

- Педагога-психолога:

· «Шпаргалка для родителей»

· Игры и упражнения  с детьми дома: игры-релаксации;  игры и упражнения  с агрессивными детьми;  игры и упражнения с тревожными детьми; с остро-чувствительными детьми; игры и упражнения по развитию психических процессов; игры и упражнения по развитию эмоциональной и коммуникативных сфер

· «Скорая помощь родителям»

   - Учителя-логопеда:

· «Шпаргалка для родителей»

· Игры и упражнения с детьми дома: артикуляционная гимнастика с детьми, пальчиковые игры, игры и упражнения по развитию речи

- Музыкального руководителя:

· «Шпаргалка для родителей»

· Игры и упражнения по развитию музыкальных способностей

- Воспитателя:
· «Шпаргалка для родителей»- консультация по развитию физических, социально-коммуникативных, речевых, познавательных, художественно-эстетических способностей детей

· Игры и упражнения по развитию физических, социально-коммуникативных, речевых, познавательных, художественно-эстетических способностей детей
3. Рекламный блок
Приложение № 3

Диагностические методики, тесты, анкеты для реализации проекта.

Анкета «Определения степени использования информационных технологий»

Уважаемые родители!

Для определения степени использования информационных технологий ответьте на следующие вопросы:

Ф.И.О.____________________________________________________________

Когда вы обучались на курсах ПК, какие курсы прошли? __________________________________________________________________

Используете ли вы информационно-компьютерные технологии в повседневной жизни?

Какие средства информационно-компьютерных технологий вы используете? (нужное подчеркнуть):

Текстовый редактор;

Электронные таблицы;

Мультимедийные диски;

Специализированные программы;

Интернет;

другое (укажите).

Как часто вы используете информационно-компьютерные технологии? (нужное подчеркнуть):

Ежедневно;

1 раз в неделю;

1-2 раза в месяц;

1-2 раза в четверть;

Другое (укажите).

Ваши достижения в области использования информационно-компьютерных технологий? ____________________________________________________________

__________________________________________________________________

Какие проблемы возникают при использовании информационно-компьютерных технологий? 

__________________________________________________________________

Видите ли Вы необходимость в повышении Вашего уровня ИКТ компетентности?

______________________________________________________

Спасибо за сотрудничество!

1. Диагностика состояния агрессии

(опросник «Басса-Дарки»)

А.Басс и А.Дарки выделили следующие виды реакций:

1. Физическая агрессия – использование физической силы против другого лица.

2. Косвенная – агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или на кого не направленная.

3. Раздражение – готовность к проявлению негативных чувств при малейшем возбуждении (вспыльчивость, грубость).

4. Негативизм – оппозиционная манера в поведении от пассивного сопротивления до активной борьбы против установившихся обычаев и законов.

5. Обида – зависть и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные действия.

6. Подозрительность – в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению к людям до убеждения в том, что другие люди планируют и приносят вред.

7. Вербальная агрессия – выражение негативных чувств как через форму (крик, визг), так и через содержание словесных ответов (проклятие, угрозы).

8. Чувство вины – выражает возможное убеждение субъекта в том, что он является плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести.

Опросник состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает «да» или «нет».

Опросник

1.Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим

2. Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь

4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню

5. Я не всегда получаю то, что мне положено

6. Я не знаю, что люди говорят мне за моей спиной

7. Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать

8. Когда мне случалось обиануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести

9. Мне кажется, что я не способен ударить человека

10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами

11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам

12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его

13.Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами

14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал

15. Я часто бываю несогласен с людьми

16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь

17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему

18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями

19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется

20. Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор

21. Меня немного огорчает моя судьба

22. Я думаю, что многие люди не любят меня

23. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной

24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины

25. Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку

26. Я не способен на грубые шутки

27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются

28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались

29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится

30. Довольно многие люди завидуют мне

31. Я требую, чтобы люди уважали меня

32. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей

33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их «щелкнули по носу»

34. Я никогда не бываю мрачен от злости

35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь

36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания

37. Хотя я не показываю этого, меня иногда гложет зависть

38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются

39. Даже если я злюсь, я не прибегаю к «сильным» выражениям

40. Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены

41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня

42. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь

43. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием

44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел

45. Мой принцип: «Никогда не доверять «чужакам»

46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю

47. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею

48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь

49. С детства я никогда не проявлял вспышек гнева

50. Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться

51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать

52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня 

53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ

54. Неудачи огорчают меня

55. Я дерусь не реже и не чаще чем другие

56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее

57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку

58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо

59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю

60. Я ругаюсь только от злости 

61. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть

62. Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее

63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу

64. Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся

65. У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить

66. Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает

67. Я часто думаю, что жил неправильно

68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки

69. Я не огорчаюсь из-за мелочей

70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня

71. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение

72. В последнее время я стал занудой

73. В споре я часто повышаю голос

74. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям

75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить

Ответы оцениваются по восьми шкалам следующим образом:

1. Физическая агрессия:

«да»=1, «нет»=0: (1,25,31,41,48,55,62,68); «нет»=1, «да»=0; (9, 7)

2. Косвенная агрессия:

«да»=1, «нет»=0: (2, 10, 18, 34, 42, 56, 63), «нет»=1, «да»=0 (26, 49)

3. Раздражение:

«да»=1, «нет»=0: (3, 19, 27, 43, 50, 57, 64. 72), «нет»=1, «да»=06 (11, 35, 69)

4. Негативизм:

«да»=1, «нет»=0: (4, 12, 20, 28), «нет»=1, «да»=0 (36)

5. Обида:

«да»=1, «нет»=0: (5, 13, 21, 29, 37, 44, 51, 58)

6. Подозрительность:

«да»=1, «нет»=0: (6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59), «нет»=1, «да»=0 (33, 66, 74, 75)
7. Вербальная агрессия:

«да»=1, «нет»=0 (7, 15, 23, 31, 46, 53. 60, 71, 73), «нет»=1, «да»=0 (33, 66, 74, 75)

8. Чувство вины:

«да»=1, «нет»=0 (8, 16, 24, 32, 40, 47, 54. 61, 67)

Индекс враждебности включает в себя 5 и 6 шкалу, а индекс агрессивности (как прямой, так и мотивационной) включает в себя шкалы 1, 3, 7.

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 плюс-минус 4, а враждебности – 6, 5-7 плюс-минус 3. При этом обращается внимание на возможность достижения определенной величины, показывающей степень проявления агрессивности.

2. Методика «Типовое семейное состояние»

Цель: изучить психологическую атмосферу семьи и семейные отношения.

Инструкция: «Мысленно вернитесь в свою семью. Вспомните чувства, с которыми вы открываете дверь дома. Припомните чувства, с которыми вы вспоминаете домашние дела на работе. Как вы чувствуете себя в выходные дни и по вечерам. В общем, вспомните всю вашу семейную жизнь. Каким (какой) вы чувствуете себя чаще всего? Отметьте это на шкалах. 

Бланк к методике

Фамилия, имя, отчество________________________________________
	Состояние 
	Шкала оценок 
	Состояние 
	Индекс 

	Довольным
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Недовольным 
	У

	Спокойным 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Неспокойным 
	Т

	Напряженным 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Расслабленным 
	Н

	Радостным 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Огорченным 
	У

	Нужным 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Лишним 
	Т

	Отдохнувшим 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Усталым 
	Н

	Здоровым
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Больным 
	У

	Смелым 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Робким 
	Т

	Беззаботным 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Озабоченным 
	Н

	Плохим 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Хорошим 
	У

	Ловким 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Неуклюжим 
	Т

	Свободным 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	Занятым 
	Н


Обработка результатов: баллы по шкалам, обозначенным одинаковым индексом, суммируются. Состояние констатируется, если сумма оценок по субшкалам превышает или равна следующим диагностическим значениям:

- по шкале «У» (общая неудовлетворенность) – 26 баллам, 

- по шкале «Н» (нервно-психическое напряжение) – 27 баллам,

- по шкале «Т» (семейная тревожность) – 26 баллам.

3. Рисуночный тест «Дом. Дерево.Человек». (Дж.Бак) 
Цель: изучить эмоциональное состояние родителей воспитанников.

Для выполнения теста ДДЧ исследуемому взрослому предлагается бумага, простой карандаш листок. Стандартный лист для рисования складывается поплам. На первой странице в горизонтальном положении наверху пишется «Дом», на второй и третьей в вертикальной позиции сверху каждого листа – соответственно «Дерево» и «Человек», на четвертой – И.Ф.О.родителя, дата проведения исследования.

Инструкция: «Нарисуйте, пожалуйста, как можно лучше дом, дерево, человека».

Для количественной оценки теста ДДЧ общепринятые качественные показатели сгруппированы в следующие симптомокомплексы:

1) незащищенность, 2) тревожность, 

3) враждебность, 4) недоверие к себе, 

5) чувство неполноценности,

 6) конфликтность (фрустрация), 

7) трудности в общении, 

8) депрессивность.

Симптомокомплексы теста «Дом.Дерево. Человек».

	Симтомокомплекс 
	Симптомы
	Баллы 

	Незащищенность 
	Рисунок в самом центре листа 
	0-3

	
	Рисунок в верхнем углу листа 
	0-3

	
	Дом, дерево – с самого края 
	0-2

	
	Рисунок внизу листа 
	0-3

	
	Много второстепенных деталей 
	0-3

	
	Дерево на горе 
	0-1

	
	Очень подчеркнутые корни 
	0-1

	
	Непропорционально длинные руки 
	0-1

	
	Широко расставленные ноги
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Тревожность 
	Облака 
	0-3

	
	Выделение отдельных деталей 
	0-1

	
	Ограничение пространства 
	0-3

	
	Штриховка 
	0-3

	
	Линия с сильным нажимом 
	0-3

	
	Много стирания 
	0-3

	
	Мертвое дерево, больной человек 
	0-2

	
	Подчеркнутая линия основания 
	0-3

	
	Толстая линия фундамента дома 
	0-2

	
	Интенсивно затушеванные волосы 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Враждебность 
	Отсутствие окон 
	0;2

	
	Дверь - замочная скважина
	0-1

	
	Очень большое дерево
	0-1

	
	Дерево с краю листа 
	0-1

	
	Обратный профиль дерева, человека
	0-1

	
	Ветки двух измерений, как пальцы 
	0-1

	
	Глаза – пустые глазницы 
	0;2

	
	Длинные, острые пальцы 
	0;2

	
	Оскал – видны зубы 
	0-1

	
	Агрессивная позиция человека 
	0;2

	
	Другие возможные признаки 
	

	Недоверие к себе 
	Очень слабая линия рисунка
	0;2

	
	Дом с краю листа 
	0-1

	
	Слабая линия ствола 
	0-1

	
	Одномерное дерево 
	0-1

	
	Очень маленькая дверь 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Чувство неполноценности 
	Рисунок очень маленький 
	0-3

	
	Отсутствуют ноги, руки 
	0; 2

	
	Руки за спиной 
	0-1

	
	Непропорционально короткие руки 
	0-1

	
	Непроп-но узкие плечи 
	0-1

	
	Непроп-но большая система веток 
	0-1

	
	Непроп-но крупные двумерные листья 
	0-1

	
	Дерево, умершее от гниения 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	0-1

	Конфликтность (фрустрация)
	Ограничение пространства
	0-3

	
	Перспектива снизу (взгляд червя)
	0-3

	
	Перерисование объекта
	0;2

	
	Отказ рисовать какой-либо объект
	0;2

	
	Дерево, как два дерева
	0;2

	
	Явное несоответствие качества одного из рисунков
	0;2

	
	Подчеркнутая талия 
	0-1

	
	Отсутствие трубы на крыше 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Трудности общения 
	Отсутствие двери 
	0;2

	
	Очень маленькая дверь
	0-1

	
	Отсутствие окон 
	0;2

	
	Излишне закрытые окна 
	0-1

	
	Окна – отверстия без рам 
	0-1

	
	Выделенное лицо 
	0-1

	
	Лицо, нарисованное последним 
	0-1

	
	Отсутствие основных деталей лица 
	0;2

	
	 Человек, нарисованный схематично, из палочек 
	0;2

	
	Дом, человек в профиль 
	0-1

	
	Дверь без ручки 
	0-1

	
	Руки в оборонительной позиции 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Депрессивность 
	Помещение рисунков в самый низ листа 
	0-3

	
	Вид дерева или дома сверху 
	0-1

	
	Линия основания, идущая вниз 
	0-1

	
	Линия, слабеющая в процессе рисования 
	0;2

	
	Очень маленькие рисунки 
	0;2

	
	Другие возможные признаки 
	


4. Опросник «САН»

Этот бланковый тест предназначен для оперативной оценки самочувствия, активности и настроения (по первым буквам этих функциональных состояний и назван опросник).

Сущность оценивания заключается в том, что испытуемых просят соотнести свое состояние с рядом признаков по многоступенчатой шкале. Шкала эта состоит из индексов (3210123) и расположена между тридцатью парами слов противоположного значения, отражающих подвижность, скорость и темп протекания функций (активность), силу, здоровье, утомление (самочувствие), а также характеристики эмоционального состояния (настроения). Испытуемый должен выбрать и отметить цифру, наиболее точно отражающую его состояние в момент обследования.

При обработке эти цифры перекодируются следующим образом: индекс 3, соответствующий неудовлетворительному самочувствию, низкой активности и плохому настроению, принимается за 1 балл; следующий за ним индекс 2 – за 2; индекс 1 – за 3 балла и так до индекса 3 с противоположной стороны шкалы, который соответственно принимается за 7 баллов (учтите, что полюса шкалы постоянно меняются).

Итак, положительные стороны всегда получают высокие баллы, а отрицательные низкие. По этим «приведенным» баллам и рассчитывается среднее арифметическое как в целом, так и отдельно по активности, самочувствию и настроению. 

При анализе функционального состояния важны не только значения отдельных его показателей, но и их соотношение. Дело в том, что у отдохнувшего человека оценки активности, настроения и самочувствия обычно примерно равны. А по мере нарастания усталости соотношение между ними изменяется за счет относительного снижения самочувствия и активности по сравнению с настроением.

Код опросника

Вопросы на самочувствие – 1,2,7,8,13,14,19,20,25,26.

Вопросы на активность – 3,4,9,10,15,16,21,22,27,28.
Вопросы на настроение – 5,6,11,12,17,18,23,24,2
4. Типовая карта методики САН.

Ф.И.О.___________________________________________________

Возраст________________Дата_______________Время_______________

1. Самочувствие хорошее 3 2 1 0 1 2 3 Самочувствие плохое 

2. Чувствую себя сильным 3 2 1 0 1 2 3 чувствую себя слабым

3. Пассивный 3 2 1 0 1 2 3 активный 

4. Малоподвижный 3 2 1 0 1 2 3 подвижный 

5. Веселый 3 2 1 0 1 2 3 грустный 

6. Хорошее настроение 3 2 1 0 1 2 3 плохое настроение 

7. Работоспособный 3 2 1 0 1 2 3 разбитый 

8. Полный сил 3 2 1 0 1 2 3 обессиленный 

9. Медлительный 3 2 1 0 1 2 3 быстрый 

10. Бездеятельный 3 2 1 0 1 2 3 деятельный 

11. Счастливый 3 2 1 0 1 2 3 несчастный 

12. Жизнерадостный 3 2 1 0 1 2 3 мрачный 

13. Напряженный 3 2 1 0 1 2 3 расслабленный 

14. Здоровый 3 2 1 0 1 2 3 больной 

15. Безучастный 3 2 1 0 1 2 3 увлеченный 

16. Равнодушный 3 2 1 0 1 2 3 взволнованный

17. Восторженный 3 2 1 0 1 2 3 унылый

18. Радостный 3 2 1 0 1 2 3 печальный 

19. Отдохнувший 3 2 1 0 1 2 3 усталый

20. Свежий 3 2 1 0 1 2 3 изнуренный

21. Сонливый 3 2 1 0 1 2 3 возбужденный

22. Желание отдохнуть 3 2 1 0 1 2 3 желание работать 

23. Спокойный 3 2 1 0 1 2 3 озабоченный

24. Оптимистический 3 2 1 0 1 2 3 пессимистический

25. Выносливый 3 2 1 0 1 2 3 утомляемый

26. Бодрый 3 2 1 0 1 2 3 вялый

27. Соображать трудно 3 2 1 0 1 2 3 соображать легко

28. Рассеянный 3 2 1 0 1 2 3 внимательный 

29. Полный надежд 3 2 1 0 1 2 3 разочарованный

30. Довольный 3 2 1 0 1 2 3 недовольный 
5. Опросник родительского отношения (ОРО) А.Я.Варги, В.В.Столина

Цель: 

Выявить родительское отношение, которое понимается как система разнообразных чувств по отношению к ребенку, поведенческих стереотипов, практикуемых в общении с ним, особенностей восприятия и понимания характера и личности ребенка, его поступков.

 Состоит из пяти шкал («принятие – отвержение», «симбиоз», «инфантилизация», «кооперация», «авторитарная гиперсоциализация»), содержит 61 утверждение. Родителю предлагают прочитать утверждение и, если он с ним согласен, поставить знак «+», если не согласен – знак «-». При обработке опросника «+» оценивается в 1 балл, а «-» - в о баллов.

Текст опросника

1. Я всегда сочувствую своему ребенку.

2. Я считаю своим долгом знать все, о чем думает мой ребенок.

3. Мне кажется, что поведение моего ребенка значительно отклоняется от нормы.

4. Нужно подольше держать ребенка в стороне от реальных жизненных проблем, если они его травмируют.

5. Я испытываю к ребенку чувство симпатии.

6. Я уважаю своего ребенка.

7. хорошие родители ограждают ребенка от трудностей в жизни.

8. Мой ребенок часто мне неприятен.

9. Я всегда стараюсь помочь своему ребенку.

10. Бывают случаи, когда недоброе отношение к ребенку приносит ему пользу.

11. По отношению к своему ребенку я испытываю досаду.

12. Мой ребенок ничего не добьется в жизни.

13. Мне кажется, что другие дети потешаются над моим ребенком.

14. Мой ребенок часто совершает такие поступки, которые заслуживают осуждения.

15. Мой ребенок отстает в психологическом развитии и для своего возраста выглядит недостаточно развитым.

16. мой ребенок специально ведет себя плохо, чтобы досадить мне.

17. Мой ребенок, как губка, впитывает в себя все самое плохое.

18. При всем старании моего ребенка трудно научить хорошим манерам.

19. Ребенка с детства следует держать в жестких рамках, только тогда из него вырастет хороший человек.

20. Я люблю, когда друзья моего ребенка приходят к нам домой.

21. Я всегда принимаю участие в играх и делах ребенка.

22. К моему ребенку постоянно «липнет» все дурное.

23. Мой ребенок не добьется успехов в жизни.

24. Когда в компаниях говорят о детях, мне становится стыдно, что мой ребенок не такой умный и способный, как другие дети.

25. Я жалею своего ребенка.

26. Когда я сравниваю своего ребенка со сверстниками, то они кажутся мне воспитаннее и разумнее, чем мой ребенок.

27. Я с удовольствием провожу с ребенком свое свободное время.

28. Я часто жалею о том, что мой ребенок взрослеет, и с нежностью вспоминаю то время, когда он был еще совсем маленьким.

29. Я часто ловлю себя на том, что с неприязнью и враждебно отношусь к ребенку.

30. Я мечтаю о том, чтобы мой ребенок достиг того, что лично мне не удалось в жизни.

31. родители должны не только требовать от ребенка, но и сами приспосабливаться к нему, относиться к нему с уважением, как к личности.

32. Я стараюсь выполнить все просьбы и пожелания моего ребенка.

33. При принятии решений в семье следует учитывать мнение ребенка.

34. Я очень часто интересуюсь жизнью своего ребенка.

35. Я часто признаю, что в своих требованиях и претензиях ребенок по-своему прав.

36. Дети рано узнают о том, что родители могут ошибаться.

37. Я всегда считаюсь с ребенком.

38. Я испытываю дружеские чувства по отношению к ребенку.

39. Основная причина капризов моего ребенка – это эгоизм, лень и упрямство.

40. Если проводить отпуск с ребенком, то невозможно нормально отдохнуть.

41. Самое главное – чтобы у ребенка было спокойно, беззаботное детство.

42. Иногда мне кажется, что мой ребенок не способен ни на что хорошее.

43. Я разделяю увлечения моего ребенка.

44. Мой ребенок кого угодно может вывести из себя.

45. Огорчения моего ребенка мне всегда близки и понятны.

46. Мой ребенок часто меня раздражает.

47. Воспитание ребенка – сплошная нервотрепка.

48. Строгая дисциплина в детстве развивает сильный характер.

49. Я не доверяю своему ребенку.

50. За строгое воспитание дети потом благодарят своих родителей.

51. Иногда мне кажется, что я ненавижу своего ребенка.

52. В моем ребенке больше недостатков, чем достоинств.

53. Мне близки интересы моего ребенка, я их разделяю.

54. Мой ребенок не в состоянии сделать что-либо самостоятельно, и если он это делает, то обязательно получается не так, как нужно.

55. Мой ребенок вырастет не приспособленным к жизни.

56. Мой ребенок нравится мне таким, какой он есть.

57. Я тщательно слежу за состоянием здоровья моего ребенка.

58. Я восхищаюсь своим ребенком.

59. Ребенок не должен иметь секретов от родителей.

60. Я невысокого мнения о способностях моего ребенка и не скрываю этого от него.

61. Ребенок должен дружить с теми детьми, которые нравятся его родителям.

Принятие отвержение ребенка, номера утверждений: 3, 6, 8, 10, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 23, 24, 26, 27, 29, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 51, 52, 53, 55, 56, 60.

Кооперация: 21, 25, 31, 33, 34, 35, 36.

Симбиоз: 1, 4, 7, 28, 32, 41, 58.

Контроль: 2, 19, 30, 48, 50, 57, 59.

Отношение к неудачам ребенка: 5, 9, 11, 13, 17, 22, 54, 61.

1 шкала. «Принятие-отвержение». Шкала отражает интегральное эмоциональное отношение к ребенку. Содержание одного полюса шкалы: родителю нравится ребенок таким, какой он есть. Родитель стремится проводить много времени вместе с ребенком, одобряет его интересы и планы. На другом полюсе шкалы: родитель воспринимает своего ребенка плохим, неприспособленным, неудачливым. Ему кажется, что ребенок не добьется успеха в жизни из-за низких способностей, небольшого ума, дурных наклонностей. По большей части родитель испытывает к ребенку злость, досаду, раздражение, обиду. Он не доверяет ребенку и не уважает его. 

2 шкала. «Кооперация» - социально желательный образ родительского отношения. Содержательно эта шкала раскрывается так: родитель заинтересован в делах и планах ребенка, старается во всем помочь ребенку, сочувствует ему. Родитель высоко оценивает интеллектуальные и творческие способности ребенка, испытывает чувство гордости за него. Он поощряет инициативу и самостоятельность ребенка, старается быть с ним на равных. Родитель доверяет ребенку, старается встать на его точку зрения в спорных вопросах.

3 шкала. «Симбиоз» - шкала отражает межличностную дистанцию в общении с ребенком. При высоких баллах по этой шкале можно считать, что родитель стремится к симбиотическим отношениям с ребенком. Содержательно эта тенденция описывается так – родитель ощущает себя с ребенком единым целым, стремится удовлетворить все потребности ребенка, оградить его от трудностей и неприятностей жизни. Родитель постоянно ощущает тревогу за ребенка, ребенок ему кажется маленьким и беззащитным. Тревога родителя повышается, когда ребенок начинает автономизироваться в силу обстоятельств, т.к. по своей воле родитель не предоставляет ребенку самостоятельности никогда.

4 шкала. «Авторитарная гиперсоциализация» - отражает форму и направление контроля за поведением ребенка. При высоком балле по этой шкале в родительском отношении данного родителя отчетливо просматривается авторитаризм. Родитель требует от ребенка безоговорочного послушания и дисциплины. Он старается навязать ребенку во всем свою волю, не в состоянии всать на его точку зрения. За проявление своеволия ребенка наказывают. Родитель пристально следит за социальными достижениями ребенка, его индивидуальными особенностями, привычками, мыслями, чувствами.

5 шкала. «Маленький неудачник» - отражает особенности восприятия и понимания ребенка родителем. При высоких значениях по этой шкале в родительском отношении данного родителя имеются стремление инфантилизировать ребенка, приписывать ему личную и социальную несостоятельность. Родитель видит ребенка младшим по сравнению с реальным возрастом. Интересы, увлечения, мысли и чувства ребенка кажутся родителю детскими, несерьезными. Ребенок представляется не приспособленным, не успешным, открытым для дурных влияний. Родитель не доверяет своему ребенку, досадует на его неуспешность и неумелость. В связи с этим родитель старается оградить ребенка от трудностей жизни и строго контролировать его действия. 

6. Рисуночный тест «Дом. Дерево.Человек». (Дж.Бак) 
Цель: изучить эмоциональное состояние родителей воспитанников.

Для выполнения теста ДДЧ исследуемому взрослому предлагается бумага, простой карандаш листок. Стандартный лист для рисования складывается поплам. На первой странице в горизонтальном положении наверху пишется «Дом», на второй и третьей в вертикальной позиции сверху каждого листа – соответственно «Дерево» и «Человек», на четвертой – И.Ф.О.родителя, дата проведения исследования.

Инструкция: «Нарисуйте, пожалуйста, как можно лучше дом, дерево, человека».

Для количественной оценки теста ДДЧ общепринятые качественные показатели сгруппированы в следующие симптомокомплексы:

1) незащищенность, 2) тревожность, 

3) враждебность, 4) недоверие к себе, 

5) чувство неполноценности,

 6) конфликтность (фрустрация), 

7) трудности в общении, 

8) депрессивность.

Симптомокомплексы теста «Дом.Дерево. Человек».

	Симтомокомплекс 
	Симптомы
	Баллы 

	Незащищенность 
	Рисунок в самом центре листа 
	0-3

	
	Рисунок в верхнем углу листа 
	0-3

	
	Дом, дерево – с самого края 
	0-2

	
	Рисунок внизу листа 
	0-3

	
	Много второстепенных деталей 
	0-3

	
	Дерево на горе 
	0-1

	
	Очень подчеркнутые корни 
	0-1

	
	Непропорционально длинные руки 
	0-1

	
	Широко расставленные ноги
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Тревожность 
	Облака 
	0-3

	
	Выделение отдельных деталей 
	0-1

	
	Ограничение пространства 
	0-3

	
	Штриховка 
	0-3

	
	Линия с сильным нажимом 
	0-3

	
	Много стирания 
	0-3

	
	Мертвое дерево, больной человек 
	0-2

	
	Подчеркнутая линия основания 
	0-3

	
	Толстая линия фундамента дома 
	0-2

	
	Интенсивно затушеванные волосы 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Враждебность 
	Отсутствие окон 
	0;2

	
	Дверь - замочная скважина
	0-1

	
	Очень большое дерево
	0-1

	
	Дерево с краю листа 
	0-1

	
	Обратный профиль дерева, человека
	0-1

	
	Ветки двух измерений, как пальцы 
	0-1

	
	Глаза – пустые глазницы 
	0;2

	
	Длинные, острые пальцы 
	0;2

	
	Оскал – видны зубы 
	0-1

	
	Агрессивная позиция человека 
	0;2

	
	Другие возможные признаки 
	

	Недоверие к себе 
	Очень слабая линия рисунка
	0;2

	
	Дом с краю листа 
	0-1

	
	Слабая линия ствола 
	0-1

	
	Одномерное дерево 
	0-1

	
	Очень маленькая дверь 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Чувство неполноценности 
	Рисунок очень маленький 
	0-3

	
	Отсутствуют ноги, руки 
	0; 2

	
	Руки за спиной 
	0-1

	
	Непропорционально короткие руки 
	0-1

	
	Непроп-но узкие плечи 
	0-1

	
	Непроп-но большая система веток 
	0-1

	
	Непроп-но крупные двумерные листья 
	0-1

	
	Дерево, умершее от гниения 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	0-1

	Конфликтность (фрустрация)
	Ограничение пространства
	0-3

	
	Перспектива снизу (взгляд червя)
	0-3

	
	Перерисование объекта
	0;2

	
	Отказ рисовать какой-либо объект
	0;2

	
	Дерево, как два дерева
	0;2

	
	Явное несоответствие качества одного из рисунков
	0;2

	
	Подчеркнутая талия 
	0-1

	
	Отсутствие трубы на крыше 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Трудности общения 
	Отсутствие двери 
	0;2

	
	Очень маленькая дверь
	0-1

	
	Отсутствие окон 
	0;2

	
	Излишне закрытые окна 
	0-1

	
	Окна – отверстия без рам 
	0-1

	
	Выделенное лицо 
	0-1

	
	Лицо, нарисованное последним 
	0-1

	
	Отсутствие основных деталей лица 
	0;2

	
	 Человек, нарисованный схематично, из палочек 
	0;2

	
	Дом, человек в профиль 
	0-1

	
	Дверь без ручки 
	0-1

	
	Руки в оборонительной позиции 
	0-1

	
	Другие возможные признаки 
	

	Депрессивность 
	Помещение рисунков в самый низ листа 
	0-3

	
	Вид дерева или дома сверху 
	0-1

	
	Линия основания, идущая вниз 
	0-1

	
	Линия, слабеющая в процессе рисования 
	0;2

	
	Очень маленькие рисунки 
	0;2

	
	Другие возможные признаки 
	


5. Тест для родителей

Вопросы









 Ответы

	Можете ли вы:
	Могу и всегда так поступаю


	Могу, но не всегда так поступаю
	Не могу

	1
	2
	3
	4

	1. В любой момент оставить свои дела и заняться ребенком?

2. Посоветоваться с ребенком, не взирая на его возраст?

3. Признаться ребенку в ошибке совер​шенной по отношению к нему? (не смотря на его возраст)
4. Извиниться перед ребенком в случае своей неправоты?

5.Овладеть собой и сохранить самообладание, даже если поступок вывел вас из себя?
 6. 6. Поставить себя на место ребенка?

7.Поверить хотя бы на минуту, что вы добрая фея? (прекрасный принц)

8. Рассказать поучительный случай из детства, представляющий Вас в невыгодном положении?

9. Всегда воздерживаться от употребле​ния слов и выражений, которые могут ранить ребенка?
10. Пообещать ребенку исполнить его желание за хорошее поведение? 

11. Выделить ребенку один день, когда он может делать, что желает и вести себя, как хочет, ни во что не вмешиваться?

12. Не прореагировать, если ваш ребенок ударил, грубо толкнул или просто не​заслуженно обидел другого ребенка?

13. Устоять против детских просьб и слез, если вы уверены, что это каприз, мимолетная прихоть? 

	А

А

А

А

А

А

А

А

А

А

А

А
А
	Б

Б

Б

Б

Б

Б

Б

Б

Б

Б

Б

Б
Б
	В

В

В

В

В

В

В

В

В

В

В

В
В


Посчитайте очки: 

ответ «А» — оценивается в 3 очка,
ответ «Б» —оценивается в 2 очка,
ответ «В» — оценивается в 1 очко.
ЕСЛИ ВЫ НАБРАЛИ ОТ 30 ДО 90 ОЧКОВ: это значит, что ребенок — самая большая ценность в вашей жизни. Вы стремитесь не только понять, но и узнать его, относитесь к нему с уважением, придерживаетесь наиболее прогрессивных принципов воспитания и постоянной линии повеления. Другими словами вы действуете правильно и можете надеяться на хорошие результаты.
ОТ 16 ДО 30 ОЧКОВ: забота о ребенке для вас вопрос первостепенной важности. Вы обладаете способностями вос​питателя, но на практике не всегда применяете их последо​вательно и целенаправленно. Порой вы чересчур строги, в других случаях — излишне мягки, кроме того, вы склонны к компромиссам, которые ослабляют воспитательный эффект.
Вам следует серьезно задуматься над своим подходом к воспитанию ребенка.
ЧИСЛО ОЧКОВ МЕНЕЕ 16: у вас серьезные проблемы с воспитанием ребенка. Вам недостаточно либо знаний либо желания и стремления воспитывать ребенка личностью, а, возможно, и того, и другого. Советуем обратиться к помощи специалистов — педагогов, воспитателей, познакомиться с публикациями по вопросам семейного воспитания.
Заведующий


Нормативно-правовое обеспечение, контроль за реализацией проекта








Наблюдательный совет


Контроль за расходованием финансовых средств  по реализации проекта





Заместитель по ВМР


Координация работ по реализации проекта и реализация проекта





Творческая группа


Реализация проекта





Родители


 Участие в совместных детско-взрослых проектах, краткосрочных курсах, детско-взрослом сообществе





Дети





Динамика развития профессиональных качеств


(Взаимодействие всех участников процесса)





Шаги успешности (стратегия)





Продвижение опыта





Самооценка, самоанализ





1.Выявление перспектив педагога


2.Планирование мероприятий 


3. Стимулирование


4.Благодарность


5.Помощь и поддержка


6.Ответсвенность


7. Творчество


8. Признание и исправление ошибок


9. Конструктивная критика





1. Проектирование


2.Решение педагогических ситуаций


3.Профессиональные конкурсы,


4.Написание творческих работ


5.Оформление портфолио


6.Дискуссионный клуб


7.Разработка  и реализация профессиональных дополнительных программ


8.Делегирование полномочий





1.Проведение ГМО


2. Участие в ресурсных центрах


3. Электронный кейс записи видов деятельности


4.Подбор статей и материалов для периодической печати


5.Размещение на сайте МАДОУ материалов


6. Проведение веб-семинаров, веб-конференций 


7. Методические копилки





1. Результаты мониторинговых исследований 


2 Описание успехов, 


3. Отзывы о работе коллектива


4. Заполнение листа самоотчета








Наблюдательный Совет





Родительский комитет





Управленческая


команда





Творческая проектная группа





Социальные партнеры





родители





Воспитанники


ДОУ








Педагоги, узкие специалисты





Рабочая группа по реализации проекта заведующий , председатель УС





Участники проекта – члены методсовета





Участники проекта – члены УС





Участники проекта 


– социальные партнеры





Педагоги





Родители воспитанников








Общественность





Приложение 1 
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Приложение 2





Ознакомление родителей с содержанием и методами  воспитательно – образовательного процесса в ДОО





Психолого- педагогическое просвещение родителей.





�





Помощь отдельным семьям





Взаимодействие с общественными организациями





Увлечение родителей в совместную с детьми и педагогами деятельность





Гуманный подход к выстраиванию взаимоотношений семьи и ДОО





Сотрудничество педагогов и родителей 





Заинтересованность родителей 





Обратная связь 





Преемственность  согласованных действий 





Создание активной развивающей среды 





Обеспечение индивидуального дифференцированного подхода 





Открытость детского сада для семьи 





Обеспечение предельной конфиденциальности 





Ребёнок 





Педагоги 





Родители 





Клуб


Молодых семей 





Приложение 3








_1479719271.xls
Диаграмма1

		1 ребёнок

		2 ребёнка

		3 ребёнка

		более 3 детей



Количество детей в семье

0.31

0.48

0.13

0.08



Лист1

				Количество детей в семье

		1 ребёнок		31%

		2 ребёнка		48%

		3 ребёнка		13%

		более 3 детей		8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479719285.xls
Диаграмма1

		соответствие

		1 категория

		высшая категория

		без категории



Категорийность

2

7

2

6



Лист1

				Категорийность

		соответствие		2

		1 категория		7

		высшая категория		2

		без категории		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479719287.xls
Диаграмма1

		высшее

		среднее специальное



образование

11

6



Лист1

				образование

		высшее		11

		среднее специальное		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479719276.xls
Диаграмма1

		частный дом

		благоустроенная квартира

		полублагоустроенная квартира

		не благоустроенная квартира

		съёмное жильё



Жилищные условия

0.32

0.44

0.12

0.07

0.05



Лист1

				Жилищные условия

		частный дом		32%

		благоустроенная квартира		44%

		полублагоустроенная квартира		12%

		не благоустроенная квартира		7%

		съёмное жильё		5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479719280.xls
Диаграмма1

		до 25 лет

		до35 лет

		до 45 лет

		до 55 лет

		старше 55



Возрастной критерий

3

7

4

3

0



Лист1

				Возрастной критерий

		до 25 лет		3

		до35 лет		7

		до 45 лет		4

		до 55 лет		3

		старше 55		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479719283.xls
Диаграмма1

		до 5 лет

		до 10 лет

		до 15 лет

		до 25 лет

		свыше 25 лет



педагогический стаж

6

2

2

2

5



Лист1

				педагогический стаж

		до 5 лет		6

		до 10 лет		2

		до 15 лет		2

		до 25 лет		2

		свыше 25 лет		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479719273.xls
Диаграмма1

		Малообеспечнные

		Среднеобеспеченные

		Обеспеченные

		Высокообеспеченные



Материальная обеспеченность семьи

0.12

0.67

0.13

0.08



Лист1

				Материальная обеспеченность семьи

		Малообеспечнные		12%

		Среднеобеспеченные		67%

		Обеспеченные		13%

		Высокообеспеченные		8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479544144.xls
Диаграмма1

		Высшее педагогическое

		Среднее-специальное

		Незаконченное высшее



Уровень образования педагогического коллектива МАДОУ "Детский сад №38", %

Уровень образования педагогического коллектива МАДОУ "Детский сад №38" на 01.10.2014 г, %

49

36

49

15



Лист1

				Уровень образования педагогического коллектива МАДОУ "Детский сад №38", %

		Высшее педагогическое		36

		Среднее-специальное		49

		Незаконченное высшее		15

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1479719269.xls
Диаграмма1

		высшее

		среднее профессиональное

		среднее

		неполное среднее



Образование родителей

0.33

0.64

0.02

0.01



Лист1

				Образование родителей

		высшее		33%

		среднее профессиональное		64%

		среднее		2%

		неполное среднее		1%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1474719069.xls
Диаграмма1

		КПК в объеме 72-108 часов

		Профессиональная переподготовка

		Педагоги, без КПК в области ФГОС ДО



Курсовая подготовка педагогов, %

Курсовая подготовка педагогов 
2012-2014 гг, %

53

21

26



Лист1

				Курсовая подготовка педагогов, %

		КПК в объеме 72-108 часов		53

		Профессиональная переподготовка		21

		Педагоги, без КПК в области ФГОС ДО		26

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






