     Алгоритм взаимодействия с семьей
1.Поиск контактов при первой встрече. 
2.Обсуждение целей развития и воспитания
3.Установление общих требований к воспитанию ребенка. 
4.Формирование общих требований к воспитанию ребенка. 

5.Реализация индивидуального подхода. 

6.Совершенствование инструментария педагогического сотрудничества. 

7.Рефлексия

Формы  работы 

Психолого-педагогическое просвещение:

· родительские университеты;

· родительские чтения;

· индивидуальные и тематические консультации;

· родительские собрания, тренинги.

Интеграция  родителей в учебно-воспитательный процесс:

· дни творчества детей и их родителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· родительские вечера;

· родительское общественное патрулирование;
· семейные проекты;

· помощник педагога;
· шефская помощь.
     Желая  соблюдать анонимность, родители могут поведать педагогам свои проблемы 
· почта доверия

Мои предложения:
Чтобы узнать ребенка, надо хорошо знать его  семью”                                                                                      В.А.Сухомлинский
Памятка классному руководителю по взаимодействию с родителями 

1. Создайте условия для общения с родителями, так как им нужна поддержка, помощь, добрый совет.

2. Не беседуйте с родителями второпях, на бегу, лучше договоритесь о встрече в другой раз.

3. Разговаривайте с родителями спокойным тоном.

4. Умейте терпеливо слушать родителей.

5. Не спешите с выводами! Обдумайте то, что услышали.

6. Помните, что любой родитель хочет услышать не только плохое, но и хорошее, дающее шанс на будущее.

7. Каждая встреча с семьей ученика должна заканчиваться конструктивными рекомендациями для родителей и самого ребенка.

8. Активные родители должны быть отмечены классным руководителем и администрацией школы.
«Мы знаем: без сомнения,
Продлится много дней
Союз детей, родителей
И нас, учителей!»
Автор : Кусова Людмила Анатольевна
МБОУ «Октябоьская СОШ №1»
        "Без семьи - мы, я имею ввиду школу, - были бы бессильны"  
В.А.Сухомлинский.   
«Диалог взаимодействия» 
(из опыта работы с родителями)
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       ДО ТЕХ ПОР ПОКА РОДИТЕЛИ НЕ ПОЛУЧАТ ИНФОРМАЦИЮ О ВОЗМОЖНОСТЯХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, РАССЧИТЫВАТЬ НА ИХ АКТИВНУЮ ПОДДЕРЖКУ И ПОМОЩЬ НЕ ПРИХОДИТСЯ.

     ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ по организации работы с родителями:
	Цели:


	Просветительская – научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми

	
	Консультативная – совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков

	
	Коммуникативная – обогащение опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей


 Задачи:

1. Составление характеристик семей обучающихся (социальный паспорт).

2. Организация диагностической работы по изучению семей (использование разных форм и методов в изучении семьи).

3. Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

4. Выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

5. Оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в профилактике и диагностике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений у детей.

6. Использование различных форм сотрудничества с родителями-отцами. Вовлечение их в совместную с детьми социально-значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета.

7. Осуществление взаимодействия педагогов и родителей через информационно-педагогические материалы, выставки детских работ.

ИКТ –взаимодействия 
· Мультимедийные презентационные технологии: виртуальные экскурсии, видеопоздравления, буклеты, информационные бюллетени, листовки, брошюры и др.
· Технологии  сетевых интернет коммуникаций: 

- обратная связь посредством закрытой группы Вконтакте 
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 - гостевых книг на персональном сайте http://arishka.ososh1.edusite.ru/
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A.C. MaKapenko mucan: «XoTWTe, WTOGH 6KLTM XOpOWMe AeTW - 6ymbTe cuact





- электронной почты, Skypeкоммуникации
· Технологии совместного с детьми участия в интернет проектах, конкурсах, марафонах, фестивалях, соревнованиях
· Выпуск классной газеты «Родительский вестник»
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Эффективные формы работы

1. Индивидуальная работа
2. Групповая работа. 
     Идея: на встречу приглашаются родители, чьи дети имеют одинаковые личностные или учебные проблемы. 

     Первый эффект. Очень тяжело первый раз проговорить вслух наболевшее. Но, если родители озвучат свою проблему и услышат, что в других семьях практически такое же состояние дел, то у них уже «камень с души упадет» — они не одиноки в этой проблеме!

     Второй эффект. На микрогрупповом собрании в разговор вступают и те родители, которые уже сумели справиться с проблемой. Они делятся своим опытом (даже негативным), и у остальных родителей формируется убеждение в том, что все получится и все исправимо. Это позволяет им не «пережевывать эмоции», а перейти к поиску конкретных шагов для выхода из проблемной ситуации.

     Третий эффект. Мы собираем не всех родителей из класса — только часть. Поэтому разговор получается кулуарный, приватный. Родители уверены в том, что другие мамы и папы не узнают о проблемах их детей.

3. Встреча со специалистами (врач, инспектор КДН, психолог, логопед и т.п)
4. Заседания  Родительского клуба, с представлением мастер-классов различной направленности, как для  родителей, так и для детей.
